
 

Corso-Concorso della Regione Emilia-Romagna per agenti di Polizia Locale  

Tutto quello che ti occorre sapere 

Le presenti FAQ hanno la funzione di accompagnare le persone interessate nella comprensione del 
bando ma non ne sostituiscono il valore legale. 

1) In totale quanti sono i posti messi a concorso? 
96 Posti di agente di Polizia Locale (Area Istruttori C.C.N.L. Funzioni Locali) 
 

2) Quali sono gli Enti che assumeranno? 
Il Corso-Concorso è fatto per assumere Agenti di Polizia Locale dei Comuni e delle Unioni di Comuni 
(Polizia Municipale) ed anche Agenti di Polizia Locale delle Province (Polizia Provinciale). Nelle 
tabelle qui sotto trovi il numero di posti per ogni Ente che assume e la suddivisione per area 
territoriale.  
 

Area Territoriale Enti Locali N. Assunzioni 
PARMA Comune di Parma 45 

TOTALE AREA PARMA 45 
REGGIO EMILIA - MODENA Comune di Reggio Emilia 5 
REGGIO EMILIA - MODENA Unione Comuni Pianura Reggiana 1 
REGGIO EMILIA - MODENA Unione Colline Matildiche 1 
REGGIO EMILIA - MODENA Unione Tresinaro Secchia 1 
REGGIO EMILIA - MODENA Unione Terre di Castelli 1 
REGGIO EMILIA - MODENA Comune di Modena 3 
REGGIO EMILIA - MODENA Unione Terre d'Argine 1 

TOTALE AREA REGGIO EMILIA - MODENA 13 
BOLOGNA Comune Sala Bolognese 1 
BOLOGNA Comune San Giovanni in Persiceto 2 
BOLOGNA Comune di San Lazzaro di Savena 1 
BOLOGNA Comune di Pianoro 1 
BOLOGNA Comune di Monterenzio 1 
BOLOGNA Comune di Bologna 10 
BOLOGNA Unione dei Comuni Terre di Pianura 1 

TOTALE AREA BOLOGNA 17 
FERRARA - RAVENNA Comune di Ferrara 8 
FERRARA - RAVENNA Comune di Cervia 1 
FERRARA - RAVENNA Comune di Ravenna 1 

TOTALE AREA FERRARA - RAVENNA 10 
FORLI’ CESENA - RIMINI Provincia Forlì Cesena 1 
FORLI’ CESENA - RIMINI Comune di Cesena 2 
FORLI’ CESENA - RIMINI Unione Rubicone e Mare 5 
FORLI’ CESENA - RIMINI Comune di Rimini 3 

TOTALE AREA FORLI’ CESENA - RIMINI 11 
Totale assunzioni a tempo indeterminato 96 



3) Sono tutti posti a tempo pieno? 
Sì, sono tutti posti a tempo pieno. 
 

4) Sono tutti posti a tempo indeterminato? 
Sì, sono tutti posti a tempo indeterminato. 
 

5) Ci sono dei posti riservati ai militari? 
Sì, 29 posti sono riservati ai militari volontari delle Forze Armate, così come previsto dall’art. 1014, 
commi 1, lett. b), e 3, e dall’art. 678 comma 9 del D.lgs. 66/2010. 
 
Per info di dettaglio sul tema: 
 https://www.difesa.it/SGD-

DNA/Staff/Reparti/I/UffCollocamentoCongedati/Pagine/default.aspx 
 Ufficio regionale dell'esercito: Comando Militare Esercito "Emilia Romagna" Via Urbana n° 8 

- CAP 40123 (BO) tel. 051584130 / 051584011 cme_emilia_rom@esercito.difesa.it; 
 
Per poter essere considerata, la riserva deve essere espressamente dichiarata nella domanda di 
ammissione, indicando anche il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui è stata 
effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa 
documentazione.  
 

6) Esiste un limite di età? 
Sì. Possono presentare domanda per il concorso le persone che alla data di scadenza del bando (30 
giugno 2023) hanno compiuto 18 anni e non hanno compiuto il 36° anno di età.  
Quindi possono partecipare i nati dal 01/07/1987 al 30/06/2005 compresi. 
 

7) Esistono deroghe al limite di età? 
Sì. Possono presentare domanda anche coloro che alla data di scadenza del bando (30 giugno 2023) 
non hanno compiuto il 39° anno di età e quindi sono nati tra il 01/07/1984 ed il 30/06/2005 
compresi, a condizione che: 

­ siano stati assunti come addetti di polizia locale a tempo determinato, nei due anni 
precedenti alla data di scadenza del bando (30 giugno 2023), per almeno 60 giorni complessivi 
anche non continuativi (cioè: chi è stato assunto come addetto di polizia locale a tempo 
determinato per almeno 60 giorni anche non continuativi nel periodo tra il 01/07/2021 e il 
30/06/2023 compresi). 

 
8) Possono partecipare solo i cittadini italiani? 

Sì. La cittadinanza italiana è uno dei requisiti di ammissione al concorso. 
 

9) Per partecipare bisogna essere residenti in Emilia-Romagna? 
No. Possono partecipare anche coloro che risiedono altrove anche all’estero purché ovviamente 
siano in possesso dei requisiti richiesti. 
 

10) È richiesto un titolo di studio per partecipare al concorso? 
Sì. È richiesto il diploma di scuola media superiore (maturità o diploma quinquennale o titolo di 
studio che sia comunque legalmente valido per l’accesso all’università).  
 

https://www.difesa.it/SGD-DNA/Staff/Reparti/I/UffCollocamentoCongedati/Pagine/default.aspx
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11) Se ho un diploma di scuola media superiore (maturità o diploma quinquennale o titolo di 
studio che sia comunque legalmente valido per l’accesso all’università) conseguito 
all’estero? 

Entro il la data di scadenza del bando (30 giugno 2023) il candidato deve possedere il provvedimento 
di equipollenza o di equivalenza previsto dalla normativa italiana, oppure avere presentato la 
domanda per ottenere tale provvedimento alla competente autorità. 
 

12) È richiesta una patente di guida specifica per partecipare al concorso? 
Sì. È richiesta la patente di guida di categoria “B”, in corso di validità. 
 

13) È richiesta anche la patente di categoria “A” per partecipare al concorso? 
No. La patente di categoria “A” non è richiesta. 
 

14) Occorrono delle caselle di posta elettronica per potere partecipare al concorso? 
Sì. Per la partecipazione al corso-concorso il candidato deve essere in possesso: 

- di una casella di posta elettronica ordinaria; 
- di una casella di posta elettronica certificata (PEC).  

Entrambe le caselle dovranno rimanere attive, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa 
all’assunzione, per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della graduatoria. 
 

15) Come posso inoltrare la domanda di partecipazione? 
I candidati dovranno compilare la domanda tramite il seguente link: https://candidatureconcorsi.it 
e seguire le istruzioni presenti sul portale. Prima di compilare la domanda occorre registrarsi al 
portale tramite SPID. Avvenuta la registrazione, il candidato potrà accedere al portale per compilare 
la domanda di iscrizione. 

 
16) Se ho necessità di assistenza tecnica a chi mi devo rivolgere? 

Per l’assistenza tecnica è disponibile la mail: assistenzasipl@candidatureconcorsi.it. 

Le richieste debbono essere inoltrate esclusivamente da una casella di posta NON PEC. 

 
17) Cosa serve per compilare la domanda di partecipazione al concorso in modo completo? 

Occorre: 
- effettuare, entro il 30/06/2023, il pagamento della tassa di concorso di € 15,00, non 

rimborsabile; 
- fornire un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) in corso di validità; 
- fornire un indirizzo di posta elettronica ordinaria in corso di validità; 
- dichiarare per quale, tra le aree territoriali, il candidato sta concorrendo; 
- allegare la scansione in formato PDF del proprio documento d’identità in corso di validità. 

 
18) Quali sono i documenti di identità in corso di validità che posso allegare alla domanda? 

Alla domanda può essere allegato uno dei seguenti documenti in corso di validità: 
- carta d’identità; 
- passaporto; 
- patente di guida; 
- patente nautica; 
- patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici; 
- porto d’armi.  

 

https://candidatureconcorsi.it/sipl/?page_id=111&profilo=AG-POL-LOC
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19) È richiesto un pagamento per la partecipazione? 
Sì, è previsto il versamento di una tassa di iscrizione di 15€, non rimborsabile. 
 
Il bonifico va fatto sul C/C IBAN IT15H0200802435000003010203 UNICREDIT SPA – FILIALE 
BOLOGNA VIA FRANCESCO RIZZOLI n. 34, intestato alla Tesoreria della Regione Emilia-Romagna, con 
causale “Corso Concorso PL – NOME E COGNOME DEL CANDIDATO”. 
 

20) Nella domanda posso scegliere l’Ente per il quale concorrere? 
No, non è possibile scegliere l’Ente, ma ogni candidato deve dichiarare per quale area territoriale 
sta concorrendo al momento della presentazione della domanda. Deve essere indicata una sola area 
territoriale tra quelle elencate: 
 

Area Territoriale 
PARMA 
REGGIO EMILIA - MODENA 
BOLOGNA 
FERRARA - RAVENNA 
FORLÌ CESENA - RIMINI 

 
21) Quante e quali saranno le prove? 

Il concorso-concorso prevede le seguenti fasi: 
- prova scritta di preselezione di cultura generale;  
- prova scritta di preselezione contenuti professionali; 
- prova fisica di preselezione; 
- prova di idoneità psico-attitudinale;  
- visita medica per le finalità di cui alla DGR 278/2005; 
- formazione mista (2 settimane residenziali e due settimane a distanza); 
- esame finale. 

 
22) Come posso prepararmi per sostenere le prove? 

Per la prova preselettiva di cultura generale (Art. 11) non sono indicati materiali di studio; per la 
preselezione a contenuti professionali (Art. 12) nel bando sono indicate le materie oggetto della 
prova. 

 
23) Come faccio a sapere se sono ammesso alla prima prova scritta di preselezione di cultura 

generale? 
Alla prova scritta di preselezione di cultura generale sono ammessi tutti coloro che hanno 
presentato la domanda di iscrizione. La verifica della regolarità della presentazione della domanda 
verrà effettuata a seguito della prova fisica di preselezione. 

 
24) Come, dove e quando si svolgerà la prima prova preselettiva di cultura generale? 

La prova preselettiva di cultura generale sarà effettuata se il numero delle domande di 
partecipazione al concorso sarà pari o superiore a 700. 
 
La prova preselettiva di cultura generale si terrà a partire dal 17 luglio 2023 e si terrà a distanza, 
secondo le modalità pubblicate nell’allegato A del bando di concorso. 
 



I candidati saranno suddivisi in gruppi composti da un massimo di 350 candidati per gruppo, sulla 
base dell’ordinamento anagrafico partendo dalla lettera dell’alfabeto D sorteggiata in data 
09/05/2023. 
 
Il 07 luglio 2023, sul portale regionale al link della procedura verranno pubblicati i gruppi e i candidati 
presenti in ogni gruppo. 
 
Ad esito della prova preselettiva di tutti i gruppi, la Commissione stilerà una graduatoria con gli esiti 
di tutti i candidati in ordine di punteggio decrescente a condizione che i candidati abbiano risposto 
in modo esatto ad almeno 1/3 delle domande proposte. I migliori candidati di ciascuna area, oltre 
ai parimerito con l’ultimo per ognuna di queste, saranno ammessi alla prova preselettiva a contenuti 
professionali. 
 
La valutazione conseguita nella prova di preselezione a cultura generale non è considerata ai fini del 
punteggio finale della graduatoria di merito del corso-concorso. 
 
I candidati devono presentarsi alla prova preselettiva di cultura generale muniti di idoneo e valido 
documento di riconoscimento.  
 

25) Come si articola la prima prova preselettiva di cultura generale? 
La prova consisterà in: 

- somministrazione di un test a risposta multipla di cultura generale e di soluzione di problemi 
di tipo logico – deduttivo – numerico e comprensione di un testo scritto; 

- max 30 quesiti; 
- max 30 minuti; 
- ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative di risposta, delle quali 

solo una è esatta; 
- il punteggio sarà attribuito come segue: 1 punto (risposta esatta), - 0,27 (risposta errata o 

multipla), 0 (mancata risposta); 
- prima dell’inizio della prova verranno date tutte le informazioni necessarie, comprese le 

modalità di corretta compilazione del modulo e le norme di comportamento da osservare a 
pena di esclusione dal concorso; 

- non sarà consentita la consultazione di manoscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun 
genere né l’utilizzo di strumenti tecnologici o informatici ad esclusione di quelli strettamente 
richiesti per lo svolgimento della prova (Allegato A del bando di concorso). 
 

Al termine della prova o di ogni turno di prova, la commissione, tramite il soggetto esterno 
specializzato e con l'ausilio di strumenti informatici, provvederà alla correzione delle prove dei 
candidati. 
 
Il risultato ottenuto nella prova di preselezione di cultura generale non sarà considerato ai fini del 
punteggio finale della graduatoria di merito del concorso. 
 

26) Tutti i candidati dovranno sostenere la prova preselettiva di cultura generale? 
Sì. 
 

27) Quanti candidati passeranno la prova preselettiva di cultura generale? 
I migliori candidati di ciascuna area, oltre ai parimerito con l’ultimo per ognuna di queste, così 
ripartiti: 



Area Territoriale N. 
PARMA 328 
REGGIO EMILIA - MODENA 95 
BOLOGNA 124 
FERRARA - RAVENNA 73 
FORLÌ CESENA - RIMINI 80 
Totale  700 

 
28) Chi può accedere alla prova di preselezione a contenuti professionali? 

Vedi la FAQ 27. 
 

29) Come, dove e quando si svolgerà la prova di preselezione a contenuti professionali? 
La prova di preselezione a contenuti professionali si terrà il 27 luglio 2023 a distanza, secondo le 
modalità pubblicate nell’allegato A del bando di concorso. 

I candidati saranno suddivisi in gruppi composti da un massimo di 350 candidati per gruppo sulla 
base dell’ordinamento anagrafico partendo dalla lettera dell’alfabeto C sorteggiata in data 
09/05/2023. 

Entro il 24 luglio 2023, sul portale regionale al link della procedura verranno pubblicati i gruppi e i 
candidati presenti in ogni gruppo e i relativi orari di convocazione. 

Ad esito della prova preselettiva, la Commissione stilerà una graduatoria con gli esiti di tutti i 
candidati in ordine di punteggio decrescente, a condizione che i candidati abbiano risposto in modo 
esatto ad almeno 1/3 delle domande proposte. 
 
I migliori candidati di ciascuna area, oltre ai parimerito con l’ultimo per ognuna di esse, saranno 
ammessi alla prova fisica di preselezione, così ripartiti: 
 

Area Territoriale N.  
PARMA 148 
REGGIO EMILIA - MODENA 45 
BOLOGNA 60 
FERRARA - RAVENNA 32 
FORLÌ CESENA - RIMINI 35 
Totale 320 

 
 
La valutazione conseguita nella prova di preselezione a contenuti professionali non è considerata ai 
fini del punteggio finale della graduatoria di merito del corso-concorso. 
 
I candidati devono presentarsi alla prova di preselezione a contenuti professionali muniti di idoneo 
e valido documento di riconoscimento. 
 

30) Come si articolerà la prova di preselezione a contenuti professionali? 
La prova di preselezione a contenuti professionali si terrà il 27 luglio 2023 a distanza, secondo le 
modalità pubblicate nell’allegato A del bando di concorso. 
 



La prova preselettiva a contenuto professionale riguarderà la verifica della conoscenza di base delle 
principali materie oggetto dell’attività di addetto alla polizia locale.  
 
La prova preselettiva a contenuti professionali consiste in:  

- un questionario a risposta multipla; 
- max 30 (trenta) minuti; 
- max 30 quesiti; 
- ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative di risposta, delle quali 

solo una è esatta. Il punteggio sarà attribuito come segue 1 punto (risposta esatta); - 0,27 
(risposta errata o multipla); 0 (mancata risposta); 

- non sarà consentita la consultazione di manoscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun 
genere né l’utilizzo di strumenti tecnologici o informatici ad esclusione di quelli strettamente 
richiesti per lo svolgimento della prova (Allegato A del bando di concorso). 

 
Al termine della prova preselettiva a contenuti professionali, la commissione, tramite il soggetto 
esterno specializzato e con l'ausilio di strumenti informatici, provvederà alla correzione delle prove 
dei candidati.  
 
Il risultato ottenuto nella prova di preselezione a contenuti professionali, non sarà considerata ai 
fini del punteggio finale della graduatoria di merito del concorso. 
 

31) Quali sono le materie oggetto della prova di preselezione a contenuti professionali? 
La prova sarà sulle seguenti materie: 

- diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente; 
- norme e regolamenti in materia di disciplina della circolazione stradale e norme 

complementari;  
- sistema sanzionatorio amministrativo; 
- elementi di diritto e procedura penale; 
- leggi di Pubblica Sicurezza (TULPS); 
- legislazione in materia di sicurezza urbana; 
- elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli Enti 

Locali; 
- normativa nazionale e regionale relativa alla polizia locale; 
- disciplina nazionale e regionale in materia di commercio, pubblici esercizi ed attività 

produttive; 
- normativa nazionale e regionale in materia di igiene, tutela ambientale ed edilizia; 
- normativa nazionale e regionale in materia di caccia e pesca; 
- conoscenza della lingua inglese; 
- conoscenze informatiche. 

 
32) Come si articolerà la prova fisica, terza prova di preselezione? 

La prova fisica di preselezione consisterà in un percorso a piedi su distanza di 1000 metri piani che 
deve essere conclusa entro un tempo massimo pari a 5 minuti e 30 secondi per gli uomini e 6 minuti 
per le donne. 
 
Per potere svolgere la prova fisica di preselezione, i candidati dovranno: 

- presentarsi in abbigliamento adatto a potere svolgere la prova (non verrà fornito nessun 
capo di abbigliamento); 

- presentare, a pena di esclusione, un valido documento di identità; 



- presentare, a pena di esclusione, un certificato di idoneità sportiva non agonistica (rilasciato 
dal medico di medicina generale) o altro certificato superiore, in corso di validità. 

 
Il rilevamento dei tempi della prova fisica sarà effettuato da un cronometrista ufficiale della 
Federazione sportiva italiana.   
Il candidato che non supera l’esercizio previsto nei tempi indicati sarà giudicato inidoneo e sarà 
escluso dal concorso. 
Il giudizio di idoneità e non idoneità è notificato all’interessato direttamente al termine della prova 
fisica. 
 

33) Quando si terrà la prova fisica, terza prova di preselezione? 
La prova fisica si terrà il 4 agosto 2023 a partire dalle ore 7.00 presso l’impianto sportivo la A.S.D La 
Fratellanza, via Piazza, 76, Modena. 
 
I candidati verranno convocati in gruppi composti in ordine alfabetico a partire dalla lettera B. 
La composizione dei gruppi verrà pubblicata entro il giorno 1° agosto 2023. 
 

34) Chi ha accesso alla prova di idoneità psico-attitudinale? 
I candidati che hanno superato la prova fisica. 
 

35) In cosa consiste la prova di idoneità psico-attitudinale? 
Si tratta di prove psico-attitudinali individuali e/o di gruppo, orali e/o scritte, svolte da psicologi 
esperti in psicologia del lavoro. 
 
Il giudizio di idoneità o non idoneità riportato al termine degli accertamenti psico-attitudinali sarà 
pubblicato sul portale regionale, al link della procedura. 
 
Chi viene valutato inidoneo sarà escluso dal concorso. 
 

36) Quando si terrà la prova di idoneità psico-attitudinale? 
Le prove psico-attitudinali si terranno nei giorni feriali dal 21 al 25 agosto 2023 presso la sede della 
Scuola Interregionale di Polizia Locale sito in Modena, via Busani, 14. 
 
I candidati verranno convocati in ordine alfabetico sulla base della lettera dell’alfabeto Z 
precedentemente sorteggiata in data 09/05/2023. 
 
La composizione dei gruppi verrà pubblicata entro l‘11 agosto 2023. 
 

37) Chi ha accesso alla visita medica per le finalità di cui alla DGR 278/2005? 
Alla visita medica avranno accesso i candidati risultati idonei alla prova psico-attitudinale. 
 

38) In cosa consiste la visita medica per le finalità di cui alla DGR 278/2005? 
I candidati devono essere fisicamente idonei alle funzioni previste per il posto, e cioè devono essere 
in possesso dei requisiti fisico-funzionali definiti dalla Direttiva Regionale approvata con 
deliberazione di Giunta regionale dell’Emilia-Romagna n. 278 del 14/02/2005 e successive 
modificazioni. 
 
Per il dettaglio sui requisiti fisico-funzionali, è bene consultare il bando all’articolo 5 o il testo della 
deliberazione di Giunta regionale 278/2005 e successive modificazioni. 



Le visite mediche si terranno tra il 4 e il 13 settembre 2023, a cura degli Ospedali privati di Forlì - 
sede di Villa Igea - Viale A. Gramsci 42/44 Forlì. 
 
Il giudizio di idoneità o non idoneità riportato al termine degli accertamenti medico-sanitari sarà 
pubblicato sul portale regionale, al link della procedura. 
 
I candidati verranno convocati in ordine alfabetico sulla base della lettera dell’alfabeto S 
precedentemente sorteggiata in data 09/05/2023. 
 
La composizione dei gruppi verrà pubblicata entro il 31 agosto 2023. 
 
Chi viene valutato inidoneo sarà escluso dal concorso. 
 

39) Come posso avere gli esiti completi della visita medica, oltre alla comunicazione della 
idoneità o inidoneità? 

I dati sanitari raccolti nel corso della visita medica saranno conservati dalla struttura sanitaria 
individuata e i candidati potranno rivolgersi esclusivamente alla stessa per avere copia dei propri. 
 

40) Il daltonismo è causa di inidoneità? 
Sì, i daltonici verranno dichiarati non idonei. 
 

41) Il diabete è causa di inidoneità? 
Sì, i diabetici verranno dichiarati non idonei. 
 

42) Perché si parla di corso-concorso? 
Perché, oltre alle prove selettive, è previsto lo svolgimento della formazione obbligatoria, della 
durata equivalente a 180 ore. 
 

43) Quando si svolgerà la formazione? 
La formazione residenziale, per un totale di 90 ore, si svolgerà su due settimane così strutturate: 

• 1° settimana dal 25/09/2023 al 30/09/2023; 
• 2° settimana dal 23/10/2023 al 28/10/2023; 

 
Dal 30/09/2023 al 22/10/2023 si svolgerà la formazione a distanza, per un totale di 90 ore, che 
saranno in parte svolte in modalità sincrona, con la possibilità per i candidati di confrontarsi 
direttamente col docente di ogni modulo formativo tramite apposite sessioni webinar; in parte, 
saranno lezioni didattiche asincrone, composte da videolezioni e dispense didattiche. Saranno resi 
disponibili per i partecipanti casi di studio preparatori alla prova finale. 
 

44) Come si svolgerà la formazione residenziale? 
La formazione residenziale, comprensiva di vitto e alloggio, per un totale di 90 ore, si svolgerà presso 
AERAT Casa Mirandola - via Cristoforo Colombo, 27 - 47042 Cesenatico (FC) su due settimane così 
strutturate: 

• 1° settimana dal 25/09/2023 al 30/09/2023; 
• 2° settimana dal 23/10/2023 al 28/10/2023. 

 
45) Come si svolgerà la formazione a distanza? 

La formazione a distanza, per un totale di 90 ore, si svolgerà in parte in modalità sincrona, con la 
possibilità per i candidati di confrontarsi direttamente col docente di ogni modulo formativo tramite 



apposite sessioni webinar; in parte, attraverso lezioni didattiche asincrone, con videolezioni e 
dispense didattiche. Inoltre, saranno resi disponibili ai partecipanti casi di studio preparatori alla 
prova finale. 
 
Sarà onere del candidato dotarsi dei mezzi necessari per potere fruire di detta formazione. 
 

46) Chi accederà alla formazione? 
La Commissione, preso atto dell’esito della prova fisica e dei giudizi di idoneità psico-attitudinale e 
di idoneità alla visita medica, formulerà l’elenco dei candidati ammessi a partecipare alla 
formazione. 
 

47) Ci sono costi da sostenere per la fase di formazione? 
No, ma per la formazione a distanza sarà onere del candidato dotarsi dei mezzi necessari per 
poterne svolgere regolarmente.  
Per la formazione residenziale, sono a carico del candidato le spese per raggiungere la sede AERAT 
Casa Mirandola - via Cristoforo Colombo, 27 - 47042 Cesenatico (FC). 
 

48) Ci sono obblighi specifici durante lo svolgimento della formazione? 
Sì. Per l’ammissione all’esame finale, i candidati devono: 

- avere completato i test di autovalutazione relativamente alle ore di formazione a distanza; 
- avere partecipato, per ciascuna settimana di formazione residenziale, almeno all’85% delle 

ore di formazione previste e almeno all’85% di pernottamenti. 
 
49) Quali sono le materie relative alla formazione? 

Il percorso formativo verterà sulle seguenti materie:  
- Il ruolo dell’operatore di polizia locale dei comuni e delle province nella comunità,  
- Lavorare in sicurezza nella polizia locale;  
- Tutela della comunità, della sicurezza urbana, del territorio, del consumatore e della salute 
pubblica; 
- Sicurezza stradale e mobilità sostenibile;  
- Ambiente, ittico-venatoria;  
- Polizia amministrativa, polizia giudiziaria e pubblica sicurezza;  
- Nozioni in materia di conseguimento della patente di servizio, idoneità alla sicurezza negli ambienti 
di lavoro e primo soccorso.  

 
50) Come si svolgerà l’esame finale? 

L’esame finale consisterà in una prova orale, basata principalmente sulla risoluzione di casi pratici 
afferenti alle materie trattate durante il corso di formazione.  
La prova orale si terrà in presenza con modalità che verranno comunicate ai candidati insieme alla 
convocazione. 
 

51) Quando si terrà l’esame finale? 
L’esame finale si terrà dal 13 novembre al 22 dicembre 2023 a partire dalla lettera R sorteggiata in 
data 09/05/2023. 
 
Il calendario di tali esami verrà pubblicato, unitamente all’elenco dei candidati ammessi, entro il 31 
ottobre 2023. 
 
 



52) Chi è ammesso all’esame finale? 
Sono ammessi all’esame finale i candidati che: 

- hanno completato i test di autovalutazione relativamente alle ore di formazione a distanza; 
- hanno partecipato, per ciascuna settimana di formazione residenziale, almeno all’85% delle 

ore di formazione previste e almeno all’85% di pernottamenti. 
 

53) Come sarà effettuata la valutazione dell’esame finale? 
A seguito dell’esame del candidato, ogni commissario ha a disposizione un punteggio massimo di 
100 punti. 
Al termine dell’esame, il risultato finale sarà dato dalla somma dei punteggi attribuiti da ogni 
commissario. 
L'esame finale si intende superato dai candidati che abbiano ottenuto una valutazione minima di 
180/300. 
 

54) Come sarà fatta la graduatoria finale? 
A seguito dell’esame finale verrà redatta una graduatoria per ogni area territoriale prevista dal 
bando. 
 

55) Come funziona la “chiamata” dei vincitori? 
L’utilizzo iniziale delle graduatorie sarà gestito a livello locale secondo le seguenti modalità: 

- per ogni area territoriale verrà fissata un’unica data per la convocazione dei vincitori, alla 
presenza dei rappresentanti degli enti interessati all’assunzione; 

- in quella sede si procederà alla chiamata dei vincitori: ciascun vincitore, in ordine di 
graduatoria, potrà scegliere tra i posti disponibili negli enti locali dell’area territoriale e con 
la scansione temporale definita da ogni ente per l’assunzione; 

- in caso di assenza ingiustificata, di rifiuto, o di mancata scelta, lo stesso sarà considerato 
rinunciatario e cancellato definitivamente dalla graduatoria. 

 
Il candidato che risulti assente per giustificato motivo, tempestivamente comunicato 
all’Amministrazione Regionale, avrà possibilità di optare per una posizione dell’area che risulti 
ancora disponibile a seguito delle scelte dei candidati presenti. 
 

56) Vengono considerati anche i titoli di preferenza? 
Per i candidati che si sono classificati nelle graduatorie finali a parità di punteggio, la precedenza 
verrà stabilita applicando il criterio della minore età anagrafica. 
 

57) In caso io venga assunto, devo permanere per un tempo minimo presso l’Ente Locale di 
prima assegnazione? 

Sì, la permanenza presso l’Ente Locale di assunzione è stabilita in un periodo di almeno 5 anni. 
 

58) Cosa succede se supero la prova finale, ma non sono tra i 96 assunti? 
La graduatoria ha validità di 2 anni dalla sua data di approvazione: quindi potrai essere chiamato in 
un secondo momento dagli Enti Locali elencati nel bando per sostituire eventuali rinunciatari o per 
coprire nuovi fabbisogni. 

- se a chiamarti è un ente dell’area territoriale da te indicata al momento della domanda 
di partecipazione al concorso, in caso di rifiuto sarai considerato rinunciatario e 
cancellato definitivamente dalla graduatoria; 



- se a chiamarti è un ente di un’area territoriale diversa da quella da te indicata al 
momento della domanda di partecipazione al concorso, in caso di rifiuto resterai 
comunque nella graduatoria dell’area territoriale da te indicata. 

 
59) Se alla scadenza delle graduatorie in cui sono inserito non sono stato assunto cosa 

succede? 
Nel caso in cui nessun Ente Locale ti chiamasse per l’assunzione nei 2 anni di validità della 
graduatoria, avrai la possibilità di essere ammesso direttamente all’esame finale nel primo corso 
concorso regionale per agente di polizia locale bandito dopo la scadenza della graduatoria, dopo 
avere sostenuto nuovamente la prova di idoneità psicoattitudinale e la visita medica.  
 

60) Se sono presente nelle graduatorie finali posso essere assunto anche a tempo determinato 
dagli Enti aderenti al concorso? 

Sì. Gli Enti Locali che hanno aderito al concorso possono assumere a tempo determinato i candidati 
immessi nelle graduatorie finali. 
 

61) Se accetto una chiamata a tempo determinato vengo cancellato dalle graduatorie? 
No. La chiamata per assunzioni a tempo determinato non comporta la cancellazione del mio 
nominativo dalle graduatorie in cui sono presente. 
 

62)  Se NON accetto una chiamata a tempo determinato vengo cancellato dalle graduatorie? 
No. La mancata accettazione di una chiamata per assunzioni a tempo determinato non comporta la 
cancellazione del mio nominativo dalle graduatorie in cui sono presente. 
 
 
Ulteriori informazioni 
Per qualsiasi ulteriore chiarimento o informazione, si prega di mandare una mail a 
urp@regione.emilia-romagna.it 
Solo attraverso questo strumento siamo in grado di garantire una risposta effettiva ad ogni 
quesito. 

mailto:urp@regione.emilia-romagna.it
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