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1 . Ai sensi della Legge n. 241/90, art. 2, la mancata o tardiva emanazione del provvedimento nei termini
costituisce elemento:

[ ] Divalutazione della performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-
contabile del dirigente e del funzionario inadempiente

[ 1 Divalutazione della performance individuale ma non della responsabilita disciplinare e amministrativo-
contabile del dirigente e del funzionario inadempiente

[ 1 Divalutazione di responsabilita disciplinare e amministrativo-contabile del dirigente e del funzionario

inadempiente ma non della performance individuale

2 - Ai sensi della Legge n. 241/90, art. 5, il dirigente di ciascuna unita organizzativa provvede ad assegnare
laresponsabilita della istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché,
eventualmente, dell’adozione del provvedimento finale:

[ 1 Aséo ad altro dipendente addetto all’unita
[ ] Esclusivamente a sé
[ ] Esclusivamente ad altro dipendente dell'unita

3-Anormadella Legge n. 241/90, art. 8, 'omissione di taluna delle comunicazioni prescritte per la
comunicazione di avvio di un procedimento amministrativo, puo esser fatta valere:

[ ] Solo dal soggetto nel cui interesse la comunicazione € prevista
[ 1 Da chiunque vi abbia interesse

[ 1 Da qualunque soggetto portatore di interessi pubblici o privati

4 - Ai sensi della Legge n. 241/90, art. 22, per diritto di accesso si intende:

[ 1 Il diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti amministrativi
[ 1 Il diritto degli interessati di prendere visione ma non di estrarre copia di documenti amministrativi

[ 1 I diritto di chiunque di prendere visione e di estrarre copia di documenti amministrativi
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5 - Ai sensi della Legge n. 241/90, art. 27, tutte le amministrazioni sono tenute a comunicare alla
Commissione per I'accesso ai documenti amministrativi le informazioni ed i documenti da essa richiesti?

[ ] Si, ad eccezione di quelli coperti da segreto di stato
[ 1 No

[]Si

6 - Ai sensi del Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR), art. 4, la profilazione é:

[ 1 Qualsiasi forma di trattamento automatizzato di dati personali per analizzare, tra I'altro, il rendimento
professionale, la situazione economica, la salute e le preferenze personali

[ 1 Qualsiasi forma di trattamento automatizzato o manuale che valuta esclusivamente gli interessi dell'individuo
[ ] Qualsiasi forma di trattamento automatizzato che valuta esclusivamente le preferenze personali dell'individuo

7 - Ai sensi del Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR), art. 13, il titolare del trattamento deve garantire
un trattamento:

[ ] Corretto e trasparente

[ 1 Corretto ed intellegibile

[ ] Trasparente ed intellegibile

8 - A normadi quanto prevede l'art. 5, D.Lgs. n. 33/2013, entro quanti giorni dalla ricezione della

comunicazione di accesso i controinteressati possono presentare una motivata opposizione, anche per via
telematica, alla stessa richiesta di accesso?

[ ] Dieci giorni
[ ] Trenta giorni
[ 1 Quindici giorni

9 - In unaistanza di accesso civico generalizzato ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. N. 33/2013, & necessario
motivare adeguatamente?

[ ] No, larichiesta puo essere fatta da chiunque senza obbligo di motivazione
[ 1 Sisempre

[ 1 Sie occorre sempre indicare chiaramente l'ufficio che detiene i dati e i documenti che si richiedono

10 - Ai sensi dell'art. 1 comma 2 bis della Legge n. 190/12 e ss.mm., il piano nazionale anticorruzione:
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[ ] Haduratatriennale e viene aggiornato annualmente

[ ] Ha durata biennale e viene aggiornato entro il 31 dicembre di ogni anno

[ 1 Ha durata quinquennale e viene aggiornato annualmente

11 - Ai sensi della L.R. n. 13/2015, e delle leggi regionali in materia, a chi spetta la funzione di
programmazione territoriale in materia di offerta di istruzione e di rete scolastica?

[ 1 Citta metropolitana di Bologna e Province e Comuni

[ 1 Regione

[ 1 Citta metropolitana di Bologha e Province

12 - Ai sensi della L.R. n. 13/2015, e delle leggi nazionali e regionali in materia, a chi spetta la funzione di
gestione dell'edilizia scolastica?

[ ] Citta metropolitana di Bologna e Province e Comuni
[ ] Stato

[ ] Citta metropolitana di Bologna e Province

13 - La Commissione regionale tripartita, secondo la L.R. n. 12/2003, é:

[ 1 Sede concertativa di proposta, verifica e valutazione in merito al sistema formativo e alle politiche del
lavoro di competenzaregionale

[ 1 Organismo decisionale in merito al sistema formativo e alle politiche del lavoro di competenza regionale

[ 1 Organismo preposto alla valutazione del sistema formativo e delle politiche del lavoro di competenza regionale

14 - Quali soggetti possono realizzare i percorsi di leFP?

[ ] Gli organismi di formazione professionale e gli istituti professionali accreditati
[ 1 Gli organismi di formazione professionale e i soggetti della Rete attiva per il lavoro

[ 1 Solo gli organismi di formazione professionale accreditati in partenariato con istituti professionali

15 - Cos'é la Rete politecnica regionale?

[ 1 E'un’offerta formativa composta dai percorsi biennali delle Fondazioni Istituti tecnici superiori, dai
percorsi annuali di Istruzione e formazione tecnica superiore e dai percorsi piu brevi per
conseguire qualifiche professionali regionali di elevata specializzazione.

[ 1 E'una rete di aziende che offre sedi di stage e tirocinio per i percorsi professionalizzanti programmati dalla
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Regione
[ 1 E'larete dei soggetti - organismi di formazione accreditati, istituti scolastici, universita - che offrono

formazione ad elevata professionalizzazione

16 - Cos'e il Sistema regionale delle qualifiche?

[ 1 E'un repertorio di standard professionali che rappresenta le competenze professionali caratterizzanti
il sistema economico-produttivo emiliano-romagnolo

[ ] E'linsieme dei titoli rilasciati dal sistema di formazione professionale
[ 1 E'l'insieme delle certificazioni rilasciate dal sistema di formazione professionale in esito a percorsi approvati

con atti di Giunta

17 - L'accreditamento dei soggetti per i servizi per il lavoro

[ 1 E'il procedimento attraverso cui la Agenzia regionale per il Lavoro inserisce nell'elenco dei soggetti
accreditati i soggetti privati che possono offrire percorsi di ricerca attiva del lavoro in regione

[ 1 E'il procedimento attraverso cui la giunta regionale con proprio atto inserisce nell'elenco dei soggetti
accreditati i soggetti privati che possono offrire percorsi di ricerca attiva del lavoro in regione.

[ 1 E'il procedimento attraverso cui la Agenzia regionale per il Lavoro inserisce nell'elenco dei soggetti accreditati

i soggetti privati che possono attivare contratti di lavoro in somministrazione

18 - A cosa serve l'accreditamento alla formazione?

[ 1 E'il procedimento che autorizza un organismo a presentare e realizzare progetti formativi finanziati
con risorse pubbliche

[ ] E"il procedimento che autorizza gli organismi di formazione, le istituzioni scolastiche e le universita a
presentare e realizzare progetti formativi finanziati con risorse pubbliche

[ 1 E'il procedimento che autorizza un organismo a presentare e realizzare progetti formativi e servizi per il lavoro
19 - Il Sistema regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze (SRFC) e I'insieme delle
disposizioni:

[ 1 che permette di formalizzare e certificare le competenze acquisite dalle persone in esito a percorsi di
formazione o attraverso l'esperienza lavorativa, in relazione agli standard professionali del Sistema

regionale delle qualifiche

[ 1 che permette di formalizzare e certificare le competenze acquisite dalle persone in esito a percorsi di
formazione approvati con atti regionali

[ 1 che regola il funzionamento delle commissioni d'esame per il rilascio di una qualifica professionale regionale
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20 - L'apprendistato di secondo livello é:

[ 1 Un contratto di lavoro a causa mista che offre ai giovani I'opportunita di inserirsi nel mercato del
lavoro formando le proprie competenze professionali

[ 1 Un contratto di lavoro a causa mista che offre ai giovani I'opportunita di ottenere un titolo universitario

[ 1 Un contratto di lavoro a causa mista che offre ai giovani I'opportunita di ottenere un diploma professionale

21 - Il secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e

formazione €' costituito:

[ 1 Dal sistema dell'istruzione secondaria superiore e dal sistema dell'lstruzione e Formazione
Professionale

[ ] Dal sistema dell'istruzione secondaria superiore liceale, tecnica e professionale

[ 1 Dal sistema dell'istruzione secondaria superiore e dal sistema di formazione professionale regionale

22 - Il Programma regionale FSE+, per essere presentato formalmente alla Commissione europea per
I'approvazione di competenza, é:

[ 1 Approvato dall'Assemblea legislativa regionale su proposta della Giunta
[ 1 Approvato dalla Giunta acquisito il parere dell'assemblea legislativa

[ 1 Approvato dalla Giunta su proposta dell'Autorita di Gestione

23 - L'Agenzia per il lavoro della Regione Emilia-Romagna:

[ 1 Hail compito di gestire le funzioni amministrative di elevata complessita in materia di servizi per il
lavoro

[ 1 Hail compito programmare e gestire gli interventi per I'occupazione e i relativi finanziamenti

[ ] Ha il compito di effettuare la programmazione regionale delle politiche del lavoro

24 - L’Autorita di Gestione (AdG) del Programma regionale FSE:

[ ] E'responsabile della gestione e dell'attuazione del Programma regionale conformemente al principio
di buona e sana gestione amministrativa e finanziaria.

[ 1 E' responsabile dell'esattezza e della conformita alle norme nazionali e comunitarie delle dichiarazioni di
spesa e delle domande di pagamento

[ 1 E' responsabile dell'efficace funzionamento del sistema di gestione e di controllo.
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25 - Cosa si intende per formazione duale?

[ 1 Un modello di formazione che prevede un'alternanza tra formazione d'aula e formazione in contesti
lavorativi

[ 1 un modello di formazione professionale oggetto di contrattazione tra datore di lavoro e rappresentanza
sindacale

[ 1 un modello di formazione professionale finalizzata all'acquisizione di una qualifica professionale regionale

26 - Da cosa e formato il Fondo regionale dell'Emilia-Romagna per I'occupazione delle persone con
disabilita?

[ 1 Dai contributi versati dai datori di lavoro a fronte delle procedure di esonero e dagli importi derivanti
dalle sanzioni amministrative

[ 1 Dai contributi versati dalle Aziende Sanitarie Locali

[ 1 Dai contributi erogati dallo Stato per supportare I'occupazione delle persone con disabilita

27 - Come si chiama nell'ambito della posta elettronica certificata la mail con la quale il tuo provider ti
notifica la presa in carico dell'invio di un messaggio PEC?

[ ] Ricevuta di accettazione.

[ ] Ricevuta di consegna.

[ 1 Ricevuta di rifiuto.

28 - In Excel, sia data la funzione =MEDIA(A$1:D%1) all'interno della cella F1; che valore si ottiene in F2
copiandovi e incollandovi la cella F1?

[ ] Lamedia dei valori delle celle da A1 a D1.

[ ] La media dei valori delle celle da A2 a D2.

[ 1 La media dei valori delle celle da Al a F1.

29 - Choose the correct word among the following to complete the sentence. "Superstitions have no ... with
success".

[ 1 Connection.
[ 1] Connect.

[ 1 Connective.

30 - Complete the sentence by using one of the options given: "Most people straight to
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work every morning and into their garage at night. ".

[ ] Get.

[ 1 Share.

[ ] Have.

31 - Viste le norme regionali in materia e i regolamenti europei vigenti, si descriva, anche in forma

schematica, il percorso che ha portato all’approvazione, da parte della Commissione europea, del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 (Max 2800 caratteri spazi inclusi).
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32 - Si descrivano, anche in forma schematica, I'iter e le principali caratteristiche delle procedure di
evidenza pubblica finalizzate a rendere disponibili alle persone in cerca di occupazione un’offerta di
misure e servizi finalizzati all'inserimento lavorativo (Max 2800 caratteri spazi inclusi).

© 2020 selezionidigitali.it



Questionario 1

© 2020 selezionidigitali.it


http://www.tcpdf.org

