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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

 la Legge regionale n. 43 del 26 novembre 2001 “Testo unico in
materia  di  organizzazione  e  di  rapporti  di  lavoro  nella
Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

 il  Regolamento  regionale  n.  1  dell’8  novembre  2021
“Regolamento in materia di accesso all’impiego regionale”;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 716 dell’8 maggio
2023  “Approvazione  direttiva  che  definisce  le  modalità  di
corso-concorso unico regionale per l'assunzione di agenti di
polizia  locale,  ai  sensi  dell'art.  16  bis  della  L.R.  n.
24/2003  e  ss.mm.ii”  che  ha  approvato  la  Direttiva  che  ha
definito le  modalità di svolgimento del corso-concorso unico
in oggetto per l’assunzione di operatori di polizia locale da
parte di Enti locali ed ha definito lo schema di accordo da
sottoscrivere con gli Enti locali interessati ad aderire alla
procedura;

Premesso che:
 con  determinazione  del  Direttore  Generale  Risorse,  Europa,

Innovazione e Istituzioni n. 11662 del 26 maggio 2023 è stato
indetto un corso-concorso pubblico per esami per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 96 posti di Agente di
polizia  locale  (Area  Istruttori  del  C.C.N.L.  del  Comparto
Funzioni  Locali),  di  cui  29  posti  riservati  ai  volontari
delle  forze  armate  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  66/2010”
pubblicato  nel  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Emilia-
Romagna Telematico n. 139 del 30 maggio 2023, d’ora innanzi
denominato Avviso;

 l’Avviso di cui trattasi, in esito agli accordi di adesione
al  corso-concorso  stipulati  secondo  le  previsioni  della
citata deliberazione di Giunta n. 716/2023 ha previsto che i
vincitori  saranno  assunti  presso  gli  Enti  Locali  aderenti
secondo il seguente contingente:

Area
territoriale

Enti Locali
N.
Assunzioni

Totali  area
territorial
e

PARMA Comune di Parma 45

TOTALE AREA TERRITORIALE PARMA 45

REGGIO EMILIA –
MODENA 

Comune  di  Reggio
nell’Emilia

5

Testo dell'atto
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REGGIO EMILIA –
MODENA 

Unione  Comuni  Pianura
Reggiana

1

REGGIO EMILIA –
MODENA 

Unione Colline Matildiche 1

REGGIO EMILIA –
MODENA 

Unione Tresinaro Secchia 1

REGGIO EMILIA –
MODENA 

Unione Terre di Castelli 1

REGGIO EMILIA –
MODENA 

Comune di Modena 3

REGGIO EMILIA –
MODENA 

Unione Terre D’Argine 1

TOTALE
AREA TERRITORIALE

REGGIO EMILIA - MODENA
13

BOLOGNA Comune di Sala Bolognese 1

BOLOGNA
Comune di S. Giovanni in
Persiceto

2

BOLOGNA
Comune  di  S.  Lazzaro  di
Savena

1

BOLOGNA Comune di Pianoro 1

BOLOGNA Comune di Monterenzio 1

BOLOGNA Comune di Bologna 10

BOLOGNA
Unione dei Comuni Terre di
Pianura

1

TOTALE AREA TERRITORIALE BOLOGNA 17

FERRARA - 
RAVENNA

Comune di Ferrara 8

FERRARA - 
RAVENNA

Comune di Cervia 1

FERRARA - 
RAVENNA

Comune di Ravenna 1

TOTALE AREA TERRITORIALE FERRARA-RAVENNA 10
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FORLI’CESENA-
RIMINI

Provincia di Forlì-Cesena 1

FORLI’CESENA-
RIMINI

Comune di Cesena 2

FORLI’CESENA-
RIMINI

Unione Rubicone e Mare 5

FORLI’CESENA-
RIMINI

Comune di Rimini 3

TOTALE
AREA  TERRITORIALE  FORLI’  CESENA  -
RIMINI

11

Totale assunzioni a tempo
indeterminato

96

che  in  seguito  agli  accordi  di  adesione  al  corso-concorso,
stipulati  secondo  le  previsioni  della  citata  deliberazione  n.
716/2023, ed alla rettifica della determinazione d’indizione del
corso  concorso  n.  11662  del  26  maggio  2023,  operata  con  la
determinazione n. 12936 del 13 giugno 2023, gli enti di seguito
elencati  che  si  trovano  in  possesso  di  proprie  graduatorie  in
corso di validità per il medesimo profilo professionale aderiscono
alla presente procedura per l’eventuale assunzione di personale
una volta assegnati i posti messi a concorso:

Area territoriale Enti Locali

REGGIO  EMILIA  –
MODENA

Unione Comuni Bassa Reggiana

BOLOGNA Comune di Anzola dell’Emilia

BOLOGNA Comune di Calderara di Reno

BOLOGNA Comune di Crevalcore

BOLOGNA Comune di Sant’Agata Bolognese

FORLI’CESENA - RIMINI Unione di Comuni Valmarecchia
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 con  determinazione  del  Direttore  Generale  Risorse,  Europa,
Innovazione e Istituzioni n. 15421 del 13 luglio 2023 è stata
costituita  la  Commissione  esaminatrice  della  procedura
selettiva di cui trattasi;

 la deliberazione di Giunta n. 1404 del 7 agosto 2023, che ha
recepito  il  decreto-legge  n.  61  del  1°  giugno  2023,
convertito  in  legge  n.  100  del  31  luglio  2023,  per
fronteggiare  gli  eventi  alluvionali  verificatisi  dal  1°
maggio 2023 ha:

 disposto  la  sospensione  dei  termini  di  scadenza
dell’iscrizione,  tra  gli  altri,  a  detta  procedura
concorsuale  e  disposto,  a  favore  dei  residenti  o
domiciliati  nei  territori  di  cui  all’allegato  1  del
citato D.L. 61/2023 la possibilità di presentare istanza
di partecipazione dal 16 agosto al 14 settembre 2023;

 comportato lo slittamento del calendario delle prove e
delle varie fasi della procedura selettiva rispetto a
quanto  disposto  nella  determinazione  n.  11662/2023  di
approvazione dell’Avviso; 

 con propria determinazione n. 19782 del 21 settembre 2023 è
stata disposta l’ammissione con riserva alla procedura selettiva
in oggetto di n. 1.442 candidati che hanno presentato domanda,
compresa la candidata identificata con il codice CABN 100255 che
nella  precedente  procedura  di  corso-concorso  non  ha  svolto  la
prova fisica, avendo richiesto di sospendere il proprio percorso
concorsuale e di essere ammessa all’eventuale successivo corso-
concorso,  avvalendosi  della  tutela  del  diritto  alla  maternità,
così  come  previsto  all’art.  13  “Prova  fisica  di  preselezione”
dell’Avviso e come disposto con determinazione n. 24516 del 2021;

Dato atto che secondo quanto previsto all’art. 9 dell’Avviso
“Svolgimento  del  corso-concorso”,  la  procedura  concorsuale  si
articola per fasi e precisamente: 

 prova scritta di preselezione di cultura generale; 
 prova di preselezione a contenuti professionali; 
 prova fisica di preselezione;
 prova di idoneità psico-attitudinale per le finalità di cui

alla DGR n. 278/2005;
 visita medica per le finalità di cui alla DGR n. 278/2005; 

pagina 5 di 19



 formazione mista (residenziale /a distanza) della durata di
180 ore complessive; 

 esame finale;

Rilevato pertanto che:
 nelle date 9 e 10 ottobre 2023 si è svolta, a distanza la

prova preselettiva di cultura generale e con comunicato del
Responsabile  dell’Area  Fabbisogni  e  Reclutamento  prot.
11/10/2023.1028114,  pubblicato  in  data  11  ottobre  2023  al
link  del  sito  istituzionale  relativo  a  detta  procedura
selettiva,  è  stato  pubblicato  l’esito  della  prova
preselettiva  e  l’ammissione  dei  candidati  alla  successiva
prova preselettiva a contenuti professionali;

 in data 16 ottobre 2023 si è svolta, a distanza la prova
preselettiva a contenuti professionali e in data 17 ottobre
2023, al link del sito istituzionale relativo a detto Avviso
è stato pubblicato l’esito di detta prova preselettiva e con
comunicato  del  Responsabile  dell’Area  Fabbisogni  e
Reclutamento  prot.  17/10/2023.1044658  disposta  l’ammissione
dei candidati alla successiva prova fisica di preselezione;

 nelle date 30 ottobre 2023 e 5 gennaio 2024, quale giornata
di recupero, si è svolta la prova fisica di preselezione; 

 le candidate identificate con CABN 100240 e CABN 101252 non
hanno svolto la prova fisica, richiedendo di sospendere il
proprio  percorso  concorsuale  e  di  essere  ammesse
all’eventuale  successivo  corso-concorso,  avvalendosi  della
tutela  del  diritto  alla  maternità,  così  come  previsto
all’art. 13 “Prova fisica di preselezione” dell’Avviso;

 con propria determinazione n. 23043 del 3 novembre 2023 ed in
esito alla prova fisica di preselezione è stato disposto lo
scioglimento  della  riserva  e  l’ammissione  alle  fasi
successive della presente procedura, secondo le previsioni di
cui  all’art.  8  dell’Avviso  di  cui  trattasi,  di  tutti  i
candidati risultati idonei nonché di tre candidati convocati
nella sessione di recupero della prova fisica del giorno 5
gennaio 2024; 

 dal 6 al 10 novembre 2023 si è svolta la prova d’idoneità
psico-attitudinale,  presso  la  sede  della  Scuola
Interregionale di Polizia Locale, via Busani 14 – Modena; 

 dal  20  al  24  novembre  e  dal  27  al  30  novembre  2023  i
candidati risultati idonei alla prova psico-attitudinale sono
stati  sottoposti  alla  visita  medica,  per  gli  accertamenti
sanitari  previsti  dalla  normativa  regionale  di  cui  alla
Delibera  di  Giunta  n.  278/2005,  previsti  dall’art.  15
dell’Avviso,  presso  la  struttura  sanitaria  accreditata
Ospedali Riuniti di Forlì – sede di Villa Igea – Forlì;

Rilevato inoltre che:
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 dal 11 al 16 dicembre 2023 e dal 15 al 20 gennaio 2024 si è
svolta la formazione residenziale;

 dal  17  dicembre  2023  al  13  gennaio  2024  si  è  svolta  la
formazione a distanza;

Evidenziato inoltre che:
 
 con  nota  Prot.  21/12/2023.1264405  del  Responsabile  del

procedimento, pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente è
stato comunicato ai candidati risultati idonei nel precedente
corso-concorso con determinazione 24516/2021, ma non assunti
di poter essere ammessi, previa presentazione di istanza di
partecipazione  e  subordinatamente  alla  permanenza  dei
requisiti psico-attitudinali e fisici, a svolgere la prova
orale finale del presente corso-concorso;

 la  candidata  identificata  con  CABN  0000390  ha  presentato
regolare  istanza  ed  essendo  risultata  in  possesso  dei
requisiti a seguito si specifiche prove, è stata ammessa alla
prova orale finale;  

Preso,  inoltre  atto  che  dal  5  al  24  febbraio  2024  la
Commissione esaminatrice, tenuto conto della partecipazione alla
formazione ha svolto le prove orali finali ed ha concluso i propri
lavori redigendo, rispettivamente per ciascuna delle citate aree
territoriali  aderenti  al  presente  Avviso,  cinque  graduatorie
finali degli idonei. Tali graduatorie sono state predisposte per
ogni  area  territoriale  che  ha  aderito  sulla  base  della  scelta
della sede territoriale espressa nella candidatura;

Acquisiti  dalla  Commissione  esaminatrice  -  con  nota  di
trasmissione  Prot.  10/3/2024.0252174.U  -  gli  atti  e  le  cinque
graduatorie finali della procedura;

Preso atto che dai verbali trasmessi emerge che sono stati
ammessi alla prova d’esame finale n. 182 candidati dei quali: n.
181 si sono presentati alla prova, n. 161 candidati sono risultati
idonei e n. 20 candidati non idonei; 

Rilevato  che  dall’esame  dei  verbali  della  Commissione
esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha riscontrato
irregolarità  nelle  operazioni  espletate  dalla  Commissione
esaminatrice;

Verificato  che  la  Commissione  esaminatrice  ha  svolto  la
procedura  selettiva  in  conformità  alle  vigenti  disposizioni  in
materia;
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Richiamato il Regolamento regionale n. 1 dell’8 novembre 2021,
e  in  particolare  gli  artt.  36  “Conclusione  dell’attività  della
commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;

Dato  atto  che  relativamente  ai  n.  29  posti  riservati,  è
prevista l’applicazione del diritto a riserva a favore di coloro
che appartengono alle categorie di cui agli artt. 1014 e 678 del
Decreto  Legislativo  n.  66/2010  secondo  le  previsioni  di  dette
norme. I candidati interessati dovevano, pena la non applicazione
della  riserva,  dichiarare  nella  domanda  di  ammissione  il  dato
relativo alla Forza Armata e Comando presso cui è stata effettuata
la  ferma  e  il  relativo  periodo.  Alla  domanda  poteva  essere
allegata la relativa documentazione;

Precisato che, ai fini dell’accertamento circa i requisiti
richiesti per l’applicazione del diritto a riserva, si è proceduto
verificando le dichiarazioni prodotte dai candidati all'atto della
presentazione della candidatura e alle relative verifiche presso
il Centro documentale di riferimento;

Precisato inoltre che:
 i candidati aventi diritto a riserva, che si collocano tra i

vincitori  del  corso-concorso  pubblico  per  merito,  sono
comunque  computati  ai  fini  della  copertura  dei  posti
riservati;

 i  posti  riservati  non  utilizzati  saranno  attribuiti  ai
candidati non riservatari utilmente collocati in graduatoria,
secondo l’ordine della stessa;

Dato  atto,  richiamate  le  relative  disposizioni  dell’Avviso
d’indizione  della  presente  procedura  selettiva  in  caso  di
candidati  classificatisi  nelle  graduatorie  finali  a  parità  di
punteggio, che il Responsabile del Procedimento ha provveduto a
sciogliere  la  parità  applicando  il  titolo  di  preferenza  della
minore  età  anagrafica,  ai  sensi  dell’art.  16,  comma  5  del
regolamento regionale n. 1 dell’8 novembre 2021 “Regolamento in
materia di accesso all’impiego regionale”; 

Evidenziato che, ai fini della composizione delle graduatorie
di cui all’allegato A), come stabilito nell’Avviso di indizione:

 all’art.  7  “Domanda  di  ammissione  al  corso-concorso”
dell’Avviso,  in  sede  di  compilazione  della  domanda,  i
candidati sono stati invitati a dichiarare per quale tra le
aree territoriali aderenti concorrere;

 le  graduatorie  sono  state  redatte  applicando  la  riserva  e
sulla base della scelta espressa nella domanda; 

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16, comma 1
della L.R. n. 43/2001, richiamate le previsioni del riparto delle
quote  dei  posti  disponibili  presso  ciascuna  area  territoriale
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aderente alla procedura e secondo le previsioni di cui agli artt.
3 e 18 dell’Avviso:

 all’applicazione della riserva;
 all’approvazione delle graduatorie per ogni area territoriale

aderente  sulla  base  delle  dichiarazioni  espresse  dai
candidati  in  sede  di  candidatura,  come  riportate
nell’allegato A);

Dato atto che ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter del D.lgs.
165/2001, così come modificato dall’art. 1, comma 149, della Legge
27  dicembre  2019,  n.  160,  la  validità  delle  graduatorie  degli
idonei di cui agli allegati A) della procedura selettiva di cui
trattasi è di due anni dall’adozione del presente provvedimento; 

Dato atto, inoltre, che secondo quanto indicato all’art. 20
“Assunzione dei vincitori” dell’Avviso di indizione della presente
procedura:

 le  graduatorie  di  ogni  area  territoriale  aderente
costituiranno l’elenco dei candidati vincitori e idonei con
cui ogni Ente procederà all’immissione in servizio;

 le graduatorie potranno essere utilizzate per l’assunzione a
tempo  indeterminato  solamente  dagli  enti  locali  che  hanno
aderito al presente corso-concorso mediante apposito accordo;

 l’utilizzo iniziale delle graduatorie sarà gestito a livello
locale secondo le seguenti modalità:

 per ogni area territoriale verrà fissata una data unica per
la  convocazione  di  coloro  i  quali  sono  inseriti  nelle
graduatorie, alla presenza dei rappresentanti degli enti
interessati all’assunzione;

 in quella sede si procederà alla chiamata dei vincitori:
ognuno, in ordine di graduatoria, potrà scegliere tra i
posti  disponibili  negli  enti  locali  dell’area  e  con  la
scansione temporale definita da ogni ente per l’assunzione;

 in caso di assenza ingiustificata, di rifiuto, o di mancata
scelta,  lo  stesso  sarà  considerato  rinunciatario  e
cancellato definitivamente dalla graduatoria.

 il  candidato  che  risulti  assente  per  giustificato  motivo,
tempestivamente  comunicato  all’Amministrazione  Regionale,
avrà possibilità di optare per una posizione dell’area che
risulti  ancora  disponibile  a  seguito  delle  scelte  dei
candidati presenti;

 una volta assegnati i posti banditi ovvero, in ogni caso, a
partire dal 1° gennaio 2025, le graduatorie di area potranno
essere utilizzate per la copertura di ulteriori fabbisogni da
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tutti  gli  Enti  aderenti  alla  procedura.  Gli  Enti  dovranno
prioritariamente proporre l’assunzione ai candidati inseriti
nella graduatoria afferente alla propria area territoriale e
solo qualora non pervengano accettazioni, potranno proporre
l’assunzione ai candidati utilmente collocati in graduatorie
di altre aree territoriali: 

 il candidato che accetti la proposta di assunzione, nonché
il candidato che rifiuti l’assunzione da parte di un Ente
appartenente  all’area  territoriale  per  la  quale  ha
presentato  candidatura,  verrà  cancellato  dalla  relativa
graduatoria;

 il  candidato  che  rifiuti  la  proposta  di  assunzione
proveniente  da  un  Ente  non  appartenente  all’area
territoriale  per  la  quale  ha  presentato  candidatura
conserverà la posizione in graduatoria. 

 i vincitori assumono servizio previa stipula del contratto
individuale  di  lavoro,  ai  sensi  del  vigente  C.C.N.L.  del
personale  del  comparto  Funzioni  Locali;  l’assunzione  è
soggetta ad un periodo di prova di sei mesi;

 la stipula del contratto individuale di lavoro e l'assunzione
in servizio dei vincitori sono comunque subordinati, oltre
alla  verifica  del  possesso  dei  requisiti  richiesti  per
l'assunzione,  alla  concreta  possibilità  di  costituire  il
relativo rapporto da parte dell’Amministrazione, in relazione
alle  disposizioni  di  legge  riguardanti  il  personale  degli
Enti  Locali,  vigenti  al  momento  della  stipulazione  e  alle
disponibilità finanziarie dell'Ente;

 i candidati assunti in esito al corso-concorso sono tenuti a
permanere presso l’Ente Locale di prima assegnazione per un
periodo non inferiore a cinque anni, secondo quanto previsto
dall’art. 35, comma 5-bis del D.lgs. n. 165/2001;

 gli Enti Locali sottoscrittori dell’accordo per l’adesione al
presente corso-concorso potranno assumere a tempo determinato
i candidati presenti nelle graduatorie finali approvate con
il  presente  provvedimento;  la  mancata  accettazione  della
proposta  d’assunzione  a  tempo  determinato  non  comporta  la
cancellazione dalla graduatoria dei candidati idonei;

 i candidati idonei che non siano stati assunti da alcun ente
aderente al termine di validità delle graduatorie potranno
essere  ammessi  all’Esame  Finale  del  primo  corso-concorso
unico regionale bandito successivamente alla scadenza delle
graduatorie di cui al presente Avviso, previa verifica della
permanenza dei requisiti psicoattitudinali e fisici.
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Attestato  che  il  sottoscritto  dirigente,  responsabile  del
procedimento,  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa;

D E T E R M I N A

1. di approvare le graduatorie degli idonei, suddivise per le
cinque aree territoriali aderenti e riportate nell’Allegato
A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
del  Corso-concorso  pubblico  per  esami  per  la  copertura  a
tempo  pieno  e  indeterminato  di  n.  96  posti  di  Agente  di
polizia locale (area Istruttori) di cui n. 29 posti riservati
ai  volontari  delle  forze  armate  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.
66/2010, indetto  con  determinazione  del  Direttore  Generale
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11662 del 26
maggio 2023, con applicazione della riserva di posti di cui
all’art. 3 dell’Avviso della procedura e del criterio della
minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 16, comma 5 del
Regolamento regionale n. 1 dell’8 novembre 2021, sulla base
delle  dichiarazioni  espresse  da  ciascun  candidato  nella
domanda di candidatura;

2. di  dichiarare  i  vincitori  e  gli  idonei  delle  graduatorie
delle aree territoriali di cui all’Allegato A);

3. di dare atto inoltre che:

 ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter del D.lgs. 165/2001,
così come modificato dall’art.1, comma 149, della Legge 27
dicembre 2019, n.160, la validità delle graduatorie degli
idonei della procedura selettiva di cui trattasi è di due
anni dalla data di adozione del presente provvedimento;

 le  graduatorie  relative  ad  ogni  area  territoriale
costituiscono l’elenco dei candidati vincitori e idonei con
cui  ogni  ente  aderente  procederà  all’immissione  in
servizio;

 le graduatorie potranno essere utilizzate per l’assunzione
a tempo indeterminato solamente dagli enti locali che hanno
aderito  al  presente  corso-concorso  mediante  apposito
accordo;

 l’utilizzo  iniziale  delle  graduatorie  sarà  gestito  a
livello  locale  mediante  una  convocazione  di  tutti  i
candidati vincitori in ciascuna delle graduatorie, secondo
le modalità indicate in premessa ed in caso di assenza
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ingiustificata,  di  rifiuto,  o  di  mancata  scelta,  il
candidato  sarà  considerato  rinunciatario  e  cancellato
definitivamente dalla graduatoria;

 una volta assegnati i posti banditi ovvero, in ogni caso, a
partire  dal  1°  gennaio  2025,  le  graduatorie  di  area
potranno essere utilizzate per la copertura di ulteriori
fabbisogni da tutti gli Enti aderenti alla procedura in
base  alle  modalità  di  cui  alle  premesse  del  presente
provvedimento  con  la  precisazione  che  il  candidato  che
accetti la proposta di assunzione, nonché il candidato che
rifiuti  l’assunzione  da  parte  di  un  Ente  appartenente
all’area  territoriale  per  la  quale  ha  presentato
candidatura,  verrà  cancellato  dalla  relativa  graduatoria
mentre il candidato che rifiuti la proposta di assunzione
proveniente  da  un  Ente  non  appartenente  all’area
territoriale  per  la  quale  ha  presentato  la  candidatura
conserverà la posizione in graduatoria; 

 i  vincitori  assumeranno  servizio  previa  stipula  del
contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  indeterminato
nell’Area  Istruttori  -  trattamento  economico  AR3  - del
C.C.N.L.  del  Comparto  Funzioni  Locali;  l’assunzione  è
soggetta  ad  un  periodo  di  prova  di  6  mesi,  ai  sensi
dell’art. 25 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali per
il triennio 2019-2021;

 la  stipulazione  del  contratto  individuale  di  lavoro  e
l'assunzione  in  servizio  dei  vincitori  sono  comunque
subordinati, oltre alla verifica del possesso dei requisiti
richiesti per l'assunzione, alla concreta possibilità di
costituire  il  relativo  rapporto  da  parte
dell’Amministrazione,  in  relazione  alle  disposizioni  di
legge riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti
al  momento  della  stipulazione  e  alle  disponibilità
finanziarie dell'Ente;

 i candidati assunti in esito al corso-concorso sono tenuti
a permanere presso l’Ente Locale di prima assegnazione per
un  periodo  non  inferiore  a  cinque  anni,  secondo  quanto
previsto dall’art. 35, comma 5-bis del D.lgs. n. 165/2001; 

 gli Enti Locali sottoscrittori dell’accordo per l’adesione
al  presente  corso-concorso  potranno  assumere  a  tempo
determinato i candidati immessi nelle graduatorie finali
approvate  con  il  presente  provvedimento;  la  mancata
accettazione  della  proposta  di  assunzione  a  tempo
determinato non comporta la cancellazione dalla graduatoria
dei candidati idonei;

 i candidati idonei che non siano stati assunti da alcun
ente  aderente  al  termine  di  validità  delle  graduatorie
potranno essere ammessi all’Esame Finale del primo corso-
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concorso  unico  regionale  bandito  successivamente  alla
scadenza  delle  graduatorie  di  cui  al  presente  Avviso,
previa  verifica  della  permanenza  dei  requisiti
psicoattitudinali e fisici;

4. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Gabinetto  del
Presidente della Giunta per i successivi adempimenti relativi
alla gestione delle graduatorie di cui trattasi;

5. di  disporre  che  le  graduatorie  approvate  con  la  presente
determinazione  vengano  pubblicate,  ai  sensi  del  comma  4
dell'art. 16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Emilia-Romagna  Telematico  nonché  sul  sito
istituzionale dell'Ente;

6. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è
proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di
60  giorni  dalla  notifica,  ovvero  ricorso  straordinario  al
Capo  dello Stato,  da presentarsi  entro il  termine di  120
giorni dalla notifica.

Cristiano Annovi
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ALLEGATO A) 

 

AREA TERRITORIALE REGGIO EMILIA – MODENA - 13 POSTI 

  COGNOME/NOME 
PUNTEGGIO 
ESAME FINALE RISERVA 

TITOLO DI 
PRECEDENZA 

1 MONTISCI FEDERICO 195 SI   

2 STASSI FRANCESCO 260   
Precede 
minore età 

3 GRISENDI MATTEO 260     
4 ARTIOLI LAURA 246     
5 PRANDI MARIA GIULIA 240     
6 IAVARONE TERESA 222     

7 PANNACCHIONE GIULIA 213   
Precede 
minore età 

8 CREMASCHI DAVIDE 213     
9 DELLA VENTURA ANTONIO 210     
10 GIUSTI FABIO 209     
11 DI RUOCCO MARGHERITA 200     

12 GOLDONI ENRICO 195   
Precede 
minore età 

13 BERNARDI GIOVANNI 195     

14 DAVOLI LUCA 186   
Precede 
minore età 

15 NISIVOCCIA GERARDO 186     
16 CUPO ANGELO 182     
17 GEMMA KATIA IMMACOLATA 180     

 

  

Allegato parte integrante - 1
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AREA TERRITORIALE FORLI’ CESENA – RIMINI - 11 POSTI 

  COGNOME/NOME 
PUNTEGGIO 

ESAME FINALE RISERVA 
TITOLO DI 
PRECEDENZA 

1 LATAGLIATA ANTONIETTA 263 SI   
2 ZAVATTINI DAVIDE 195 SI   
3 BONDI GRILLI MARCO 275     
4 LIVERANI LEO 257     
5 SISCA GIANMARCO 250     
6 DMITRIEV IVAN 246     
7 ARDILLO GIORGIA 240     
8 PINCIO ENRICO 231     

9 MOROLLI MATTEO 230   
Precede 
minore età 

10 GUIDI TAMARA 230     
11 AQUINO SALVATORE 221     
12 RUSSO LUIGI 220     
13 VERGA ANDREA 216     

14 
BERGNESI FEDERICO 
GIOVANNI 213     

15 MARIOTTI MATTEO 210   
Precede 
minore età 

16 FRANCHINI MICHELA 210     
17 GIORGI LEONARDO 207     
18 MERLI JORDAN 204     

19 BAIARDI BENEDETTA 195   
Precede 
minore età 

20 CARANCI FRANCESCO 195     
21 TERMOPOLI MIRKO 192     
22 LIBERATO LORENZO 190     
23 CUFFARO ALESSANDRO 187     
24 ZAFFARONI VIOLA 181     

25 SAPORI MARGHERITA 180   
Precede 
minore età 

26 DE GAETANO NICOLA 180     
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AREA TERRITORIALE FERRARA – RAVENNA - 10 POSTI 

  
COGNOME/NOME 

PUNTEGGIO 
ESAME FINALE RISERVA 

TITOLO DI 
PRECEDENZA 

1 NATATI GIACOMO 280 SI   

2 GAZZABIN FERRUCCIO 230 SI 
Precede 
minore età 

3 VARANO ANDREA 230 SI   
4 COCOZZA MICHELE 242     

5 PASCOLI MATTEO 240   
Precede 
minore età 

6 AMATULLI ELISA 240   
Precede 
minore età 

7 VARLARO FRANCESCO 240     
8 BOMBARDI VANESSA 231     

9 CAVALLERI ANDREA 222   
Precede 
minore età 

10 MISEROCCHI DAVIDE 222     
11 CHIOSSI ELISA 220     
12 DAU GIANLUCA 215     
13 INZERILLO ANTONINO 213     

14 GALLO LUIGI 210   
Precede 
minore età 

15 NEGRO MATTEO 210     
16 FANZUTTI SABRINA 207     

17 MASCINA CHIARA 204   
Precede 
minore età 

18 SIVIERI DAVIDE 204     
19 CECALA SOFIA 193     
20 MARZOLA ALBERTO 192     

21 MANZO ALESSANDRO 190   
Precede 
minore età 

22 BUGLIONE AMALIA 190     
23 TOSO SIMONE 184     
24 PIZZITOLA FRANCESCO 183     
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AREA TERRITORIALE BOLOGNA - 17 POSTI 

  COGNOME/NOME 
PUNTEGGIO ESAME 

FINALE RISERVA 
TITOLO DI 
PRECEDENZA 

1 DE CARO FRANCESCO 230 SI   
2 MAZZONE CARMINE 210 SI   
3 GRASSA VINCENZO 198 SI   
4 PUOCCI MARIA GRAZIA 280     
5 PISCOPO SAMUELE 270     
6 CANDINI SAMUELE 267     

7 BRIAMO ANDREA 240   
Precede 
minore età 

8 CORDOLA SABRINA 240   
Precede 
minore età 

9 MACCHI FEDERICO 240     
10 DI NUNZIO NATASCIA 237     
11 DI CICCO BARBARA 235     
12 GIACOMINI FILIPPO 233     
13 ISEPPI FRANCESCA 227     

14 PUGLIOLI LUCA 225   
Precede 
minore età 

15 VACCARO ANTONELLA 225   
Precede 
minore età 

16 MALAVOLTI EMILIO 225     
17 TELLINI GLORIA 221     
18 SEU DAVIDE 218     
19 BAZZAN VALENTINA 217     

20 
DE LETTERIIS LACCI 
MICHELE TULLIO ENNIO 212     

21 PIAZZI VALENTINA 210   
Precede 
minore età 

22 COLETTA FABIO 210     
23 REBESCHINI MARCO 206     

24 ZAMBETTA ALESSIO 205   
Precede 
minore età 

25 SEBASTIANI LUCIO 205     
26 NIGIDO GIOVANNI MARIA 200     
27 GAROFALO PIERLUCA 197     

28 
FASANO GIORGIA 
GIOVANNA 195     

29 ORSINI FOGLI GIULIA 189     
30 PETTAZZONI ELENA 183     

31 SBLENDORIO LUIGI 180   
Precede 
minore età 

32 PIGNATTI BEATRICE 180   
Precede 
minore età 

33 CARLA' SABRINA 180     
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AREA TERRITORIALE PARMA - 45 POSTI 

  COGNOME/NOME 
PUNTEGGIO 

ESAME FINALE RISERVA 
TITOLO DI 
PRECEDENZA 

1 SULPIZIO ALESSIA 240 SI   
2 CANDELA RICCARDO 238 SI   
3 SILVESTRI MAURIZIO 222 SI   
4 DE SENA PASQUALINO 218 SI   
5 PACE SERGIO 216 SI   
6 GIACONE MARCO 210 SI   
7 PREZIOSO NATALE 195 SI   
8 GERVASI FABIO 187 SI   
9 SAIANO GENNARO 182 SI   
10 RUSSOTTO MIRIAM 270     
11 BINOV ANTONIO 268     
12 LA MANTIA PIETRO 260     

13 BONI ANDREA 250   
Precede 
minore età 

14 MUNIZZO ANTONIO 250     
15 CERMAGLIA FILIBERTO 247     
16 MAGGIALI ALESSANDRO 246     
17 FRANCIOSA ALEX 243     

18 TEGONI MARCO 242     

19 FERRO ALESSANDRO 240   
Precede 
minore età 

20 MARKOVIC DRAGANA 240   
Precede  
minore età 

21 PISCITELLI DOMENICO 240     
22 MATTEI ALESSIA 237     
23 CAIAZZO SIMONE 235     

24 NASTASI VALENTINA 234   
Precede  
minore età 

25 PROVENZANO LUCA 234     
26 D'URSO EMANUELE 225     

27 BELCASTRO ANTONIO 221   
Precede  
minore età 

28 BOSCO SILVIA 221   
Precede  
minore età 

29 DE SIMONE MAURIZIO 221     

30 GIAQUINTO CARMINE 220   
Precede  
minore età 

31 SILVANO ANNARITA 220     
32 PIGNATARO MARCO 219     
33 BORBONE ANDREA 218     

34 SANTINI PATRIZIO 216   
Precede  
minore età 

35 
MONASTERO GIOVANNI 
LUCA 216     

36 LOMBARDI VINCENZO 213   
Precede  
minore età 
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37 PASSATORE ELENA 213     

38 
BARBERISI DANILO 
ANGELO 210     

39 LUPPINO DANIELA 207     

40 COLONNA CARMELO 205   
Precede  
minore età 

41 D'AMICO FRANCESCA 205     
42 CANNATA SARA 204     

43 DI BLASI MATTIA 201   
Precede  
minore età 

44 CASTIGLIONE LORENZO 201     

45 
MARCHITELLI 
GIANLUCA 195     

46 ANTONIOLI MATTIA 192     

47 ZITOLI FEDERICO 190   
Precede  
minore età 

48 RICUPITO PASQUALE 190     
49 COTTONE SERGIO 186     
50 AYMINO ANTONIO 184     

51 SANTATO ENRICO 183   
Precede  
minore età 

52 DI BARI FRANCESCO 183   
Precede  
minore età 

53 SCIBILIA PIERPAOLO 183   
Precede  
minore età 

54 RUBINO ALESSANDRO 183   
Precede  
minore età 

55 
PIETRALUNGA 
VERONICA 183     

56 
URCIUOLI FRANCESCO 
PIO 182     

57 BALUTTO LORENZO 181     

58 FABOZZI SALVATORE 180   
Precede  
minore età 

59 NUCERA MARGHERITA 180   
Precede  
minore età 

60 IANNONE BRIAH MARIA 180   
Precede  
minore età 

61 GRAUSO MASSIMO 180     
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