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D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa

Pubblicizzazione 22

Direzione Generale

Sede

Tipologia dell’Incarico

Economia della Conoscenza, del Lavoro e 
dell’Impresa

Servizio Attuazione degli interventi e delle 
politiche per l’istruzione, la formazione e il lavoro
V.le A. Moro, 38

Consulenza

Oggetto prestazione e modalità di svolgimento Supporto tecnico-specialistico alle attività di
valutazione nelle procedure di evidenza pubblica 
per la selezione di operazioni cofinanziate dal 
POR FSE o da fondi nazionali e regionali

La figura richiesta dovrà in particolare partecipare 
in qualità di componente ai nuclei di valutazione 
di operazioni attuative di politiche orientative, 
formative e per il lavoro candidate in risposta ad 
avvisi pubblici per rendere disponibili azioni per la 
qualificazione e l’innovazione delle competenze 
della Pubblica amministrazione cofinanziate a 
valere sulle risorse del POR FSE OT.11

Durata prevista 12 mesi (nell’ambito dei quali sono stimate in 10 
le giornate di partecipazione alle sedute del 
nucleo da svolgersi presso gli Uffici della Regione, 
in funzione della numerosità e/o complessità delle 
candidature oggetto di valutazione)

Titoli di studio richiesti

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di Laurea

Esperienze professionali richieste Esperienza nell’ambito della programmazione, 
attuazione e/o valutazione di politiche/piani e 
progetti correlati agli obiettivi generali e specifici 
così come descritti nella declaratoria delle 
prestazioni richieste

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

€ 3.000,00

Erogazione in un’unica soluzione



Criteri di scelta e relativo punteggio massimo a) qualificazione culturale e professionale 
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze professionali già maturate 
nell’ambito di processi di valutazione e di 
partecipazione a nuclei di valutazione
da 0 a un massimo di punti 15

c) coerenza delle esperienze professionali svolte 
nell’ambito dell’attività descritta
da 0 a un massimo di punti 15

d) Dottorato di ricerca o master universitario in 
materie attinenti a quelle indicate
da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento Francesca Bergamini


