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D32 Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Pubblicizzazione 24

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico 

D0000032 - Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni

Pianificazione finanziaria e controlli

Viale Aldo Moro, 18

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto specialistico al controllo di gestione per 
sostenere le analisi funzionali e propedeutiche ai 
processi di riorganizzazione dell'Ente, delle 
Agenzie e Aziende regionali. Agenzie strumentali 
e delle società in house providing. 

Analisi delle principali variabili economico-
organizzative in un coerente processo di 
ridefinizione delle risorse assegnate.

Definizione di un modello e supporto per l’analisi 
della congruità dei risultati conseguiti rispetto agli 
obiettivi attesi.

Durata prevista dell’incarico Dalla sottoscrizione del contratto fino al 
31/12/2017.

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento 
o equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in Materie economiche, Scienze Politiche, 
Ingegneria Gestionale. 

Eventualmente qualificazioni post universitarie 
quali PHD, specializzazioni e master attinenti

Esperienze professionali richieste Comprovata esperienza professionale, 
nell’applicazione e sviluppo di un sistema di 
programmazione e controllo di organizzazioni 
complesse, multidisciplinari e multidivisionali. 

Altre competenze richieste Conoscenza dei principi di contabilità analitica, 
con particolare riferimento a quella pubblica, e 
della contabilità economico-patrimoniale. 

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

10.000,00

Unica soluzione



Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un max 10 punti 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un max 15 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico
(conoscenza di applicativi informatici impiegati 
presso l’Ente; conoscenza delle tematiche cui 
sono riferite le attività):
da 0 a un max 10 punti

d) Competenze informatiche: capacità di utilizzo 
del pacchetto Microsoft office 
da 0 a un max 5 punti

f) grado conoscenza della lingua inglese
da 0 a un massimo di 5 punti

Responsabile del procedimento Tamara Simoni, Responsabile del Servizio 
Pianificazione finanziaria e controlli. 


