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D32 Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Pubblicizzazione 26

Direzione Generale 

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni

Servizio Coordinamento delle politiche europee, 
programmazione, cooperazione, valutazione

Sede: viale Aldo Moro 30

Incarico di consulenza (co-co-co)

Descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di 
valutazione e verifica degli investimenti pubblici della 
Regione Emilia-Romagna per lo sviluppo di report e 
analisi socio-economiche territoriali.

Supporto per l’elaborazione di valutazioni di impatto 
territoriale degli interventi finanziati dai Fondi 
Strutturali e dal Fondo Sviluppo e Coesione

Analisi di impatto della ricostruzione post sisma 2012 
anche attraverso la comparazione di esperienze e 
modelli di intervento per la ricostruzione e a seguito di 
catastrofi naturali.

Supporto all’attuazione di progetti di cooperazione 
internazionale e cooperazione territoriale sui temi 
dello sviluppo territoriale e dell’innovazione

Durata prevista dell’incarico 24 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento 
o equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di laurea in Economia e Commercio (vecchio 
ordinamento), Scienze Politiche o equipollenti

Esperienze professionali richieste Esperienza pluriennale maturata presso pubbliche 
amministrazioni (preferenziale l’esperienza presso 
l’Ente) sui seguenti temi:

- valutazione di politiche e interventi di sviluppo 
territoriale

- analisi socio-economica e territoriale con 
particolare riferimento al contesto regionale

- monitoraggio e valutazione di programmi e 
interventi per la diffusione dell’innovazione e 
di strategie di specializzazione intelligente

- elaborazione di progetti di sviluppo locale



Altre competenze richieste Approfondita conoscenza delle politiche regionali di 
sviluppo e di innovazione e della S3 regionale

Ottima conoscenza della lingua inglese e di una o 
due lingue comunitarie in aggiunta

Capacità di gestione di banche dati socio-
economiche ed esperienza nell’utilizzo di software di 
monitoraggio web based

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

Dai 50.000 ai 60.000 € (più rimborso spese trasferte 
fino a € 6.000)

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

Criteri di selezione –:

a) qualificazione culturale e professionale: 
fino a 10 punti

b) esperienze già maturate nel settore di attività 
di riferimento e grado di conoscenza nel 
settore: 
fino a 30 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico:
fino a 20 punti

Selezione in base alla valutazione dei curricula, 
colloquio solo in caso di pari punteggio

Responsabile del procedimento Caterina Brancaleoni, Responsabile Servizio


