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D32 Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni

Pubblicizzazione 29

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico 

Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione e 
istituzioni

Approvvigionamenti, patrimonio e logistica

Via dei Mille 21 Bologna

Incarico di consulenza con partita IVA

Descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto specialistico per l’applicazione del nuovo
codice dei contratti pubblici in materia di lavori pubblici, 
servizi e forniture, fornendo in particolare:

• supporto giuridico-consulenziale nella redazione 
dei documenti di gara;

• supporto giuridico e consulenza nelle fasi di 
procedura di gara;

• supporto nella redazione di documenti, direttive, 
modulistica regionale, disposizioni interne;

• supporto per la corretta applicazione del codice 
dei contratti, in coerenza con le Linee Guida Anac 
e la giurisprudenza.

Durata prevista dell’incarico Presumibilmente a decorrere dal 1°/12/2017, fino al 
31/12/2018

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento 
o equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di Laurea in Giurisprudenza (vecchio 
ordinamento) oppure Laurea Magistrale riconducibile 
alla classe di laurea LMG/01 Giurisprudenza (nuovo 
ordinamento).

Sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze tra 
titoli accademici previsti dalla vigente normativa. 

Esperienze professionali richieste Esperienza pluriennale nella contrattualistica pubblica

Altre competenze richieste Ottima conoscenza della normativa in materia di 
anticorruzione, trasparenza e privacy

Conoscenza di office automation

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

Compenso lordo di € 18.300,00

Il corrispettivo verrà erogato per fasi di avanzamento
in base a relazioni trimestrali sulle attività svolte



Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) Qualificazione professionale: curriculum 
professionale e attività lavorative caratterizzate da 
marcato orientamento verso il settore di 
riferimento: 
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento, a favore di pubbliche amministrazioni: 
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico
(iscrizione all’Albo degli avvocati, incarichi di docenza, 
partecipazione a convegni/seminari in qualità di 
relatore, pubblicazioni, ecc):
da 0 a un massimo di punti 10

La selezione sulla base della valutazione documentale 
potrà eventualmente essere integrata da un colloquio 
(per i primi 6 in graduatoria) teso ad approfondire e 
valutare la competenza professionale e le competenze 
specifiche inerenti l’oggetto dell’incarico.
Tale colloquio potrà attribuire da 0 a un massimo di 
punti 10

Responsabile del procedimento Responsabile del Servizio Approvvigionamenti, 
patrimonio e logistica


