SCHEDA DESCRITTIVAN. 1

n. 1 categoria D — profilo professionale “ Sviluppo risorse e servizi di integrazione” — posizione
lavorativa “ Specialista in informatica e telematica” presso la Direzione Generale Centrale
Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica — Servizio Sistema I nfor mativo -
infor matico Regionale — con sedeterritoriale in Bologna.

Sintesi dei contenuti dell’ attivita lavorativa

Viene di seguito riportata una sintetica descrizione dei contenuti lavorativi della posizione
lavorativa oggetto del presente avviso pubblico di mobilita espressa in termini di competenze
tecnico-professionali, articolate in capacita e conoscenze, secondo la classificazione approvata con
determinazione dirigenziale n. 3751 del 22.03.2012 che individua il repertorio delle posizioni
lavorative, cioé delle professioni dell’ Ente Regione Emilia-Romagna.

Nella descrizione della posizione lavorativa, a ogni competenza tecnico professionale viene
assegnato un peso (la cui somma deve essere = a 10) il cui valore individua la prevalenza di un
determinato contenuto lavorativo; gli assegnamenti specifici precisano I’ attivita lavorativa posta in
relazione alla singola competenza tecnico professionale.

Competenza tecnico professionale:
Sistemi informativi informatici e telematici (peso=4)

Capacita Conoscenze
Effettuare la pianificazione strategica ed | - Teorie e tecniche di analisi e progettazione
operativa dei sistemi tenendone presente di sistemi complessi.
tutte le diverse componenti architetturali, | - Teorie etecnichedi project management.

applicative, dellerisorse e dei servizi.

Progettare ed organizzare il sistema
(informativo, informatico, telematico) con
riferimento ai diversi processi: di sviluppo,
di deployment e di conduzione aregime.

Redigere studi di fattibilita ed effettuare
analisi costi-benefici ed analisi dei rischi.
Monitorare 1o sviluppo de  progetti
informatici assicurandone lo standard dei
parametri e requisiti definiti.

Coordinare le attivita di verifica e di
implementazione del progetti.

Assegnamenti Specifici
Pianificare I’ implementazione di sistemi informativi nelle loro diverse componenti.

Andizzare e progettare sistemi informativi, pianificarne le attivita, monitorare lo stato di
avanzamento. Verifiche la compliance delle componenti rispetto alle linee guida per la governance
del sistemi informativi regionali.




Competenza tecnico professionale:

Sistemi ereti di elaborazione automatica (peso=6)

Capacita

Conoscenze

- Analizzare e monitorare il sistema informatico
regionde o parti di esso, progettandone
integrazioni, revisoni o modifiche in
relazione ale esigenze dell’ utenza ed ale piu
avanzate soluzioni tecnologiche.

- Presidiare le  attivita
funzionamento e a

connesse  d
monitoraggio

dell’efficienza e dei server e reti di
comunicazione.

- Installare, configurare e gestire 1 sistemi
informatici regionali.

- Progettare  ed  amministrare  reti  di

comunicazione, sistemi di cablaggio e di
sicurezza informatica in relazione ale linee
guidaregionali e alle disposizioni normative.

- Coordinare le attivita di aggiornamento,
sostituzione delle attrezzature informatiche
nella struttura di riferimento.

Tecniche di diagnostica di sistemi elettronici
ed informatici.

Principali  caratteristiche degli
hardware per il networking.
Configurazione e caratteristiche del sistema
operativo regionale.

Strumenti e tecniche per la sicurezza delle
reti e sistemi informativi.
Tecniche di  progettazione di
comunicazione.

apparati

reti di

Assegnamenti Specifici

Progettare e presidiare infrastrutture complesse a servizio dei sistemi informatici, presidiandone il

ciclo di sviluppo.

Collaborare al’ integrazione delle diverse componenti hardware e software del sistemi informativi.




