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D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 

Progressivo 13 
 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art. 
2 lett. c) Allegato A della D.G.R. 421/2017) 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione per il 
monitoraggio del POR-FESR 2014-20. 
 
Le attività della figura richiesta prevedono in particolare il 
supporto per: 

 
a) La gestione dei flussi informativi, mediante 

l’applicativo informatico, nelle diverse fasi di 
attuazione, inizializzazione e conclusione delle 
operazioni previste dal Protocollo Unico di Colloquio 
 

b)  Il controllo e verifica in itinere della coerenza dei dati 
necessari alla alimentazione dei tracciati del 
Protocollo Unico di Colloquio 

 
c) Le attività propedeutiche ai controlli di chiusura delle 

operazioni atte a certificare la qualità dei dati trasmessi 
dalla Banca dati Unitaria di GRUE 

 
d)  Il controllo di pre-validazione e validazione ai fini della 

qualità dei dati e della loro trasmissione al Sistema 
Nazionale di Monitoraggio -operante presso 
l’Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con 
l’Unione Europea- secondo quanto previsto dal 
Protocollo Applicativo e il Vademecum;  

 
e) L’elaborazione dei dati ai fini della redazione del 

Rapporto Annuale di Attuazione secondo quanto 
previsto dal Regolamento UE 1303/ 2013; 

 
f) Predisposizione di data set, elaborazione e redazione 

di report finalizzati alle attività di valutazione 
 

g) Attività di verifica ex-ante degli strumenti di attuazione 
POR-FESR 2014-2020 al fine di garantire la corretta 
informazione dei beneficiari rispetto agli obblighi di 
monitoraggio e alla corretta rilevazione, in formato 
elettronico, delle informazioni relative alla 
valorizzazione degli indicatori di output e di risultato 

 
 
Durata prevista  

 
29 mesi  
 



 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento 

 
Laurea magistrale in materie economiche, scienze statistiche, 
scienze politiche, ingegneria o titoli equipollenti  

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale maturata presso Pubbliche 
Amministrazioni, preferenziale l’esperienza presso l’Ente, 
sulle tematiche oggetto dell’incarico. 
 
Maturata esperienza di lavoro nell’ambito dei fondi SIE, in 
particolare, nell’ambito del POR- FESR. 
 
Competenze informatiche: capacità di utilizzo di livello 
avanzato del pacchetto Microsoft office e adobe. 
 
Capacità di lavorare nei team 
 
Buona conoscenza della lingua inglese 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 87.000 onnicomprensivi  
 
Erogazione in 8 fasi di avanzamento  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale,  
da 0 a un massimo di punti 10 
 

b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste  
da 0 a un massimo di punti 15 
 

c) esperienza specifica nel settore 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa in materia di fondi 
SIE 
da 0 a un massimo di punti 5 
 

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Francesco Cossentino 
 

 
 


