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Criteri di valutazione della prova scritta 

(Estratto verbale della 3° Seduta della Commissione esaminatrice – 27 maggio 2020) 

 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione delle prove: 

Le risposte aperte saranno valutate in base ai seguenti criteri, ciascuno di pari peso: 

Pertinenza: volta ad apprezzare quanto i contenuti della risposta si riferiscono correttamente all’argomento 

posto; 

Completezza: volta ad apprezzare quanto i contenuti della risposta toccano tutti gli aspetti dell’argomento 

posto anche in riferimento alle aree di competenza espresse nel bando; 

Sintesi: volta ad apprezzare quanto le risposte evidenziano, in modo conciso, gli aspetti più importanti 

dell’argomento posto; 

Chiarezza espositiva: volta ad apprezzare quanto il linguaggio utilizzato nelle risposte ricorra ad una 

terminologia corretta e usi una forma semplice e diretta. 

Ad ogni fattore si attribuisce una valutazione espressa in numeri interi, sulla base di una scala che va da 0 a 

10. La somma delle valutazioni espresse per ogni fattore darà il punteggio finale attribuito alla risposta ad 

ogni domanda, espresso in quarantesimi, che sarà riparametrato in quattordicesimi. 

La prova di lingua inglese sarà valutata con i seguenti criteri: 

Per la prima domanda vengono individuati dei range di risposte corrette: 

0 – 3 risposte corrette il punteggio sarà 0/30 

4 – 6 risposte corrette il punteggio sarà 0,5/30 

7 -9 risposte corrette il punteggio sarà 1/30 

Per la seconda domanda vengono individuati i seguenti punteggi: 

risposta corretta 1/30 

risposta errata 0/30 

 


