ISRegioneEmilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Corso concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 138
posti di agente di Polizia Locale - Categoria C (BURERT n. 403 del 06/12/2019)

Riformulazione del corso residenziale in modalita e-learning

DAL 5 OTTOBRE AL 31 OTTOBRE 2020

PREMESSA

A causa delle misure di sicurezza introdotte dall’emergenza Covid-19 e alla impossibilita di organizzare il corso
in modalita residenziale, la commissione esaminatrice insieme alla Scuola Interregionale di Polizia Locale ha
provveduto a riformulare le modalita operative di erogazione dei contenuti al fine di garantire le misure di

sicurezza nell’interesse dei candidati.

ACCESSO ALLA FORMAZIONE IN E-LEARNING
Il corso formativo sara fruibile e accessibile integralmente in modalita e-learning riservando alla presenza

fisica solo la verifica finale del livello di apprendimento dei candidati.

Ad ogni candidato verranno trasmesse le credenziali individuali per accedere ai contenuti e partecipare alle

sessioni di test intermedie.

Ogni candidato dovra essere in possesso di un pc windows 10 o Apple di ultima generazione dotato di una
connessione internet, un browser aggiornato, cuffie o altoparlanti da cui potra collegarsi e fruire di lezioni

audio video, registrate in modalita asincrona, sempre disponibili 24h su 24h da qualunque postazione.

STRUTTURA FORMATIVA DEL CORSO

— MODULO I: IL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE E IL RUOLO DELL’AGENTE NELLA COMUNITA’

— MODULO Il: TECNICHE OPERATIVE -OPERARE IN SICUREZZA NELLA PL*

— MODULO llI: IL RUOLO DELL’AGENTE NEI SERVIZI DI POLIZIA STRADALE

— MODULO IV: FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO E PER IL CONSEGUIMENTO DELLA
PATENTE DI SERVIZIO*

— MODULO V: IL RUOLO DELL’AGENTE A TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA, DELL’AMBIENTE, DEL
TERRITORIO E DEL CONSUMATORE

* | contenuti pratici saranno integrati da una formazione, a cura della Scuola, dopo I'entrata in servizio degli
operatori



VALUTAZIONI INTERMEDIE
Il percorso formativo prevede valutazioni intermedie sull’apprendimento. | moduli formativi sono stati
organizzati per misurare oggettivamente il grado di apprendimento raggiunto tramite test di verifica a fine

di ogni modulo formativo che dovra essere svolto obbligatoriamente entro le tempistiche comunicate.

Il mancato completamento del percorso formativo e il superamento di tutti i test intermedi entro la data di

conclusione del percorso comporta I'esclusione dalla prova finale e dal concorso.
ESAME FINALE

Al termine del percorso formativo verra svolta una prova orale basata sulla risoluzione di casi pratici afferenti

alle materie trattate durante il corso, anche al fine di verificare il livello di apprendimento.

A seguito dell’esame del candidato, ogni commissario ha a disposizione un punteggio in centesimi fino a 100
punti nella cui valutazione terra conto della valutazione complessiva della prova finale, a cui verra

riconosciuto un punteggio fino a 90 punti.

A tutti i candidati verra riconosciuto un punteggio di 30 punti perché non ¢ piu previsto il tutor del corso

residenziale.

Al termine dell’esame, il risultato finale sara dato dalla somma dei punteggi attribuiti da ogni commissario

oltre ai 30 punti assegnati ad ogni candidato.
L'esame finale si intende superato dai candidati che abbiano ottenuto una valutazione minima di 180/300mi.

Il presente comunicato ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi.

Il Responsabile del Procedimento
Cristiano Annovi



