Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1348/2016 Obiettivi nn. 9 del 2016 e 5 del 2017

D32 Direzione Generale Risorse Europa Innovazione Istituzioni

Progressivo 06

Direzione Generale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Risorse Europa Innovazione
Istituzioni

Servizio Affari Legislativi e Aiuti di Stato
Viale Aldo Moro n. 52 — Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Prestazione dopera intellettuale di natura
professionale da affidarsi a persona fisica che
svolge in via abituale attivita di lavoro
professionale, titolare di partita IVA

Supporto tecnico-giuridico finalizzato all'attuazione
legislativa della legge regionale n. 13 del 2015,
nella prospettiva delle riforme istituzionali e nel
guadro dell'attuazione dei processi di
adeguamento all'ordinamento dell'Unione europea.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento o
specialistica/magistrale)

Master o specializzazione in Diritto amministrativo
ovvero abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato

Esperienze professionali richieste

Aver ricoperto incarichi di studio di carattere
tecnico-giuridico o supporto specialistico, in
materia di diritto amministrativo per un periodo
complessivo di almeno 30 mesi negli ultimi quattro
anni, presso la Regione Emilia-Romagna o altre
pubbliche amministrazioni.

Non verranno considerati, ai fini del computo del
periodo complessivo di esperienza maturata,
quegli incarichi che singolarmente hanno avuto
una durata inferiore a 30 giorni.

Non verranno, inoltre, considerati gli incarichi di
docenza o di difesa legale in giudizio.

Altre competenze richieste

Competenze informatiche.

Conoscenza della lingua inglese o francese.




Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

22.000,00 euro

Il corrispettivo verra erogato attraverso 3 fasi di
avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale (ulteriori
titoli di studio/specializzazioni, master e simili);
da 0 aun massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20

c)  ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (conoscenza dello Statuto regionale;
conoscenza della legislazione regionale e dei sui
rapporti con la normativa statale e dell’Unione
europea; conoscenza della riforma del governo
regionale e locale; conoscenza della struttura
organizzativa dell'Ente, del sistema di relazioni
dell'Ente con gli Enti locali e con le autonomie
funzionali; conoscenza della contrattualistica
pubblica, con particolare riferimento alla riforma dei
contratti pubblici; conoscenza della disciplina
urbanistica e dei beni pubblici; competenze
professionali in materia legislativa e legale;
competenze relazionali).

da 0 aun massimo di punti 30

Non si intende dare luogo a colloquio per la scelta
della candidatura.

Responsabile del procedimento

Maurizio Ricciardelli




