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Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico 

Cura della Persona, Salute e Welfare

Servizio Politiche per l’Accoglienza e l’Integrazione sociale

v.le Aldo Moro, 21

Co.co.co

Descrizione attività e modalità di 
realizzazione 

I professionisti con partita IVA possono avere
incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa solo per attività diverse da quelle
per cui svolgono attività libero professionale

Supporto tecnico specialistico ai referenti del Progetto
"Azioni propedeutiche per la qualificazione
dell’infrastrutturazione dei servizi territoriali rivolti alla
popolazione immigrata" (approvato con D.G.R. 1103/2015)
in ambito di strategie informative in materia di immigrazione
e  di  orientamento ai Servizi territoriali finalizzate
all’integrazione degli stranieri.

La figura richiesta dovrà in  particolare svolgere supporto
tecnico e tutoraggio, con taglio interculturale, per le azioni
di strutturazione e  pubblicazione dei contenuti di
informazione specialistica in tema di integrazione sociale
dei migranti raccolte in uno specifico portale web di
sistema.

- l’azione di coordinamento regionale dei comuni capoluogo
di Provincia e  la  realizzazione di momenti formativi
necessari all’implementazione delle azioni progettuali 

Durata prevista dell’incarico Fino al 30 giugno 2017 (salvo proroghe per l’attuazione del
Progetto comunque entro il 31/12/2017)

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Laurea in Scienze della Comunicazione (L20) e  titoli
equipollenti.

Laurea in Scienze dell’Informazione (L31) e  titoli
equipollenti.

Laurea in sociologia (L40) e titoli equipollenti.

Laurea Magistrali delle classi LM-1, LM-59, LM-87, LM-88,
LM-91, LM-92, LM-93 e  Lauree equipollenti del vecchio
ordinamento.

Esperienze professionali richieste Comprovata esperienza triennale in materia di
comunicazione e redazione di siti web, maturata nell’ambito
di collaborazioni con le pubbliche

amministrazioni o  in  Enti ed organizzazioni
specificatamente operanti nell’ambito dell’intercultura e
delle migrazioni.

(la mancanza di tale esperienza comporta la NON
ammissione del candidato)



Altre competenze richieste Competenze nel campo dell’intercultura e  delle politiche
migratorie;

Competenze di web design e grafica; 

Confidenza con infrastrutture CMS;

Conoscenze di software di creazione e manipolazione di
immagini e di sistemi di publishing;

Conoscenza L. 4/2004;

Esperienze didattiche e  formative rivolte a  operatori dei
servizi informativi;

Ulteriori esperienze comunicative, redazionali o
giornalistiche.

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

Euro 16.000,00 (fino al 30 giugno 2017) con pagamento in
3 fasi di avanzamento

Oppure 

Euro 22.000,00 con pagamento in 5 fasi di avanzamento
(esclusivamente in caso di proroga da parte del Ministero
del Lavoro e Politiche sociali del Progetto al 31/12/2017)

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 15

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento dell’incarico (oltre a  quanto previsto quale
requisito di ammissione)
da 0 a un massimo di punti 30

c) competenze maturate nel settore della comunicazione
interculturale e delle politiche migratorie;
da 0 a un massimo di punti 15

d) competenze maturate nell’ambito del web design,
grafica, delle infrastrutture CMS, dei software di creazione e
manipolazione di immagini e di sistemi di publishing
da 0 a un massimo di punti 15

e) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico
(Esperienza didattiche e formative rivolte a  operatori dei
servizi, esperienze comunicative, redazionali o
giornalistiche, conoscenza L  4/2004; conoscenza dei
principi di organizzativi degli EELL.);
da 0 a un massimo di punti 15

la selezione effettuata sulla base della valutazione docu-
mentale potrà, eventualmente, essere integrata da un collo-
quio per i primi 3 candidati in graduatoria, finalizzato ad ac-
certare le conoscenze dichiarate al punto c) e d) che prece-
dono. Tale colloquio potrà attribuire un ulteriore punteggio
da 0 ad un massimo di punti 10.

Responsabile del procedimento Monica Raciti


