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Avviso pubblico n. 4/2017 di mobilità esterna volontaria per 

passaggio diretto tra Pubbliche amministrazioni 

 

Visti: 

- l’art. 30 del D. Lgs. 20 marzo 2001 n. 165 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni 

diverse”; 

- l’art. 1, comma 47, della L. 30-12-2004, n. 311 “Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)” che dispone che in vigenza di 

disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo 

indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilità, anche intercompartimentale, tra 

amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni 

organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilità interno per l’anno 

precedente; 

- la Deliberazione UP n. 89 del 20/12/2016 “Approvazione dei fabbisogni professionali del 

comparto per il triennio 2016-2018 e dei fabbisogni professionali prioritari del comparto anno 

2016; 

- la determinazione della Responsabile del Servizio Organizzazione Bilancio e Attività 

contrattuale n. 592/2014 

SI RENDE NOTO 

che l’Assemblea Legislativa Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifica di 

disponibilità di personale mediante procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 

165/2001 per la copertura di n. 1 posto disponibile e programmato nell’ambito dell’organico 

dell’Assemblea Legislativa, così ricapitolato: 

n. 1 posto di categoria C – profilo professionale “amministrativo” – posizione lavorativa 

“assistente amministrativo contabile” presso la Direzione Generale dell’Assemblea Legislativa – 

Servizio Funzionamento e Gestione. (scheda descrittiva n. 4). 

Requisiti di ammissione 

1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso 

una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 co. 2 del D.lgs. 165/2001, sottoposta a regime di 

limitazione alle assunzioni di personale; sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio con 

rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato previa dichiarazione di disponibilità alla 

eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali). 

2) Essere inquadrato nella Amministrazione di provenienza nella categoria – profilo di cui al 

presente avviso di mobilità o equivalenti. 
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3) Non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio. 

4) Di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per 

uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p. 

(riepilogati alla nota 1). 

5) Non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in 

giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la 

sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.lgs. n. 165 del 2001), 

al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL del 

comparto “Regioni e Autonomie locali” di cui all’art. 3 del CCNL 2006-2009. 

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data 

fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla presente 

procedura. 

Le candidature inoltrate da parte di dipendenti in servizio presso pubbliche amministrazioni di 

cui all’art. 1 co. 2 del D.lgs. 165/2001 che non siano sottoposte al medesimo regime di 

limitazione alle assunzioni di personale osservato dalla RER (nota 2) , non potranno essere 

accolte. 

 

Presentazione delle domande 

I dipendenti che sono interessati a candidarsi alla presente procedura, dovranno compilare la 

domanda on-line tramite il portale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna raggiungibile dal 

sito istituzionale dell’Ente http://www.assemblea.emr.it/, seguendo il percorso: 

“Amministrazione Trasparente”, “Bandi di concorso”, “Concorsi e opportunità di lavoro in 

Assemblea legislativa” sezione “Mobilità esterna (procedura "online")”. 

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’esclusione dalla procedura, i seguenti 

documenti: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- nulla osta dell’ente di appartenenza rilasciato da non oltre sei mesi dalla data di scadenza della 

procedura; 

- documento di riconoscimento valido. 

Sarà cura dell’Assemblea Legislativa, ai sensi dell’art. 43, comma 1, D.P.R. 445/2000, verificare 

che l’Ente di appartenenza del candidato sia soggetto al medesimo regime di limitazione delle 

assunzioni osservato dalla Regione Emilia-Romagna e che abbia rispettato il patto di stabilità 

interno per l’anno precedente (art. 1, comma 47, L. 311/2004; art. 3 L. 114/2014). 

Scadenza per la presentazione della domanda 10 luglio 2017 alle ore 13.00. 
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Procedura valutativa 

La valutazione delle domande verrà effettuata verificando la coerenza tra la posizione oggetto 

dell’avviso pubblico e la professionalità che emerge dai curricula, nonché al possesso degli 

ulteriori requisiti di ammissione richiesti. 

Per il processo di valutazione e per la formulazione di apposite graduatorie, viene istituito un 

“Collegio di esaminatori” a cura del Responsabile del Servizio Funzionamento e gestione 

costituito da: 

- dirigente responsabile dello stesso Servizio Funzionamento e gestione, che lo presiede o suo 

delegato; 

- funzionario competente in materia di gestione di risorse umane appartenente al medesimo 

Servizio; 

- dirigente o funzionario esperto nell’attività professionale della posizione oggetto dell’avviso. 

La valutazione dei curricula avviene in trentesimi, sulla base dei seguenti criteri, da dettagliare 

nel verbale della prima seduta, prima dell’esame delle candidature: 

a) esperienza professionale acquisita, con particolare considerazione del servizio prestato 

presso l’Amministrazione regionale in comando, distacco o avvalimento (fino a punti 20). La 

valutazione dell’esperienza lavorativa è calcolata in giorni, pertanto nel curriculum vitae da 

redigere in formato europeo, i periodi devono essere indicati nel formato gg/mm/aa. In caso 

contrario, l’esperienza professionale verrà penalizzata con il conteggio dall’ultimo giorno del 

mese/anno al primo giorno del mese/anno indicati. 

b) qualificazione culturale (es.: titoli di studio, percorsi formativi) (fino a punti 10). 

I candidati che si qualificano sulla base della valutazione dei curricula secondo i criteri sopra 

enunciati, entro la posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al 

fine di acquisire elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e la maggiore 

coerenza con l’attività da espletare. 

I criteri di valutazione del colloquio, da precisare nel verbale a cura del “Collegio” prima 

dell’avvio dei colloqui, sono così stabiliti: 

a) conoscenze ulteriori e specifiche (tecniche settoriali, linguistiche, informatiche) (al massimo 

punti 10); 

b) possesso di competenze attitudinali, organizzative e gestionali adeguate al ruolo da ricoprire 

(al massimo punti 10). 

La graduatoria finale dei candidati è espressa in cinquantesimi. 

I candidati che non abbiano ottenuto nel corso della procedura di valutazione curata dal 

“Collegio di esaminatori” un punteggio pari o superiore a 21 punti nella valutazione del 
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curriculum e pari o superiore a punti 35 in esito della procedura di valutazione integrata da 

colloquio, sono esclusi. In assenza di candidati che abbiano raggiunto i punteggi minimi sopra 

indicati la procedura di mobilità non sarà perfezionata. 

I candidati non ammessi alla procedura o non ammessi al colloquio ne riceveranno 

comunicazione via e-mail all’indirizzo di posta elettronica comunicato al momento della 

presentazione della domanda. 

Le procedure di riammissione in servizio, ai sensi delle norme di legge e di contratto collettivo 

di lavoro, attivate a seguito di domande pervenute prima o in pendenza della presente 

procedura di mobilità esterna, hanno la precedenza su queste ultime, ai fini della copertura dei 

posti vacanti e disponibili. 

In subordine, saranno altresì accolte e valutate in via prioritaria alle richieste di mobilità esterna 

le istanze inoltrate dopo la pubblicazione del presente avviso da parte di dipendenti regionali di 

ruolo, in assegnazione temporanea presso altri enti. 

Il presente procedimento si concluderà con la pubblicazione della graduatoria finale, come 

risultante dal verbale del “Collegio”, sul sito internet della Regione Emilia-Romagna, entro il 

termine di 120 giorni che decorre dalla scadenza prevista per la presentazione delle domande. 

Tali graduatorie esplicano la loro validità esclusivamente nell’ambito della procedura in esito 

alla quale sono state approntate e per il numero di posti vacanti e disponibili espressamente 

indicati nei relativi atti di avvio. La partecipazione ad una successiva procedura di mobilità 

presuppone la presentazione di una nuova domanda. 

Per informazioni rivolgersi al Servizio Funzionamento e gestione – area Amministrazione e 

gestione del personale – dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 – ai seguenti recapiti 

telefonici: 

- Guido Padalino - 051 5275095 

- Federico Palma - 051 5277842 

Responsabile del Procedimento: Elena Roversi. 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 D.lgs. n.196/2003 

 

1.Premessa 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
(di seguito denominato “Codice”), l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi 
dati personali.  

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte dell’Assemblea 
legislativa della Regione Emilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non 
necessita del suo consenso. 

 

2.Fonte dei dati personali 

La raccolta dei suoi dati personali è effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di 
interessato, al momento della ricezione della sua domanda di candidatura per il conferimento di 
incarico di lavoro autonomo.   

 

3. Finalità del trattamento 

I dati personali da lei forniti sono trattati per la seguente finalità: gestione dell’attività istruttoria 
della procedura di mobilità esterna volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche amministrazioni. 

 

4. Modalità di trattamento dei dati 

In relazione alle finalità di cui al punto 3, il trattamento dei dati personali è effettuato mediante 
strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra 
evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

 

5. Facoltatività del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità 
di cui al punto 3.   

 

6. Categorie di soggetti cui i dati possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di Responsabili o Incaricati  

I dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento e 
Gestione” dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle 
strutture di assegnazione del collaboratore nel caso di attività decentrate o comunque gestite 
direttamente dalle stesse strutture di assegnazione, individuati quali Incaricati del trattamento. 
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7. Diritto di accesso dell'Interessato ai propri dati personali (ex art. 7 del Codice) 

In ogni momento il collaboratore può esercitare i diritti di conoscenza ed intervento sui propri dati 
personali secondo quanto previsto all’art.7 del “Codice” che si riporta di seguito:  

 

Art. 7 D.lgs n. 196/2003 “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti” 

 

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 

a) dell’origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai 
sensi dell’art. 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere 
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato 
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 

a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione 
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, 
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati 
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti 
allo scopo della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o 
di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione 
commerciale. 
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8. Titolare e Responsabili del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, viale Aldo 
Moro 50 - 40127 Bologna.  

L’Assemblea legislativa ha designato quale Responsabile del trattamento la Responsabile del 
Servizio Funzionamento e gestione. Quest’ultima è anche responsabile del riscontro, in caso di 
esercizio dei diritti descritti al paragrafo 7). 

Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare 
le richieste, di cui al paragrafo 7, presso la segreteria del Servizio Funzionamento e gestione 
tel. Telefono: 051 527 5011 - 5231 Email: AlFunzionamentoGestione@regione.emilia-
romagna.it  

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche 
oralmente. 

L’elenco dei Responsabili del trattamento dell’Assemblea legislativa è pubblicato sulla Sezione 
Privacy del sito dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna al seguente link:  

http://www.assemblea.emr.it/lassemblea/struttura/servizi-e-uffici/funzionamento-
gestione/privacy-1/privacy-in-assemblea-legislativa 
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