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Pubblicizzazione 02

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Cura del Territorio e dell’Ambiente

Geologico, sismico e dei suoli

Bologna – Viale della Fiera 8

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione
Analisi, archiviazione e rappresentazione dati e 
realizzazione di cartografie di microzonazione 
sismica in conformità a quanto disposto dall’art. 2,
comma 1, lettera a) delle ordinanze attuative dell’art. 
11 L. 77/2009 e dalla DGR 2193/2015, in attuazione 
di quanto previsto dall’art. 2, comma 7 dell’OCDPC 
344/2016

Prestazione d’opera intellettuale di natura 
professionale da affidarsi a persona fisica che 
svolge in via abituale attività di lavoro autonomo 
professionale, titolare di partita IVA.

Almeno il 50% delle attività dovrà essere svolto 
presso il Servizio Geologico, sismico e dei suoli della 
Regione Emilia-Romagna.

Durata prevista dell’incarico 18 mesi

Titoli di studio richiesti

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Requisito minimo Laurea specialistica in Scienze 
Geologiche;

Abilitazione all’esercizio della professione

Esperienze professionali richieste Esperienza minima cinque anni in sistemi informativi 
territoriali.

Altre competenze richieste Conoscenza applicazioni informatiche Windows, 
ArcGIS Desktop, ArcIMS, AutoCAD, Erdas Image, 
ArdSDE, Microsoft Access, Oracle, linguaggi SQL
(SQL Spatial) e Python

Buona conoscenza della lingua inglese



Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Euro 52.000,00 compresivi di IVA e oneri 
previdenziali e assistenziali

Il corrispettivo verrà pagato a stati di avanzamento 
dell’attività, parte nel 2017, parte nel 2018 e parte 
nel 2019

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo

a) qualificazione culturale (ulteriori titoli di 
studio/specializzazioni, master e simili), da 0 
a un massimo di punti 20;

b) esperienze professionali, ulteriori rispetto a 
quelle richieste come requisiti di base, 
maturate nel settore di attività di riferimento e 
grado di conoscenza nel settore,
 da 0 a un massimo di punti 70;

c) altre competenze:
 da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento Ing. Gabriele Bartolini


