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D32 Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 19

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e
Istituzioni

Servizio Coordinamento delle politiche europee,
programmazione, cooperazione, valutazione

Sede: viale Aldo Moro 30

Incarico di consulenza (P. IVA)

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto  tecnico specialistico finalizzato allo
svolgimento delle attivita di rendicontazione per la
gestione del progetto europeo AmitiéCode — GRANT
contract del 20/05/2015 N. DCI-NSAED/2014/338-
472

In particolare il supporto dovra riguardare:

- Gestione, monitoraggio e coordinamento delle
attivita finali

- Analisi, elaborazione dei materiali di lavoro e
predisposizione del report finale

- Predisposizione di documenti amministrativi,
finanziari e contabili per rendicontazioni

- Partecipazione ad incontri di progetto

Durata prevista dell’incarico

4 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento

0 equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di laurea in Scienze Politiche /Economia e
Commercio o equipollenti

Esperienze professionali richieste

Esperienza pluriennale in:

- Attivita attinenti a quelle in oggetto in progetti
europei

- Gestione di progetti complessi finanziati dalla
Commissione Europea relativamente alle fasi di
attuazione, tecniche e di rendicontazione

- Rendicontazione di progetti europei

- monitoraggio




Altre competenze richieste

Buone capacita di team working
Esperienze maturate in gruppi di lavoro internazionali

Ottima conoscenza della lingua inglese

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Fino a € 13.500

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
fino a 10 punti

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
fino a 10 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico:
fino a 10 punti

Selezione in base alla valutazione dei curricula,
colloquio solo in caso di pari punteggio

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni, Responsabile Servizio




