
PdO (Unità Funzionale 00000536) v.2/2023 (01/07/2023 - 31/12/2023) Pag. 1/0

 
Piano degli obiettivi di

SETTORE POLITICHE SOCIALI, DI INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITÀ

Versione: 2/2023 (24/01/2024)
Stato: Versione finale (consuntivo)



PdO (Unità Funzionale 00000536) v.2/2023 (01/07/2023 - 31/12/2023) Pag. 2/0

SOMMARIO

Obiettivi operativi
● Coordinamento e realizzazione di un sistema integrato di comunicazione delle azioni
regionali nell’ambito dei servizi sociali, socio-sanitari e educativi a supporto della
persona e delle famiglie attraverso canali, strumenti e linguaggi differenziati

pag. 3

● Attività di supporto agli interventi territoriali in materia di contrasto alle povertà e alle
situazioni di grave emarginazione

pag. 5

● Supporto alle attività amministrative e contrattuali pag. 7

● Valorizzazione e consolidamento dell’esperienza di servizio civile, regionale e
universale, nel territorio dell’Emilia-Romagna.

pag. 8

● Programmazione Fondo sociale regionale Programma attuativo 2023 e collaborazione
alle attività propedeutiche alla predisposizione del nuovo PSSR

pag. 10

● Programmazione e realizzazione interventi in materia di accoglienza e integrazione dei
Cittadini di paesi terzi

pag. 11

● Aggiornamento del sistema di accreditamento sociosanitario pag. 13

● Programmazione risorse fondi nazionali per anziani e disabili pag. 14

● Garantire sostenibilità dei posti residenziali per persone non autosufficienti pag. 15

● Sostenere l'accesso ai servizi educativi 0-3 pag. 16

● Supporto alle attività inerenti alle funzioni “Assistenza alla popolazione”, “Assistenza
sociale”, “Donazioni, materiali e mezzi” per la gestione dello stato di emergenza.

pag. 17

● Prima attuazione L.R.3/2023 pag. 18

● Messa a regime del Registro unico Nazionale del Terzo Settore e gestione Albo
regionale delle Cooperative Sociali

pag. 19

● Erogazione dei contributi di cui all’Accordo di programma con il Ministero per il Lavoro
e le Politiche sociali per l’erogazione dei fondi artt. 72 e 73 del D.Lgs. n. 117/2017.

pag. 20

● Consolidamento e diffusione sul territorio regionale di azioni per promuovere le pari
opportunità e contrastare le discriminazioni di genere

pag. 21

● Attuazione delle Intese nazionali in materia di violenza di genere e delle Schede
attuative del Piano regionale contro la violenza di genere.

pag. 22

● Consolidamento e qualificazione delle attività connesse alla promozione della salute e
alla tutela dei bambini/e e adolescenti, percorso di qualificazione del sistema di tutela
ed accoglienza dei minori e delle loro famiglie, previsto dalla DGR 1444/2020

pag. 23

● Implementazione di un Programma straordinario regionale Famiglie 2023-2024 pag. 24



PdO (Unità Funzionale 00000536) v.2/2023 (01/07/2023) Pag. 3/0

Coordinamento e realizzazione di un sistema integrato di comunicazione delle azioni regionali
nell’ambito dei servizi sociali, socio-sanitari e educativi a supporto della persona e delle
famiglie attraverso canali, strumenti e linguaggi differenziati

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Promuovere, attraverso linguaggi e strumenti comprensibili a tutti, la conoscenza e l’accesso ai servizi
regionali di contrasto a povertà e fragilità, di promozione dei diritti e opportunità educative e di
supporto alle pari opportunità, attraverso un’informazione verificata, semplice e di servizio, rafforzando
il senso di appartenenza tra l’Ente e la comunità regionale. Collaborare alla realizzazione dei prodotti
previsti nel Piano della comunicazione della Giunta regionale. Attività di comunicazione in fase di
emergenza.
Garantire ed agevolare l’accesso di cittadini e famiglie a queste informazioni, attraverso:
● Il coordinamento di redazione, la produzione di notizie, la gestione informatica e l’implementazione

dei siti web: https://sociale.regione.emilia-romagna.it/; https://www.informafamiglie.it/;
https://parita.regione.emilia-romagna.it/; https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/ in
collaborazione con la redazione del portale E-R https://www.regione.emilia-romagna.it/ e del canale
YouTube “emiliaromagnasociale”

● la gestione di banche dati e mappe georeferenziate della rete degli sportelli e dei servizi territoriali;
● la progettazione, l’elaborazione grafica, la realizzazione e la promozione di prodotti editoriali ed

informativi quali volumi, report di dati, brochure e locandine;
● il supporto all'organizzazione di seminari, percorsi formativi ed altre iniziative pubbliche sia in

presenza che on-line, attraverso la collaborazione nell’organizzazione degli eventi e la
predisposizione di materiali per diffonderne degli esiti;

● la collaborazione nella realizzazione di percorsi formativi previsti per operatori esterni e
coordinamento delle iniziative di formazione interna;

● l’elaborazione di prodotti per l’attuazione del progetto di Smartworking “Comunicare meglio i dati”,
col fine di trasmettere con più efficacia al cittadino il patrimonio regionale di dati e di informazioni di
ambito sociale e educativo.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Numero minimo di aggiornamenti
settimanali delle sezioni in home page
e delle aree tematiche del sito web
E-R Sociale

6 INFORMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE EVENTI E
FORMAZIONE, IN AMBITO
SOCIALE ED EDUCATIVO
FINELLI ALESSANDRO (1722)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000802]

6
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Numero minimo di aggiornamenti
settimanali delle sezioni in home page
e delle aree tematiche del sito web
E-R Pari Opportunità

4 INFORMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE EVENTI E
FORMAZIONE, IN AMBITO
SOCIALE ED EDUCATIVO
FINELLI ALESSANDRO (1722)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000802]

4
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Garantire lo sviluppo del progetto
Informafamiglie, il coordinamento ed
il supporto formativo ai redattori del
sito Informafamiglie.it

Sì INFORMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE EVENTI E
FORMAZIONE, IN AMBITO
SOCIALE ED EDUCATIVO
FINELLI ALESSANDRO (1722)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000802]

Sì
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Realizzazione di pubblicazioni 7 INFORMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE EVENTI E
FORMAZIONE, IN AMBITO

12
eseguito il
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Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

SOCIALE ED EDUCATIVO
FINELLI ALESSANDRO (1722)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000802]

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Realizzazione di infografiche sui
principali dati del contesto sociale e
socio-sanitario regionale

15 INFORMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE EVENTI E
FORMAZIONE, IN AMBITO
SOCIALE ED EDUCATIVO
FINELLI ALESSANDRO (1722)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000802]

19
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)



PdO (Unità Funzionale 00000536) v.2/2023 (01/07/2023) Pag. 5/0

Attività di supporto agli interventi territoriali in materia di contrasto alle povertà e alle
situazioni di grave emarginazione

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Elaborazione e coordinamento di progetti regionali finanziati con fondi nazionali e comunitari per la
realizzazione di interventi territoriali volti a contrastare i fenomeni connessi alla povertà e alla grave
emarginazione con riferimento a: emersione, accoglienza e protezione delle vittime di tratta in
particolare per sfruttamento sessuale (progetto "Oltre la Strada"), servizi di prevenzione sociosanitaria
nel campo della prostituzione (Interventi di riduzione del danno e progetto Invisibile), reinserimento
sociale, lavorativo e abitativo delle persone sottoposte a provvedimenti limitativi o privativi della libertà
personale da parte dell'Autorità giudiziaria (progetti "Territori per il reinserimento"), servizi a bassa
soglia, per la presa in carico e il reiserimento sociale delle persone in condizione di povertà estrema e
senza dimora (progetto INSIDE).
Gestione di un bando regionale a favore dei soggetti del terzo settore per azioni di recupero e
redistribuzione di beni alimentari e non e per la produzione di pasti pronti; supporto alle azioni degli
Empori solidali anche in attuazione del protocollo regionale sottoscritto nel 2017.
Supporto ai Comuni e agli ambiti territoriali per la gestione integrata dei fondi nazionali e comunitari
(Fondo nazionale povertà, React EU, PON/POC FSE, PNRR) attraverso una specifica azione di
rafforzamento delle capacità di programmazione, gestione, rendicontazione e monitoraggio (progetto
Rebuilding) e attraverso momenti di accompagnamento e approfondimento, anche in collaborazione con
Banca Mondiale, sull'attuazione dei leps a favore dei beneficiari di misure nazionali di sostegno al
reddito e delle persone in condizione di povertà estrema.
Attuazione delle Linee di indirizzo per la realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi per il
reinserimento socio-lavorativo delle persone sottoposte a provvedimenti limitativi o privativi della
libertà personale emanati dall'Autorità giudiziaria (Accordo Governo, Regioni, Autonomie locali del
28/04/2022 e successivo Protocollo d'Intesa Ministero della Giustizia, Conferenza Regioni e Cassa
Ammende del 28/06/2022).
Supporto alle Amministrazioni locali per l'attuazione della L.R. 11/2015, della nuova Strategia nazionale
2021-2030 e per gli Avvisi pubblici per la selezione e il finanziamento di operazioni per sostenere la
formazione e l'inclusione di sinti e rom a valere sulle risorse FSE+

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Elaborazione e presentazione a Cassa delle
Ammende di un progetto triennale per
l'inclusione delle persone sottoposte a
misure limitative o privative della libertà
personale, in attuazione dell'Accordo del
28/4/2022 tra Governo, Regioni e Autonomie
Locali

100% SVILUPPO DI INTERVENTI IN
MATERIA DI CONTRASTO
ALL'ESCLUSIONE SOCIALE E
ALLA POVERTÀ
BUSSADORI VIVIANA (12066)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000665]

100%
eseguito il

 22/12/2023
(CONSUNTIVO)

Presidio della Cabina di Regia regionale per
la realizzazione di un sistema integrato di
interventi e servizi per l'inclusione sociale
delle persone sottoposte a misure privative o
limitative della libertà da parte dell'Autorità
giudiziaria

100% AREA PROGR. SOC.
INTEG.INCL. CONTR. POV.
PASSARINI GINO (2795)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000433]

100%
eseguito il

 22/12/2023
(CONSUNTIVO)

Supporto ai Comuni e agli Ambiti teritoriali
per la programmazione e gestione integrata
delle risorse in ambito povertà sia attraverso
l'azione amministrativa che attraverso
l'organizzazione di incontri di rilievo
regionale

100% SVILUPPO DI INTERVENTI IN
MATERIA DI CONTRASTO
ALL'ESCLUSIONE SOCIALE E
ALLA POVERTÀ
BUSSADORI VIVIANA (12066)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000665]

100%
eseguito il

 19/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

A seguito della valutazione dei progetti
presentati a valere sulla DGR 1251/2022,
finanziamento di ulteriori iniziative di
recupero alimentare tramite scorrimento
della graduatoria finale

100% AREA PROGR. SOC.
INTEG.INCL. CONTR. POV.
PASSARINI GINO (2795)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000433]

100%
eseguito il

 25/08/2023
(CONSUNTIVO)
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Supporto alle attività amministrative e contrattuali
Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Contributo alla redazione dei documenti di programmazione strategica e supporto all'analisi e
rendicontazione dei risultati per quanto di competenza del Settore (Defr e relativa nota di
aggiornamento e rendicontazione integrata con Patto Lavoro e Clima). Supporto ai colleghi per
l'individuazione di idonee procedure di acquisto di beni e servizi di importo <40.000 euro; collaborazione
per predisposizione di atti amministrativi di aggiudicazione e relativo iter amministrativo di liquidazione
dei corrispettivi. Supporto allo staff del RPCT e alla Direzione Generale in materia di anticorruzione e
raccordo con la coordinatrice di Direzione al fine di favorire la tempestività delle pubblicazioni in materia
di trasparenza.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Garantire supporto al Settore per
provvedimenti di impegno e liquidazione di
beni e servizi

Sì SUPPORTO ALLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE E
CONTRATTUALI
PALLONE DOMENICO (3089)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0001552]

Sì
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)

Almeno 6 monitoraggi interni al Settore per
prevenire/ridurre i ritardi relativi alla
pubblicazione dei provvedimenti che
presentano flag di pubblicazione relativo
all'art. 26 c. 2 e art. 37 c. 1 lett. b) del D.Lgs.
33/2013

6 SUPPORTO ALLE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE E
CONTRATTUALI
PALLONE DOMENICO (3089)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0001552]

7
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Valorizzazione e consolidamento dell’esperienza di servizio civile, regionale e universale, nel
territorio dell’Emilia-Romagna.

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

L’obiettivo operativo riguardante la “valorizzazione e consolidamento dell’esperienza di servizio civile,
regionale e universale, nel territorio dell’Emilia-Romagna” si potrà realizzare attraverso due percorsi, tra
loro complementari: un iter di livello nazionale, finalizzato alla completa attuazione della riforma del
servizio civile universale, finanziato dallo Stato e negli ultimi anni anche mediante l’utilizzo dei fondi del
P.N.R.R.. Nel concreto si tratterà di partecipare agli incontri di un gruppo ristretto, tecnico operativo, per
la stesura di una proposta di accordo tra Stato-Regioni e Province autonome (di seguito RPA), in
attuazione dell’art. 7 del D.Lgs.40/2017, per poter così iniziare il conseguente percorso istituzionale,
prima con l’esame della Commissione nazionale Politiche sociali e poi della Presidenza del Consiglio dei
Ministri – Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale (di seguito Dipartimento).
L’obiettivo è quello di ripristinare il coinvolgimento delle RPA nella proposta di servizio civile universale,
previsto dal già citato D.Lgs.40/2017 ma non ancora realizzato, dopo 20 anni d’esperienza maturata nel
servizio civile nazionale (ex D.Lgs.77/2002), e così ristabilire nei territori una presenza istituzionale,
denominatore comune dei 50 anni d’esistenza del servizio civile in Italia, che potrebbe essere garantita
dalle RPA.
Un secondo percorso riguarderà il servizio civile regionale (di seguito SCR), in particolare un ulteriore
step dell’informatizzazione del SCR, mediante l’utilizzo di un applicativo per consentire la presentazione
online delle domande di partecipazione da parte dei giovani interessati, oltre ad un ulteriore sviluppo del
sistema informativo già in uso, HeliosER, finalizzati alla riduzione dei tempi delle procedure e alla
semplificazione degli adempimenti necessari, nei termini di facilitazione per l’accesso all’esperienza SCR,
da parte dei giovani interessati, e di minori attività a carico degli Enti e dell’ufficio regionale preposto.
Nel concreto si tratterà di garantire il necessario supporto agli informatici, interni alla stessa Regione e a
quelli esterni aggiudicatari dell’affidamento per interventi manutentivi ed evolutivi del sistema
informativo del SCR, per quanto riguarda personalizzazioni e adattamenti necessari per l’utilizzo nel SCR
dell’applicativo delle domande online, acquisito tramite riuso dal Dipartimento, oltre a individuare
nuove funzionalità per il sistema informativo HeliosER, utilizzato da alcuni anni in Emilia-Romagna.
Un terzo percorso potrà essere attivato a seguito dell'emergenza alluvione che ha colpito la popolazione
dell'Emilia-Romagna nel maggio 2023; in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n.992 del
19/6/2023, si tratterà di verificare la possibilità di valorizzare l’esperienza del servizio civile regionale
(SCR) nel sostegno alla popolazione colpita dalle emergenze, presente o future,
attraverso il coinvolgimento dei Coordinamenti Provinciali degli Enti di Servizio Civile (Co.Pr.E.S.C.), degli
Enti e in particolare delle/dei giovani impegnati nel SCR, in sedi d’attuazione o residenti/
domiciliati nei Comuni colpiti dall’emergenza individuati dalle autorità competenti:
A- nell’immediato mediante l'introduzione di permessi straordinari che consentano ai giovani impegnati
nel SCR 2022 di dedicarsi alle attività necessarie durante l'emergenza, sotto la diretta responsabilità della
Protezione civile o delle Autorità locali;
B- a seguire, con l'adesione volontaria dei giovani che svolgono SCR nei Comuni sopra richiamati, al
prolungamento del contratto di SCR in essere;
C- verifica eventuale disponibilità dei soggetti coinvolti, nel post emergenza, per un co-progetto sovra
provinciale di SCR, plurisettoriale (assistenza, educazione, ambiente, protezione civile, beni culturali), tra
gli enti già iscritti all’Elenco regionale del SCR di cui all’art. 8 della L.R.20/03, da realizzare nei predetti
territori comunali e sostenuto dai Co.Pr.E.S.C. di riferimento.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Elaborazione di una proposta di accordo
Stato-Regioni e Province autonome, ex art. 7
D.Lgs.40/2017, da sottoporre all’approvazione
della Commissione degli Assessori RPA alle
Politiche sociali.

100% GESTIONE E
VALORIZZAZIONE DEL
SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE E
REGIONALE

100%
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

MARISALDI ANDREA (48757)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000663]

Elaborazione dei contributi (procedure, modelli,
contenuti, ecc.), coerenti con la L.R.20 del 2003
e la disciplina del SCR, utili alla personalizzazione
e alla funzionalità dell’applicativo per la
presentazione delle domande di partecipazione
al SCR, da parte dei giovani interessati, e al
consolidamento del sistema operativo HeliosER.

100% GESTIONE E
VALORIZZAZIONE DEL
SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE E
REGIONALE
MARISALDI ANDREA (48757)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000663]

100%
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)

Predisposizione dei necessari presupposti (atti,
documenti, integrazione e modifica dei contratti
di servizio civile regionale-SCR) per raccogliere le
disponibilità degli Enti e delle/dei giovani in SCR
a prolungare, rispettivamente, i progetti e la loro
esperienza; prosecuzione delle attività di SCR
oltre la scadenza inizialmente prevista per i
progetti SCR 2022.

100% GESTIONE E
VALORIZZAZIONE DEL
SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE E
REGIONALE
MARISALDI ANDREA (48757)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000663]

100%
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Programmazione Fondo sociale regionale Programma attuativo 2023 e collaborazione alle
attività propedeutiche alla predisposizione del nuovo PSSR

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Sarà garantita la programmazione del Fondo sociale regionale 2023 sia relativamente al Fondo sociale
locale che ai programmi finalizzati previsti per l’anno 2023. In coerenza con le annualità precedenti
saranno mantenute le attività di quantificazione del Fondo sociale regionale a partire dalla sua
componente statale (FNPS e ulteriori specifici fondi) e regionale, anche attraverso gli adempimenti
relativi alla programmazione, gestione, e rendicontazione dei medesimi fondi.
Sarà inoltre garantita la opportuna condivisione con gli stakeholders individuati: Cabina regia enti locali,
CAL, Conferenza regionale Terzo settore, OO.SS, Commissione Assembleare attraverso incontri dedicati.
Nel corso del 2023 si procederà alla rielaborazione dei contenuti emersi dal percorso propedeutico alla
predisposizione del nuovo PSSR. Tale percorso ha visto un forte coinvolgimento di operatori e operatrici
dei servizi sanitari e sociali e di numerosi stakeholders del sistema di welfare regionale ed ha consentito
la raccolta di numerose esperienze e riflessioni che confluiranno nel documento del PSSR.
Contestualmente a partire dagli ultimi mesi del 2022 è stato avviato un importante processo di riforma in
ambito sanitario e sociosanitario denominato Stati generali della salute della comunità che ha avuto
l’obiettivo di delineare le prospettive strategiche di innovazione e sviluppo del Sistema sanitario
regionale (SSR) e prevederà una riorganizzazione dei servizi dell’assistenza sanitaria territoriale, della
rete ospedaliera, dell’emergenza/urgenza e della rete dei servizi per la non autosufficienza.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Approvazione DGR di
Programmazione Fondo sociale
regionale anno 2023 entro il
31/5/2023

Sì AREA PROGR. SOC. INTEG.INCL. CONTR.
POV.
PASSARINI GINO (2795)
[Area dirigenziale (ex Professional) SP000433]

Sì
eseguito il

 29/08/2023
(CONSUNTIVO)

Predisposizione iter
amministrativo finalizzato alla
costituzione del gruppo di lavoro
per la stesura del nuovo PSSR

100% PROGR.FOND.SOC.REG.RACCORDO
SERV.SOC.TERR.
LELLI MARIA BARBARA (4791)
PALTRINIERI FABRIZIA (6469) fino al 30/06/2023
[Elevata Qualificazione (ex P.O.) Q0001464]

100%
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)

Predisposizione e condivisione
con stakeholders interessati
(Cabina regia enti locali, CAL,
Conferenza regionale Terzo
settore, OO.SS, Commissione
Assembleare) del Documento di
programmazione per successiva
approvazione della Giunta

100% PROGR.FOND.SOC.REG.RACCORDO
SERV.SOC.TERR.
LELLI MARIA BARBARA (4791)
PALTRINIERI FABRIZIA (6469) fino al 30/06/2023
[Elevata Qualificazione (ex P.O.) Q0001464]

100%
eseguito il

 31/08/2023
(CONSUNTIVO)
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Programmazione e realizzazione interventi in materia di accoglienza e integrazione dei Cittadini
di paesi terzi

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

L’approvazione del nuovo Programma Triennale per l’integrazione sociale dei cittadini stranieri
2022-2024 da parte della Assemblea Legislativa denominato “Emilia-Romagna: plurale, equa, inclusiva”
comporta un crescente ed articolato impegno del Settore sia in relazione alla sua implementazione che
nelle attività di sensibilizzazione e comunicazione esterna in riferimento ai contenuti del nuovo
Programma Triennale oltre ad una contemporanea attività di coordinamento tecnico del Gruppo tecnico
interassessorile istituito con Determinazione 22103/2020 ai fini di un costante monitoraggio del
medesimo.
In relazione alla sua implementazione e alle attività di progettazione, il Settore assicura la partecipazione
ai tavoli nazionali di coordinamento e governance in riferimento ai fondi FAMI (nuova programmazione
2021-2027) e attività di coordinamento con le Autorità di Gestione o Delegate nazionali ed Europee e
collabora con le medesime autorità anche attraverso la predisposizione di contributi e pareri scritti,
partecipazioni a tavoli di valutazione, survey e valutazioni. Tutto ciò anche al fine di implementare le
nuove proposte progettuali riservate alle Regioni a valere sulla nuova programmazione FAMI 2021-2027
in particolare sui Piani di formazione civico linguistica e sui Piani di inclusione sociale e orientamento alla
formazione professionale e/o al lavoro anche individuando e coordinando le varie reti di partenariato
pubbliche e/o private attivate o da attivare nei diversi progetti oltre curare il presidio e supporto dell'iter
per l'approvazione dei progetti e la loro conseguente realizzazione. Tutto ciò assicurando il raccordo
operativo con il Settore educazione, istruzione, formazione, lavoro e con le Politiche per la Salute per i
progetti FAMI che impattano sugli stranieri nelle suindicate aree tematiche.
Con la medesima finalità di attuazione del Programma, proseguiranno, ai sensi della DGR n. 2112 del
13/12/2021 e DGR n. 477 del 28/03/2022, le attività previste dal Progetto interregionale di contrasto allo
sfruttamento lavorativo di cittadini di paesi terzi e di sostegno alle vittime “Common Ground” dove il
settore è impegnato con un ruolo centrale nell’ambito di un partenariato costituito, oltre che
dall’Emilia-Romagna, dalle Regioni Piemonte (in qualità di capofila), Liguria, Veneto e Friuli
Venezia-Giulia. L’obiettivo generale è quello di prevenire e contrastare forme di distorsione del mercato
del lavoro (lavoro irregolare, lavoro sommerso, caporalato, sfruttamento lavorativo) in tutti i settori
(anche diversi da quello agricolo), attraverso la attivazione di un nuovo sistema di interventi di
protezione sociale e di interventi attivabili nell’ambito dei servizi per il lavoro. Nel corso del 2023 si
intende procedere alla attivazione della Fase 1 del progetto assicurando il raccordo con il livello
interregionale ed il sostegno tecnico-amministrativo e operativo per ogni asse di lavoro in corso di
realizzazione (WP).
Proseguirà altresì l’attività del Settore nella promozione e qualificazione della rete regionale dei Centri
Interculturali; nella promozione di ricerche e approfondimenti interculturali (in particolare valorizzando il
Manifesto sulla comunicazione istituzionale interculturale e mantenendo attivo l’impegno nel progetto
Europeo EUBelong in particolare dando corpo alle azioni previste dal WP4 formalizzando un Tavolo di
coordinamento regionale); nel dare attenzione all’associazionismo femminile migrante nonché
sostenendo le attività dell’Osservatorio regionale contro la violenza di genere e l’attività istruttoria
nell’ambito di bandi regionali in materia di pari opportunità e contrasto alla violenza di genere.
Sul versante della accoglienza, proseguirà l’impegno iniziato a partire dalla fine di febbraio 2022, in
conseguenza del conflitto in atto in Ucraina, e che ha visto il territorio regionale essere oggetto di un
significativo flusso di ingresso di sfollati ucraini. All’inizio dell’anno la presenza di sfollati ucraini conta
oltre 26.000 persone con caratteristiche del tutto particolari rispetto alla composizione per genere ed
età: oltre il 70% è infatti composto da donne ed oltre il 40% è composto da minori.
Particolare attenzione viene assicurata nei confronti dei soggetti ucraini fragili e vulnerabili e viene
supportata l’attivazione dei Servizi Sociali del luogo di arrivo dei profughi Ucraini, il contatto con le
associazioni del terzo settore per la attivazione di specifici interventi nonché il costante raccordo
regionale e locale con i servizi sanitari in coerenza alle indicazioni della Unità di crisi integrata sui temi
sociali e sanitari istituita dalla Direzione Cura della persona, Salute e Welfare.
Rispetto alle modalità di accoglienza, il Settore Politiche Sociali d’Inclusione e Pari Opportunità supporta,
nelle modalità condivise dal Comitato Operativo Regionale, l’effettiva attivazione dei posti di accoglienza
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diffusa in Emilia-Romagna (ex art. 31 DL 21 marzo 2022, n.21) in stretto raccordo con la Protezione Civile
Regionale, Anci, Forum Terzo Settore, Prefetture e gli Enti Gestori individuati dal Dipartimento della
Protezione Civile Nazionale.
In tema di protezione internazionale, il Settore dà supporto alle fasi di accoglienza ed integrazione anche
nell’ambito del Piano Nazionale per l’accoglienza previsto dal comma 2 dell’art. 16 del DLGS 142/2015
ed in tal senso si raccorda con gli organismi nazionali e periferici dello Stato, con gli Enti Locali e con i
Servizi regionali competenti in ambito sanitario. Assicura inoltre continuità all’azione regionale per
qualificare il sistema di accoglienza ed integrazione in materia di asilo, denominata “Emilia-Romagna
Terra d'Asilo” attraverso la predisposizione tecnica di un nuovo Accordo di collaborazione istituzionale
tra Regione Emilia-Romagna ed Anci Emilia-Romagna in materia di welfare e innovazione sociale e la sua
successiva traduzione operativa (formazione, Report regionale, newsletter, calendario di iniziative
dedicate alla giornata del 20 giugno, ecc..)
Infine, in tema di supporto al Sistema di accoglienza e integrazione dei Minori Stranieri Non
Accompagnati (MSNA) il Settore conduce il monitoraggio del sistema nazionale e regionale di
accoglienza, attraverso l’analisi dei dati forniti dalla DG Immigrazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali attraverso il S.I.M. Sistema Informativo Minori.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Partecipazione della Regione alla nuova
programmazione FAMI 2021-2027 in
particolare presentando progetti sulle linee
di finanziamento riservate alle Regioni, in
materia di formazione civico linguistica, di
inclusione sociale e facilitazione al lavoro.

100% SVILUPPO DI INTERVENTI DI
ACCOGLIENZA E
INTEGRAZIONE IN MATERIA
DI IMMIGRAZIONE E ASILO
FACCHINI ANDREA (11805)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000664]

100%
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)

Predisposizione di atti ed adempimenti per
la presentazione di progetti sugli applicativi
Ministeriali al fine della loro approvazione e
finanziamento

100% SVILUPPO DI INTERVENTI DI
ACCOGLIENZA E
INTEGRAZIONE IN MATERIA
DI IMMIGRAZIONE E ASILO
FACCHINI ANDREA (11805)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000664]

100%
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Aggiornamento del sistema di accreditamento sociosanitario
Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Aggiornamento del sistema di regolazione che vada a definire i requisiti generali, i requisiti specifici e le
modalità di concessione dell’accreditamento sociosanitario dei servizi in ambito domiciliare e
residenziale per le persone non autosufficienti, anziane e con disabilità.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Predisposizione di una
proposta tecnica di
aggiornamento della DGR
514/2009 e ss.mm.ii. da
sottoporre al confronto
politico.

Sì MONIT.INTERVENTI FRNA E
COORD.ATTUAZ.ACCRED.SERV.SOCIO SAN.
SCHIAVON BARBARA (3126)
[Elevata Qualificazione (ex P.O.) Q0001200]

Sì
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Programmazione risorse fondi nazionali per anziani e disabili
Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

E’ prevista la definizione della programmazione regionale triennale di attuazione del Piano nazionale per
le non autosufficienze di cui al DPCM 3 Ottobre 2022 che prevede uno stanziamento complessivo per gli
esercizi 2022-2024 di 200 MLN finalizzati alla implementazione di LEPS di processo e di erogazione a
sostegno della domiciliarità delle persone non autosufficienti. E’ necessario garantire a livello regionale
un’azione di accompagnamento per assicurare una definizione ed implementazione uniforme degli
interventi su tutto il territorio regionale, con particolare riferimento agli accordi di programma
distrettuali previsti dal Piano nazionale.

Inoltre sempre nell'ambito degli stanziamenti nazionali è previsto un fondo per caregiver che prevede -
per essere assegnato ai territori - una specifica programmazione regionale.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo monitoraggio
Predisposizione programmazione
regionale e percorso di
accompagnamento con Enti Locali, AUSL,
OOSS e Associazioni.

Sì SVILUPPO DELLE POLITICHE
SOCIO - SANITARIE PER I
DISABILI
MAZZA LUIGI (11767)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000661]

Sì
eseguito il  31/08/2023
(CONSUNTIVO)

Predisposizione programmazione
regionale caregiver e percorso di
accompagnamento con gruppo regionale
degli enti coinvolti

Sì PROMOZIONE,
REGOLAZIONE E SVILUPPO
SERVIZI PER CAREGIVER E
PER ANZIANI
PUGLIOLI SIMONETTA (2894)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0001741]

Sì
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Garantire sostenibilità dei posti residenziali per persone non autosufficienti
Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

La sostenibilità gestionale per l’anno 2023 dei posti accreditati in strutture residenziali socio-sanitarie di
lungoassistenza finanziati da risorse pubbliche (FRNA+FSR) viene garantita con l’applicazione
dell’adeguamento tariffario di cui alla DGR 1625/2022. E’ necessario un accompagnamento per
indirizzare i territori verso una programmazione dei Fondi (di provenienza regionale e nazionale)
massimamente integrata al fine di ottimizzare la copertura economica dell’intera rete dei servizi, che
tenga conto dei diversi vincoli definiti dal livello nazionale.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Definizione di indirizzi per la
programmazione e l’utilizzo integrato dei
diversi Fondi nazionali e regionali destinati
alla non autosufficienza.

Sì AREA SOCIOSANITARIA -
ANZIANI E PERSONE CON
DISABILITÀ
ZUCCHINI MASSIMO (17297)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000394]

Sì
eseguito il

 31/08/2023
(CONSUNTIVO)

Realizzazione con le CTSS dell'attività di
monitoraggio dei livelli di
compartecipazione alla spesa dei servizi
residenziali per anziani da parte degli ospiti
accolti

Sì AREA SOCIOSANITARIA -
ANZIANI E PERSONE CON
DISABILITÀ
ZUCCHINI MASSIMO (17297)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000394]

Sì
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Sostenere l'accesso ai servizi educativi 0-3
Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Implementazione e sviluppo di misure al fine di sostenere l’accesso ai servizi educativi di qualità,
assicurandone il più possibile la disponibilità e l’accesso anche grazie a misure di abbattimento e
contenimento delle rette, sostenendo Comuni e le Unioni di Comuni, nel cui territorio sono presenti
servizi educativi per la prima infanzia.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo monitoraggio
Predisposizione delibera di giunta
regionale relativa alla misura di cui
all’obiettivo

Sì AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

Sì
eseguito il  29/12/2023
(CONSUNTIVO)

numero di Comuni/Unioni di Comuni che
richiedono il contributo per
l’abbattimento rette per la frequenza ai
nidi

200 AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

218
eseguito il  29/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Supporto alle attività inerenti alle funzioni “Assistenza alla popolazione”, “Assistenza sociale”,
“Donazioni, materiali e mezzi” per la gestione dello stato di emergenza.

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

A seguito del decreto del Presidente n. 68 del 20.05.2023 ad oggetto “Eventi calamitosi che hanno
colpito il territorio regionale a partire dal 1° maggio 2023. Disposizioni organizzative per l'attuazione
dell'OCDPC n. 992/2023. Costituzione del comitato istituzionale regionale e del comitato operativo
regionale per la gestione dell'emergenza”, è stato costituito un apposito organismo tecnico-operativo,
denominato “Sala operativa regionale” composto e strutturato per specifiche “Funzioni”.
La Direzione Generale è stata individuata quale struttura di riferimento per le funzioni “Assistenza alla
popolazione “Sanità e assistenza sociale”, “Donazioni, materiali e mezzi. Il settore “Politiche sociali, di
Inclusione e Pari opportunità” ha garantito il supporto alle attività delle già menzionate funzioni.
Nello specifico, per le attività inerenti all’assistenza alla popolazione, i funzionari delle Aree "Infanzia e
adolescenza. Pari opportunità. Terzo Settore" e "Programmazione sociale, integrazione e inclusione,
contrasto alle povertà" procedono al costante monitoraggio del numero delle persone evacuate
collocate (in strutture, palazzetti, scuole, alberghi, altre soluzioni) a carico dell'amministrazione
comunale, dell’eventuale presenza di cittadini che vivono in microaree (rom e sinti), della presenza di
cittadini stranieri e della presenza di vulnerabili.
Nello specifico, per quanto riguarda le attività inerenti all’assistenza sociale, i funzionari procedono con il
costante supporto ai servizi sociali territoriali, sia rispetto a specifiche richieste da veicolare alle diverse
funzioni sia per le esigenze proprie dei servizi. Le attività si svolgono in stretto raccordo con Sanità. Si è
garantito un supporto ai servizi sociali territoriali, attraverso l’attivazione dei volontari assistenti sociali
dell’emergenza (ASS.EME/ ASPROC.). Infine, sono effettuati incontri e sopralluoghi con i servizi sociali
territoriali colpiti dall’evento emergenziale al fine di approfondire aspetti problematici emersi e valutare
eventuali azioni di supporto.
Per quanto riguarda il supporto alle attività delle donazioni, i funzionari delle già menzionate Aree
regionali coinvolte, presidiano le offerte di donazioni provenienti dai grandi donatori/ aziende/ fornitori
di beni, registrando tutte le offerte in un database e trasmettendole alle altre funzioni attivate o
procedendo ad incontri specifici con i grandi donatori per una migliore risposta dei bisogni espressi dai
territori.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo monitoraggio
Presidio continuativo delle caselle di
posta dedicate

100% AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

100%
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Presidio nella fase emergenziale (dal
18/5 al 9/6) delle funzioni 7 giorni su 7 e
12 h su 24 con personale del settore

100% AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

100%
eseguito il  21/08/2023
(CONSUNTIVO)

Monitoraggio puntuale delle persone
sfollate accolte sulla base della
periodicità concordata con l’unità di
coordinamento

Sì SVILUPPO DI INTERVENTI IN
MATERIA DI FAMIGLIE E
TUTELA MINORI
MENGOLI GEMMA (5597)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0001151]

Sì
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Pertecipazione e raccordo con Unità di
cordinamento sala operativa regionale

Sì SVILUPPO DI INTERVENTI IN
MATERIA DI FAMIGLIE E
TUTELA MINORI
MENGOLI GEMMA (5597)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0001151]

Sì
eseguito il  21/08/2023
(CONSUNTIVO)
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Prima attuazione L.R.3/2023
Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Prima Attuazione L.R. 11 aprile 2023 n.3:” Norme per la promozione ed il sostegno del Terzo Settore,
dell’amministrazione condivisa e della cittadinanza”. In particolare l’attuazione degli articoli 10,12 e 14
della legge stessa prevede:
1. costituzione del Consiglio Regionale del Terzo Settore (articolo 10 comma 6)
2. costituzione osservatorio regionale del Terzo Settore e sull’amministrazione condivisa (art.12)
3. predisposizione linee guida inerenti la modalità per l’affidamento agli Enti del Terzo Settore dei

servizi di interesse generale (art.14 comma 5 lett.a).

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Redazione di una proposta da sottoporre
all’approvazione della Giunta regionale di
linee guida inerenti alla modalità per
l’affidamento agli Enti del Terzo Settore dei
servizi di interesse generale

Sì GESTIONE OPERATIVA DEL
REGISTRO UNICO
NAZIONALE DEL TERZO
SETTORE SU BASE
REGIONALE
IOPPI CINZIA (11363)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000638]

Sì
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Approvazione costituzione Consiglio
Regionale del Terzo Settore

100% AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

95%
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Messa a regime del Registro unico Nazionale del Terzo Settore e gestione Albo regionale delle
Cooperative Sociali

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

A seguito dell’adozione del Decreto Direttoriale n.561 del 26 ottobre2021 a firma del direttore generale
del Terzo Settore Ministero Lavoro e Politiche Sociali, il 23 novembre 2021 è stato reso operativo il
Registro unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Gli uffici territoriali del RUNTS sono attualmente
impegnati sia a chiudere tutta l’attività legata alle procedure di trasmigrazione delle associazioni iscritte
nei preesistenti registri regionali APS , ODV e Onlus , sia a curare i procedimenti relativi agli enti di nuova
iscrizione. In particolare, l’ufficio è coinvolto in:
1. Chiusura fase di trasmigrazione e gestione delle variazioni presentate dalle associazioni

trasmigrate;
2. Presa in carico delle nuove domande d’iscrizione al RUNTS, approfondimento delle norme e delle

circolari interpretative del Ministero;
3. Gestione rapporti con Infocamere, gestore per conto del Ministero dell’applicativo RUNTS.

L’ufficio è inoltre impegnato nella tenuta dell’Albo regionale delle Cooperative sociali (L.R. n.12/2014),
con la predisposizione degli atti di iscrizione, rigetto, cancellazione, cambio di sezione e nell’avvio della
revisione in attuazione del comma 11 e 12, articolo 4, della legge regionale.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo monitoraggio
Numero di variazioni evase e di
procedimenti di conclusione
trasmigrazione

3000 GESTIONE OPERATIVA DEL
REGISTRO UNICO NAZIONALE
DEL TERZO SETTORE SU BASE
REGIONALE
IOPPI CINZIA (11363)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000638]

5945
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Numero di procedimenti istruiti
durante l’anno relative alle nuove
iscrizioni, rigetto, cancellazione e
cambi sezione

700 GESTIONE OPERATIVA DEL
REGISTRO UNICO NAZIONALE
DEL TERZO SETTORE SU BASE
REGIONALE
IOPPI CINZIA (11363)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000638]

1925
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Definizione e avvio revisione Albo
regionale Cooperative Sociali

100% GESTIONE OPERATIVA DEL
REGISTRO UNICO NAZIONALE
DEL TERZO SETTORE SU BASE
REGIONALE
IOPPI CINZIA (11363)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000638]

100%
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Numero atti iscrizione, rigetto
cancellazione e cambi sezione

700 AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

1416
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Erogazione dei contributi di cui all’Accordo di programma con il Ministero per il Lavoro e le
Politiche sociali per l’erogazione dei fondi artt. 72 e 73 del D.Lgs. n. 117/2017.

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Erogazione dei contributi di cui all’Accordo di programma con il Ministero per il Lavoro e le Politiche
sociali per l’erogazione dei fondi artt. 72 e 73 del D.Lgs. n. 117/2017 destinati al sostegno di progetti a
rilevanza distrettuale metodologicamente innovativi, ovvero che presentino ampliamento qualitativo e/o
quantitativo della platea dei beneficiari. Sono previste le seguenti attività:
1. Approvazione da parte della Giunta regionale della graduatoria dei progetti presentati per il

finanziamento ai sensi della DGR n. 2241/2022;
2. Adozione dell’atto dirigenziale relativo all’assegnazione e concessione dei contributi agli Enti

destinatari e al relativo atto di impegno;
3. Adozione degli atti dirigenziali relativi alla liquidazione agli Enti destinatari dell’anticipo pari al 70%

dei contributi concessi.
4. Monitoraggio delle azioni progettuali finanziate con la DGR n. 782/2023 e del loro impatto sociale

in rapporto ai risultati attesi in collaborazione con i Centri di servizio per il volontariato

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Approvazione da parte della Giunta regionale
della graduatoria dei progetti presentati per il
finanziamento ai sensi della DGR n. 2241/2022
entro il 31/05.

Sì AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

Sì
eseguito il

 31/08/2023
(CONSUNTIVO)

Adozione dell’atto dirigenziale relativo
all’assegnazione e concessione dei contributi
agli Enti destinatari e al relativo atto di
impegno entro il 31/07

Sì PROMOZIONE E
VALORIZZAZIONE DEI
SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE
ANSALONI MARIO (10205)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000660]

Sì
eseguito il

 31/08/2023
(CONSUNTIVO)

Adozione degli atti dirigenziali relativi alla
liquidazione agli Enti destinatari dell’anticipo
pari al 70% dei contributi concessi entro 30/10

Sì PROMOZIONE E
VALORIZZAZIONE DEI
SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE
ANSALONI MARIO (10205)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0000660]

Sì
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Attivazione, ai sensi della DGR n. 2170/2022,
in collaborazione con i Centri di servizio per il
volontariato, del monitoraggio in itinere delle
azioni progettuali finanziate con la DGR n.
782/2023 e del loro impatto sociale in
rapporto ai risultati attesi entro il 31/12

Sì AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

Sì
eseguito il

 31/08/2023
(CONSUNTIVO)
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Consolidamento e diffusione sul territorio regionale di azioni per promuovere le pari
opportunità e contrastare le discriminazioni di genere

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Al fine di potenziare e diffondere sul territorio regionale le azioni di promozione delle pari opportunità e
della cultura di genere e in attuazione della L.R. 6 del 2014 “Legge quadro per parità e contro le
discriminazioni di genere”, realizzazione di un bando biennale a sostegno di iniziative di enti locali e terzo
settore per sostenere la presenza paritaria delle donne nella vita economica del territorio, favorendo
l'accesso al lavoro, i percorsi di carriera e la promozione di progetti di welfare aziendale finalizzati alla
conciliazione dei tempi di vita e lavoro.
Con riferimento al bando per il finanziamento di progetti rivolti alla promozione ed al conseguimento
delle pari opportunità ed al contrasto delle discriminazioni e della violenza di genere, di cui alla DGR
1832/2022, si provvederà alla valutazione dei progetti, all’approvazione della graduatoria e all’adozione
degli atti conseguenti.
In attuazione del Protocollo di Intesa sottoscritto con l’Ufficio scolastico regionale per promuovere la
cultura delle pari opportunità negli istituti scolastici regionali (DGR 1628/22), realizzazione di un
percorso formativo rivolto alle/agli insegnanti del secondo ciclo di istruzione/formazione sulla cultura
delle pari opportunità, sul contrasto agli stereotipi di genere, sull’educazione al rispetto delle differenze
anche al fine di prevenire la violenza contro le donne.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Approvazione di un bando regionale
per la presentazione di progetti volti a
sostenere la presenza paritaria delle
donne nella vita economica del
territorio e favorire la conciliazione dei
tempi di vita e lavoro

100% AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

100%
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)

Realizzazione di un percorso formativo
diretto al personale docente delle
scuole del territorio regionale

100% SVILUPPO DI INTERVENTI IN
MATERIA DI PARI OPPORTUNITÀ,
CONTRASTO ALLE
DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA DI
GENERE
CANTONI ELENA (3124)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0001724]

100%
eseguito il

 31/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Attuazione delle Intese nazionali in materia di violenza di genere e delle Schede attuative del
Piano regionale contro la violenza di genere.

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Avvio del percorso di attuazione di quanto previsto nelle Intese raggiunte a livello nazionale a settembre
2022 in sede di Conferenza Stato-Regioni e in Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 8 comma 6 della
legge 5 giugno 2003, n. 131, che disciplinano i requisiti dei centri antiviolenza, delle case rifugio e dei
centri per uomini autori di violenza (CUAV). Sarà quindi necessario un adeguamento della disciplina
regionale riguardante i centri antiviolenza, le case rifugio e i centri per uomini autori di violenza e verrà
inoltre istituito per la prima volta l’elenco regionale dei centri per uomini autori di violenza (CUAV) che
rispetti le indicazioni nazionali, in ottica di progressiva digitalizzazione del processo e previo confronto
con i Comuni sedi di case e centri e i vari stakeholder della rete regionale per il contrasto alla violenza di
genere.
Verranno avviate le azioni e gli interventi previsti nelle schede attuative del Piano regionale contro la
violenza di genere (DAL n. 54/2021), approvate con DGR 1785 del 24 ottobre 2022, per la prevenzione e
il contrasto della violenza di genere e per l’accoglienza delle donne vittime di violenza e loro figli/e: tali
schede riguardano sia azioni innovative, che azioni già avviate, per le quali si renda necessario potenziare
procedure e strumenti e/o ampliare gli obiettivi.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo
monitoraggio

Predisposizione Delibera di istituzione
dell’elenco regionale dei centri per
uomini autori di violenza (CUAV)

100% SVILUPPO DI INTERVENTI IN
MATERIA DI PARI
OPPORTUNITÀ, CONTRASTO
ALLE DISCRIMINAZIONI E
VIOLENZA DI GENERE
CANTONI ELENA (3124)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0001724]

100%
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)

Realizzazione del percorso formativo per
mediatrici/mediatori culturali in
attuazione di quanto previsto nelle
schede attuative del Piano regionale
contro la violenza di genere

100% AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

100%
eseguito il

 29/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Consolidamento e qualificazione delle attività connesse alla promozione della salute e alla
tutela dei bambini/e e adolescenti, percorso di qualificazione del sistema di tutela ed
accoglienza dei minori e delle loro famiglie, previsto dalla DGR 1444/2020

Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Nell’ambito delle attività previste dalla DG 1444/2020, finalizzate alla qualificazione del Sistema di tutela
ed accoglienza dei minori e delle loro famiglie, è emersa la necessità di costituire un tavolo
interistituzionale permanente con l’Autorità Giudiziaria minorile che consenta di promuovere e facilitare
per I servizi sociali territoriali il confronto ed il raccordo sia con il Tribunale che con la Procura per i
minorenni, anche alla luce delle attuali modifiche normative in atto. In particolare, il tavolo è finalizzato
a garantire uno spazio di dialogo sui temi propri della tutela minori che richiedono un particolare
approccio integrato anche con la componente giuridiziaria al fine di giungere ad una proficua
armonizzazione documentale. I lavori di questo tavolo si raccordano con il tavolo previsto dalla DGR
1444/2020 attraverso momenti di confronto allargato e aggiornamento di quanto emerso.
Sempre nell’ambito del percorso di qualificazione del Sistema di tutela ed accoglienza dei minori e delle
loro famiglie, sta proseguendo l’attività dell’equipe di secondo livello (DGR 1627/2021) ed, in particolare,
del board regionale che sta definendo la modulistica necessaria all’operatività delle equipe di secondo
livello (ESL). Sempre con l’obiettivo di consentire alle ESL di operare anche rispetto alla presa in carico di
casi specifici, si sta predisponendo un’integrazione della DGR 1627/2021 con l’obiettivo di fornire un
Quadro privacy di riferimento per il trattamento dei dati tra le equipe di secondo e primo livello.
Sul piano della prevenzione, obiettivo per il 2023 è l’Implementazione delle Linee di indirizzo nazionali
“sull’intervento con bambini e famiglie in situazioni di vulnerabilità” (P.I.P.P.I) all’intero territorio
regionale, con l’estensione della sperimentazione anche agli ambiti distrettuali finora non aderenti.
Inoltre verrà avviata la fase di accompagnamento e monitoraggio delle linee di indirizzo su prevenzione e
trattamento del fenomeno del ritiro sociale, oltre al completamento della mappatura degli spazi
d’ascolto nelle scuole e al supporto a forme di coinvolgimento degli adolescenti in azioni di supporto
online dei pari

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo monitoraggio
Realizzazione degli incontri del tavolo
interistituzionale con l’autorità
giudiziaria.

3 AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

3
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Definizione della modulistica funzionale
all’operatività delle equipe di secondo
livello entro 31/12

Sì SVILUPPO DI INTERVENTI IN
MATERIA DI FAMIGLIE E
TUTELA MINORI
MENGOLI GEMMA (5597)
[Elevata Qualificazione (ex
P.O.) Q0001151]

Sì
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Definizione ed approvazione
dell’integrazione alla DGR 1627/2021
rispetto al Quadro di trattamento dei
dati privacy

100% AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

100%
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)

Realizzazione della prima rilevazione sul
fenomeno del ritiro sociale e relativo
report entro 31/12

100% AREA INFANZ.E ADOL.PARI
OPP.,TERZO SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

100%
eseguito il  31/12/2023
(CONSUNTIVO)
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Implementazione di un Programma straordinario regionale Famiglie 2023-2024
Obiettivo operativo

Descrizione analitica:

Attraverso gli stanziamenti del Fondo per le Politiche della famiglia, la Giunta ha stabilito di finanziare e
cofinanziare anche con mezzi correnti regionali, un programma straordinario di valenza biennale che
promuova progettualità specifiche innovative e/o potenziate promosse Centri per le Famiglie dedicate al
sostegno alle famiglie e alla genitorialità con particolare riferimento alle famiglie con figli minori, anche
in raccordo con la rete territoriale distrettuale dei servizi. L’obiettivo è sostenere politiche attive di aiuto
alle famiglie con figli piccoli o adolescenti, nell’ottica di promuovere il benessere e la coesione nella
nostra comunità regionale, alla luce della necessità di fare fronte alle crescenti difficoltà sociali ed
economiche in cui versano le famiglie, promuovendo l’accesso ad attività di sostegno alla genitorialità,
consulenze, forme di ascolto e supporto, sia individuale che di gruppo, ma anche di carattere ludico,
ricreativo ,culturale, sportivo e di sostegno alle difficoltà scolastiche che, data la situazione di maggior
vulnerabilità economica a cui sono esposte le famiglie, non sarebbero altrimenti facilmente accessibili.
La Regione assicura funzione di accompagnamento, promozione di scambi e confronto anche al fine di
promuovere le pratiche innovative, nonché attività di monitoraggio dei risultati e delle risorse, ai fini
della rendicontazione dei fondi nazionali e della riprogrammazione degli interventi su scala regionale.

Indicatori:

Descrizione Target Area/EQ responsabile Ultimo monitoraggio
Approvazione degli atti di assegnazione delle
risorse e conseguente liquidazione e primo
monitoraggio/analisi delle schede di
progettazione distrettuali entro 31/12

100% AREA INFANZ.E
ADOL.PARI OPP.,TERZO
SETT.
RACITI MONICA (2715)
[Area dirigenziale (ex
Professional) SP000327]

100%
eseguito il  18/12/2023
(CONSUNTIVO)
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