HRegioneEmilia-Romagna

MODULO ATTESTAZIONE

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’ INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(Art. 53, comma 14, d.Lgs. 165/2001 ss.mm.)
IL DIRETTORE GENERALE

Visto I'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Acquisita la prescritta dichiarazione sostitutiva di certificazione da parte dei sig.ri

TI0ZZI PIERGIORGIO
GUARASCIO FRANCESCO
BUDIANI CORNELIA
BENATI FABRIZIO
AGOSTINI GIAN LUCA
SUSIO BRUNO

SEVERINI LUIGI
ZAPPATA ESTER
PAGLIACCI WERTER
MARTEMUCCI ALESSANDRO
GUZZO ANTONIO
DEIANA ANGELO
FATTORINI MASSIMO

Verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento
degli incarichi di collaborazione conferiti ex art. 9, comma 1, del D.L. n. 80/2021, nell'ambito del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 1 - Componente 1 e in particolare
Subinvestimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” incluso
nell'Investimento 2.2, per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei
procedimenti amministrativi complessi e al fine di attuare gli interventi di digitalizzazione,
innovazione e sicurezza nella pubblica amministrazione previsti nell'ambito del PNRR — profilo

“esperto in change management e trasformazione digitale”;

ATTESTA



SRegiuneEmilia—Romagna

di avere verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in capo ai

sig.ri sopra individuati per lo svolgimento degli incarichi di cui in premessa.

Francesco Raphael Frieri

(documento firmato digitalmente)



