
   
  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LORENZO MAIARDI 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   
 
 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  
 
 

• Date 25 novembre 2022 – 20 giugno 2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Performer S.r.l., Via della Liberazione, 6, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza che svolge attività di assistenza tecnica per l’attuazione di programmi 
dell’Unione Europea per la programmazione, valutazione, gestione e rendicontazione delle 
attività finanziate ed attività di assistenza tecnica nell’ambito delle politiche attive del lavoro. 

• Tipo di impiego Contratto di consulenza in forma di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale. 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
L’incarico prevede lo svolgimento di attività di supporto tecnico ed operativo per la realizzazione 
di controlli di ammissibilità della spesa sulle operazioni cofinanziate dal POR FSE 2014-2020 
della Regione Emilia-Romagna, ai sensi del Reg. (UE) n.1303/13 art. 125 c.5 lett. a. 
 

 
 

• Date 29 novembre 2021 – 30 luglio 2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Regione Emilia-Romagna, v.le Aldo Moro 44, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Regione Emilia-Romagna. 

• Tipo di impiego Contratto di consulenza in forma di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale. 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
L’incarico prevede un supporto tecnico-specialistico all’Autorità di Gestione del POR FESR 2014-
2020 per attività inerenti alla rendicontazione, al controllo della documentazione amministrativa, 
tecnica e contabile e alla liquidazione dei contributi concessi. Le attività prevedono in particolare il 
supporto per: 

a) attività di liquidazione dei contributi concessi sul Fesr, con particolare riferimento ai 
progetti realizzati, anche mediante procedure di appalto, negli ambiti degli Assi 1, 3, 4, 
5, 6 e 7, anche attraverso l’interlocuzione diretta con i soggetti beneficiari; 

b) monitoraggio delle operazioni finanziate al fine del controllo degli adempimenti previsti 
e della rilevazione degli obiettivi raggiunti; 

c) rendicontazione e predisposizione del materiale per la certificazione della spesa. 
 

 
 



   
  
 

• Date 14 ottobre 2020 – 13 ottobre 2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Regione Emilia-Romagna, v.le Aldo Moro 44, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Regione Emilia-Romagna. 
• Tipo di impiego Contratto di consulenza in forma di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

L’incarico prevede un supporto tecnico-specialistico all’Autorità di Gestione del POR FESR 2014-
2020 per attività inerenti alla rendicontazione, al controllo della documentazione amministrativa, 
tecnica e contabile e alla liquidazione dei contributi concessi. Le attività prevedono in particolare il 
supporto per: 

a) le attività di liquidazione dei contributi concessi sul FESR, con particolare riferimento ai 
progetti realizzati, principalmente mediante procedure di appalto, negli ambiti degli Assi 
3, 4, 5 e 6, anche attraverso l’interlocuzione diretta con i soggetti beneficiari; 

b) il monitoraggio delle operazioni finanziate al fine del controllo degli adempimenti previsti 
e della rilevazione degli obiettivi raggiunti; 

c) la rendicontazione e predisposizione del materiale per la certificazione della spesa. 
 

 
 

• Date settembre - ottobre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CIM (Centro studi cooperazione internazionale e migrazione), via Trentola 40 - Forlì 

• Tipo di azienda o settore Società cooperativa sociale O.N.L.U.S. 

• Tipo di impiego Incarico per attività di formazione. 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Realizzazione di 18 ore di formazione relativamente al piano Foncoop “Miglioramento delle 
competenze tecniche per la rendicontazione di progetto”. La formazione ha riguardato, in 
particolare, la rendicontazione dei progetti relativi al Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 
(F.A.M.I.) e la rendicontazione degli Interventi di Cooperazione allo Sviluppo (A.I.C.S.). 
 

 
 

• Date 02 marzo 2020 – 31 luglio 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ART-ER S.cons.p.a. – via Gobetti 101, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Società Consortile dell’Emilia-Romagna per favorire la crescita sostenibile della regione attraverso lo svi
l’internazionalizzazione del sistema territoriale. 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione di servizi e consulenza. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto al Servizio “Attuazione e liquidazione dei programmi di finanziamento e supporto all'autorità di gestione
l’istruttoria di rendicontazione delle domande di pagamento a valere sui seguenti bandi FESR: 

⁃ D.G.R. n. 1675/2016: azioni 3.3.2 e 3.3.4 - Bando per il sostegno di progetti rivolti a 
migliorare l'attrattività turistico-culturale del territorio attraverso la qualificazione 
innovativa delle imprese operanti nell'ambito turistico, commerciale e culturale/creativo. 
Domande a saldo. 

⁃ D.G.R. n. 368/2019: azione 3.5.2 - Progetti rivolti all’innovazione, la digitalizzazione e 
l’informatizzazione delle attività professionali a supporto del sistema economico 
regionale. 

⁃ D.G.R. n. 586/2019: azioni 3.3.2 e 3.3.4 - Bando per il sostegno degli investimenti nel 
settore del commercio al dettaglio. 

 
 
 

• Date 20 giugno 2019 – 28 febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ART-ER S.cons.p.a. – via Gobetti 101, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Società Consortile dell’Emilia-Romagna per favorire la crescita sostenibile della regione 
attraverso lo sviluppo dell’innovazione e della conoscenza, l’attrattività e l’internazionalizzazione 
del sistema territoriale. 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione di servizi e consulenza. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto all’operatività del Fondo Sociale Europeo e alle politiche formative e del lavoro per la 
realizzazione di istruttorie tecnico-contabili di controllo di conformità amministrativa e di regolarità 



   
  
 

di esecuzione finalizzate o propedeutiche all’esame di ammissibilità della spesa di operazioni 
finanziate dal POR FSE per il periodo 2014-2020, con particolare riferimento al controllo degli 
aiuti di Stato alla formazione delle imprese. 

 
 
 

• Date 26 marzo 2018 – 30 giugno 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ERVET S.p.A. – via Morgagni 6, Bologna 

• Tipo di azienda o settore Società per la valorizzazione economica del territorio. 
• Tipo di impiego Contratto di prestazione di servizi e consulenza. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto al Servizio “Attuazione e liquidazione dei programmi di finanziamento e supporto 
all'autorità di gestione FESR” della Regione Emilia-Romagna, per l’istruttoria di rendicontazione 
delle domande di pagamento a valere sui seguenti bandi FESR: 

⁃ D.G.R. n. 1675/2016: azioni 3.3.2 e 3.3.4 - Bando per il sostegno di progetti rivolti a 
migliorare l'attrattività turistico-culturale del territorio attraverso la qualificazione 
innovativa delle imprese operanti nell'ambito turistico, commerciale e 
culturale/creativo. Domande a SAL e a saldo. 

⁃ D.G.R. n. 331/2017: azione 3.5.2 - Progetti rivolti all’innovazione, la digitalizzazione e 
l’informatizzazione delle attività professionali a supporto del sistema economico 
regionale. 

⁃ D.G.R. n. 773/2015: azioni 1.1.1 e 1.1.4 - Bando per progetti di ricerca e sviluppo 
delle imprese. 

⁃ D.G.R. n. 670/2018: azione 3.5.2 - Progetti rivolti all’innovazione, la digitalizzazione e 
l’informatizzazione delle attività professionali a supporto del sistema economico 
regionale. 

 
 
 

• Date  2013 – attualmente 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Lavoro autonomo 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza in materia di agevolazioni pubbliche per le imprese e assistenza per la 
partecipazione a bandi pubblici 

• Tipo di impiego  Attività libero professionale. 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e consulenza ad imprese e start-up nella ricerca e individuazione delle agevolazioni 

pubbliche di interesse, nella predisposizione del progetto di investimento per l’accesso al bando, 
stesura e presentazione della domanda all’Amministrazione, gestione del progetto ed eventuale 
presentazione di varianti, affiancamento ed assistenza nella fase di rendicontazione delle spese. 
Si segnala, in particolare, la positiva presentazione e realizzazione di progetti a valere sui 
seguenti strumenti agevolativi: 

 Regione Emilia-Romagna, bando FESR mis. 1.4.1 – Sostegno alle start-up innovative 
 Regione Emilia-Romagna – Unioncamere Emilia-Romagna – bando congiunto per 

l’internazionalizzazione intelligente 
 Regione Emilia-Romagna, bando “Innovatori responsabili” 
 Regione Toscana, bando FESR mis. 1.2.1 – Aiuti all’innovazione delle PMI 
 Regione Toscana, bando FESR mis. 1.1.2 - Acquisizione di servizi finalizzati 

all'innovazione (3 progetti per 3 differenti imprese) 
 Regione Toscana, bando mis. 3.4.2 - Acquisizione di servizi a supporto 

dell'internazionalizzazione (ed. 2016 e 2018) 
 MISE, bando Marchi + 2 
 MISE, bando voucher internazionalizzazione 
 MISE, bando voucher “digitalizzazione” 
 CCIAA Bologna, bando per l’acquisto di sistemi di sorveglianza 
 CCIAA Pistoia, bando “Voucher digitali I4.0”, ed. 2018 e 2019 
 Horizon 2020 – strumento SME, fase 1 

 
 

• Date  Giugno 1995 – Dicembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 I.B.C. S.r.l. – Europroject – Via Santo Stefano 16 – Bologna 



   
  
 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza in materia di diritto e politiche comunitarie, agevolazioni pubbliche per le imprese e 
normativa comunitaria sugli aiuti di Stato 

• Tipo di impiego  Collaborazione. 
Capo progetto del settore banche dati sulle agevolazioni pubbliche per le imprese 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito di tale collaborazione, si segnalano in particolare: 
 la partecipazione, in qualità di capo progetto e coordinatore di un gruppo di lavoro, 

all'ideazione, progettazione, realizzazione e costante aggiornamento di banche dati e 
prodotti informativi sulle agevolazioni pubbliche per le imprese, realizzati per clienti 
quali professionisti, imprese, banche, associazioni di categoria, enti del sistema delle 
Camere di commercio ed altri; 

 il quotidiano monitoraggio e studio degli strumenti di programmazione per l'intervento 
pubblico a favore delle imprese e dei conseguenti provvedimenti attuativi, con 
particolare riferimento agli atti di alcune Regioni (Emilia-Romagna, Toscana, Marche, 
Piemonte, Umbria), accompagnato da attività di verifica presso le Amministrazioni 
concedenti e di quotidiana redazione di note e commenti in materia; 

 lo studio approfondito della materia delle agevolazioni pubbliche di fonte nazionale, 
regionale e dell'Unione europea (con riferimento sia ai programmi gestiti direttamente 
dalla Commissione europea sia alla programmazione e al funzionamento dei Fondi 
strutturali comunitari a gestione nazionale e regionale); 

 lo studio approfondito della disciplina comunitaria sugli aiuti di Stato, disciplina che 
presiede alla possibilità per le Amministrazioni pubbliche di concedere agevolazioni 
alle imprese; 

 la partecipazione a servizi di risposta a quesiti e consulenze brevi, quali la ricerca di 
strumenti agevolativi adatti ad un determinato investimento, la soluzione di dubbi 
interpretativi sulla normativa, ecc.; 

 la redazione di articoli e pubblicazioni informative periodiche su tematiche attinenti al 
diritto dell'Unione europea e alle agevolazioni finanziarie per le imprese; 

 la partecipazione ad incarichi di consulenza e di ricerca su tematiche attinenti al diritto 
dell'Unione europea e all'utilizzazione dei Fondi dell'Unione europea. 
Si segnala, in particolare, la partecipazione allo studio, realizzato per la Regione 
Marche, sugli "strumenti a favore delle PMI utili al superamento della crisi economica 
nel contesto territoriale marchigiano"; nell'ambito di tale studio si è provveduto alla 
ricognizione dei dati e successiva valutazione in merito all'efficacia degli interventi a 
sostegno delle imprese realizzati dalla Regione attraverso il Docup obiettivo 2 2000-
2006. 

 
 

• Date  Ottobre 2012 – Marzo 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Rivista "Finanziamenti & Credito – ed. Novecento media, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Rivista mensile specializzata sulle agevolazioni pubbliche per le imprese 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di articoli su opportunità agevolative per le imprese, di fonte comunitaria e regionale. 
 
 

• Date  Anno accademico dal 2000/2001 al 2010/2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola Superiore di Giornalismo di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione dell'Ateneo di Bologna che afferisce alla Facoltà di Lettere e Filosofia 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell'ambito del Master di Primo livello in giornalismo, organizzato con cadenza 
biennale. 
La docenza ha per oggetto l'organizzazione politica europea: l'evoluzione dell'integrazione 
europea, le istituzioni dell'Unione europea, gli atti, il diritto comunitario ed i rapporti con 
l'ordinamento italiano, il Mercato interno, le principali politiche dell'Unione europea, con 
particolare attenzione ai finanziamenti comunitari (programmi europei e Fondi strutturali) e alla 
politica della concorrenza. 

 
 

• Date  2007 – attualmente 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ordine dei giornalisti dell'Emilia-Romagna e Fondazione dell'Ordine 



   
  
 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell'ambito dei corsi di formazione e aggiornamento professionale periodicamente 

organizzati dall'Ordine. 
La docenza ha per oggetto le tematiche relative all'integrazione europea, le istituzioni ed il diritto 
dell'Unione europea. 

 
 

• Date  1999 – 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SP.I.S.A. (Scuola di specializzazione in studi sull’amministrazione pubblica – Università di 

Bologna) 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell'ambito del corso di perfezionamento per Giuristi di impresa. 
La docenza ha avuto per oggetto le tematiche delle agevolazioni pubbliche per le imprese, la 
politica di coesione economica e sociale dell'Unione europea e la normativa europea sugli aiuti 
di Stato. 

 
 

• Date  1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CE.FOR.COOP Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell'ambito del corso di specializzazione post-laurea "Consulenti aziendali per 
finanziamenti comunitari" 
Le aree tematiche trattate hanno fatto riferimento al diritto comunitario e alle forme di intervento 
finanziario dell'Unione europea. 

 
 

• Date  1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Galileo e Dipartimento di Politica, Istituzioni, Storia dell'Università di Bologna 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell'ambito del corso di specializzazione post-laurea “Esperto della progettazione di 

interventi di cooperazione e sviluppo internazionale”. 
Le aree tematiche trattate hanno fatto particolare riferimento alla politica commerciale 
dell'Unione europea e ai rapporti con i Paesi in via di sviluppo. 

 
 

• Date  1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 E.N.A.I.P. Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione professionale 
• Tipo di impiego  Docenza su tematiche europee nell'ambito del corso di qualificazione postdiploma “Tecnico di 

gestione e logistica delle spedizioni (nel Mercato comune ed estero)”. 
 
 

• Date  1998 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 I.F.O.A. Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di formazione 
• Tipo di impiego  Docenza in materia di “Integrazione Economica Europea” nell’ambito del corso “Scuola 

superiore di commercio estero”. 
 
 

• Date  1998 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRECOOP Faenza 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione 
• Tipo di impiego  Docenza su tematiche relative all'integrazione europea nell’ambito del corso “Promoter 

dell'offerta turistica, culturale e ambientale”. 



   
  
 

 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date  Anno accademico 1994/95 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Collegio europeo di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 "Corso di formazione in diritto, economia e politica delle Comunità europee". 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date  1987-1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in Scienze Politiche, indirizzo politico-amministrativo 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche, con punteggio 110/110 e lode 
Tesi in Organizzazione Internazionale; titolo: “Il nuovo mercato bancario europeo. Le strategie di 
cooperazione internazionale tra le Casse di Risparmio” (relatore Prof. Carlo E. Baldi). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Propensione al lavoro di gruppo e al confronto, maturata attraverso l'esperienza professionale di 
ideazione, progettazione e realizzazione di banche dati e prodotti informativi, attività nella quale 
si è avuto modo di gestire le relazioni con i colleghi all'interno del gruppo di lavoro e, dall'altro 
lato, con la società informatica incaricata della realizzazione tecnica dei prodotti.  
Buona capacità comunicativa acquisita attraverso le numerose esperienze di docenza. 
La capacità relazionale e di comunicazione è stata sviluppata anche al di fuori del contesto 
professionale, in particolare attraverso la responsabilità (dal 2007 ad oggi) di una associazione 
culturale attiva a livello cittadino, curando altresì – in qualità di coordinatore regionale - i rapporti 
con analoghe associazioni a livello regionale e nazionale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di coordinamento del gruppo di lavoro che ha portato alla realizzazione di numerosi 
progetti di banche dati sulle agevolazioni pubbliche. Nel corso degli anni si è altresì affinata la 
capacità di affiancamento, formazione ed introduzione di nuove persone nel gruppo di lavoro. 
Capacità di organizzare la realizzazione di un progetto per fasi e scadenze successive e di 
coordinare il lavoro di verifica dei risultati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona conoscenza del pacchetto Office. L'attività quotidiana di aggiornamento di banche dati on 
line ha portato ad una buona conoscenza del programma di web editing FrontPage e del 



   
  
 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

programma WS FTP. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buona conoscenza della musica, acquisita attraverso lo studio del pianoforte, del violoncello (tre 
anni presso il Conservatorio musicale G.B. Martini di Bologna), della chitarra classica e la 
partecipazione ad un coro di musica sacra. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Seguo costantemente l'evolversi dell'integrazione europea, dal punto di vista istituzionale e delle 
principali politiche, anche in relazione alle periodiche occasioni di docenza. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
 
 
Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verità. 
 
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 196/2003 e del 
Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 
 


