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INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZE
LAVORATIVE

1272010 — ogai

Curmiculum \itae Donata Favaro

Cionata Favaro

_—— — —————

Professoressa Associala dl Pofifica Economica, svoige alivita di ricerca su fermi i
economia del favora, con paricolare aftenzione alle prablematiche relative alia
partecipazione femminie al mercato del lavoro, ol differenziale salariale of genere,
al ruolo del capitale uimano nelfa determinazione defle retribuzieni. Ha partecipalo
& numerosi progetl df ricerca ed & slala responsatila di progel!ll in collabarazione
con WHO, ISFOL, IRES Veneto, [UAV Vienezia Dal 2010 al 2016 é stata
componeante ol Camitato Scentifico delfAssociazione llakana o Econamia del
Lavoro.

Professoressa Associata di Politica Economica (Settore Scientifico-Disciplinare
SECS-P/0Z)

Universita di Padova, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno”
{(dSEA), hitps./feconomia.unipd. it/

» Responsabile degli insegnamenti di: Labour Economics (in inglese); Econonva
internazionale; Economics for Management — Macro module (in inglese);

» Componente della Commissione per le Pari Opportunita dell'Universita di
Padova (2022- )

= Delegata della Direttrice del dSEA alle Pari Opportunita (2022- )

= Coordinatrice della Commissione “Etica, Responsabilith e Sostenibifita” del
Dipartimento dSEA (2021- )

+ Membro defla Commissione “Etica, responsabilita e Sostenibilita” del dSEA
(2020-2021)

* Vice-Presidents del Corso di Laurea Magistrale “Entrepreneurship & Innovation”
{2017-2021)

= Vincitrice del Teaching Award della Scuola di Economia e Scienze Paliliche
dell Universita di Padova per | AA 2019-2020

= Tulor del Master in Commercio intemazionale-MASCI (2010-2017)

« Assistant Editor della DeGruyter Open Ltd (2015-2017)

s Membro della Commissione per la rlevazione dej laureati dell' Universita di
Padova (2014-2016)

» Tutor e Componente della Commissione Scientifica del "Brixen Workshop and
Summer School on Intermational Trade & Finance”, Universita di Padova (2011-
2014).

» Attivita di ricerca su temi di Economia del Lavoro, Econormia Regionale,
Innovazione, Economia della Cultura.

Progetti di ricerca:

2023-

Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN) "FER-MO: Italians' FERtility

MOtivations in disorienting and uncertain time”, Ministero lialiano

delllstruzions, Universita e Ricerca (MIUR). Coordinatrice scientifica

{Université Bocooni).
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0172013 = 122018

09/2010 - 0B/2016

07/2002 - 11/2010

Curricufum Vitas Conata Favaro

2019-2023

Progetio dl Ricerca di Interesse Mazionale (PRIN) “The great demographic
recassion”. Ministero ltallano delllsiruzione, Universita e Ricerca (MIUR).
ledmatom s-menﬂﬁca D. ‘u"ign::ll (Universita di Firenze).

2514—2[!15
Coordinatrice sicentifica, Progetto di Ricerca dell'Universita di Padova (PRAT)

"Ecanomic integralion and regional dispanties in the European Union®,

2015-2016

Supervisore scientificodi] , Post-Doc fellow all Universita di Padova
nell'ambito del Progetto PRAT Economic integration and regional disparities in the
Eurapean Union™.

Fresidente del Corso di Laurea Magistrale in Economia Internazionale

Universita di Padova

Progettazione del corso; programmazione delle attivita didattiche; coordinamento

docenti; supporto studenti; gestione consigli del corso di studio; coordinamento del

GAV, attivith promozionale; partecipazions alle commissioni del dSEA su offerta

farmativa, didattica, trasferimeant] e ammissioni,

Componente del Comitato Scientifico

Associazione lialiana degli Economisti del Lavoro (AIEL), www.aielit

» Organizzazione dei convegni annuali.

« Componente del Comitato Scientifico e Organizzatore Locale della “International
Conference on International Trade and Labour Markets™ (Padova, 02/2013).

« Direttore Scientifico delle Sessioni Plenarie dei Convegni annuali del 2011
(Milano, 09/2010) & 2013 (Roma, 08/2013) .

Ricercatrice Universitana di Politica Economica {Seliore Scientifico-Disciplinare

SECS-PI02)

Universita di Padova, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno”

(dSEA), hitps:feconomia unipd.it/

= Attivita didattica: Econcmia del Lavoro, (Cerso di Laurea in Economia
internazionale); Elementi di Statistica (Master in Commercio Intermazionale-
MASCI); Growth Theary (PhD Programme in Economics and Management);
European Labour Markets (Master in European Integration).

« Componente del Comitato del "PhD Programme in Economics and
Management", Universita di Padova

= Atfivita di Ricerca su temi di Economia del Lavoro, Economia regionala,
Economia della Cultura,

= Tutor & coordinatrice didattica del Master in Commercio Intemazionale-MASCI

Progetti di ricerca:

2003-2005
Componente del progetto “Education, institutions and labour market”. Progetto

di Ricarca di Interessea i RIN) finanziato dal Ministero dell'Universita.

Coordinatore scientifico

2003-2004

Componente del progetto "Demand and supply in the artistic and culturai

systemn. Pro finanziato dalla Universita di Padova. Coordinatore scientifico

(Universita di Padova).

Ricercatore estemo. Titolo del progetto: “The Economics of the Alpen Corridor

South”, Progetto Intermeg Il B Alpine Space Program. Coordinatore scientifico D.
{LUiniversita Ca' Foscari di Venezia)
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172000 — 01/2002

1172001 - 0972002

11/2001 - 01/2002

08/1998 — 06/2002

10/1998 - 01/1999

04/1598 - 071968

09/1996 - 03/1897

D6/1988 — 05/1989

Cumiculum \itaa Donata Favarg

Post-Daoc Fellow
Universith Ca' Foscari di Venezia, Diparlimento di Scienze Economiche
Cannaregio fond ta S, Giobbe 873, Venezia

Altivita di ricerca su temi di Economia del Lavoro. Pulizia dell'archivio dei dati
INPS relativo a tutte/i lefi dipendenti nella regione Veneto da fine anni 70 ai giomi
nostr. Costruzione di un database per effettuare analisi econometriche,

Tutor e coordinatrice dell'atiivita didattica

Universita IUAV di Venezia, Dipartimento di Pianificazione

Santa Croce 1957, Venezia

Aftivita di tutoraggio, gestione delle attivita didattiche, supporto a docenti &
studenti del master.

Consulenza di ricerca

Universita IUAY di Venezia, Diparimento di Pianificazione

Santa Croce 1957, Venazia

Analisi di dati del mercato del lavoro delle province venete. Studio della relazione
tra la mobilita dei lavoraton e la trasmissione di conoscenza,

Teaching Assistant

CORIPE Piemonte, Master in Economics & Master in Finance

Via Real Collegio 30, Moncalieri (TO)

Affivita didatiica “postgraduate” in inglese nei Master in Economics e Masler in
Finance. Insegnamenti di Econometrics & Macroeconamics,

Docente a contratio

Universita Ca’ Foscan di Venazia

Cannaregio fond.ia 5. Giobbe 883, Venezia

Titolare dellinsegnamento di Microsconomia, Corso di laurea in Economia del
Turismo-sede di Belluno

"Profesora Ayudante” [Teaching Assistant]

Universita Pompeu Fabra

Plaga de la Mercé 10-12, Barcallona

Attivita didatfica "undergraduate”. Corsi (in inglese): Economics |, Development
Bconomics.

"Profesara Asociada (tipo 1 — full time)” [Professore Associato fipo 1 - full time]
Universita Pompeu Fabra

Plaga de la Merce 10-12, Barcellona

Attivita didattica “undergraduate”. Corsi (in inglese): Growth theory I, Time Series,
Microeconamics, Economic history 1l {in spagnolo).

Impiegata "stracrdinaria”

Cassa di Risparmio di Padava e Rovigo,

Via Trieste 57/58, Padova

Implegata a tempo determinato (in sostituzione di impiegato in aspettativa) presso
il Centro Servizi della banca, ufficio Data Processing Centre.
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ATTIVITA DI
CONSULENZA,

con incarichi occasionali
autorizzati dall'Universita di
Padova

10/2021 — 0272022

01/2015-11/20186

05/2009 — D4/2011

0872007 — 05/2008

04/2006 — 05/2006

032006

01/2004 — 12/2005

0372005 - 1072005

Curriculum Vitas Coneta Favam

Regione Emilia Romagna —Assemblea Legislativa

Via Aldo Moro 52, Balogna

Consulente per lanalisi dei dati del “Rapporti biennali sulle retrbuzioni” resi
disponibili dalla Consigliera di Parila della Regione. Elaborazione del dati, analisi
econametrica e stesura di un report sul differenziale salanale di genera nelle
aziende della regione. Presentazione del rapporio durante un convegno tenutosi
In Regione.

IRES Veaneto, Istituto di Ricerche Economiche & Sociali

Via Peschiera 7, Venezia

"Esperta eslerna” nell'ambiio del Progetto Europeo “Close the deal, fill the
gap” (JUST/2013/ACTION GRANTES). Responsabile per le seguenti attivita:
stesura di un “literature review” sul differenziall salariali di genere;
progettazione di casi studio su alcune aziende italiane; analisi dei dati
raccolti; stesura di un capitolo per un libro in italiano e partecipazione alla
stesura di un capitolo in inglese. Partecipazione agli incontri del gruppo di
ricerca che si sono svalti a Londra, Cracovia, Bruxelles, Verona, Venezia. Il
convegno finale si & tenuto presso il Parlamento ltaliano a Roma,
Universita IUAV di Venezia

Santa Croce 191 / Tolentini, Venezia

"Esperta esterna” a supporio delle attivita di ricerca definite dal contratto n.
383451 (procedura negoziale n. 21/07) con la Commissione Eurcpea.
responsabile per lo svolgimento di uno studio sulla crescita economica in
Veneto. Coordinamento scientifico del Work Package 2 “Models of regional
growth”. Responsabile scientifia dell'attivita del Post-dog| ]
ISFOL - Istituto per lo sviluppo delia formazione pruhssi‘sﬁmifﬁ'ﬁﬁri
{ora INAPP)

Via Morgagni 33, Roma

Responsabile di un progetto per lo studio dell'inattivita femminile in ltalia,
attraverso |'utilizzo di dati raccolti nel corso di una precedente collaborazione.
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Wia Carducci 6, Triesle

Consulenza per lo svolgimento di uno studio delle transizioni del lavorator
della regione FVG utilizzando il database Net Labor.

Universita di Urbino "Carlo Bo”

Via Saffi 2, Urbing

“Esperta esterna” nell’ambito del Progetto PIC EQUAL "The value of
difference” - PS IT-G2_MARO019. Elaborazione di dati raccolti atiraverso una
survey somministrata alle imprenditrici marchigiane per studiarme le
motivazioni & i vincoli nello svolgimento della loro professione,

Fondazione Giscomo Brodolini-FGB

Via A. Depretis 65, Roma

Collaborazione di ricerca nell'ambito del Progeto "Gender differances in the
access to managerial and entrepreneurial positions (GENDMAP)
V5/2003/0558. Partecipazione alla stesura di un capitolo di libro.

ISFOL — Istituto per lo sviluppo della formazione professionale de| lavoratori
(ora INAPP)

Via Morgagni 33, Roma
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0372005 - 09/2005

11/2004 - 12/2004

ISTRUZIONE
1986 — 2000

Currculbum Vitas Donata Favaro

Consulente su un progetto di ricerca sul differenziali salariall di genere in
ltalia. Ho elaborato analisi econometriche su dati Banca d'italia e dati
Eurostat-ECHP. Ho relazionalo al convegno finale di presentazione dei
risultati & partecipato alla stesura di un Report. Parte dell'attivita & stata
dedicata alla progettazione di una indagine sull'inattivita fermminite in lialia,
che ha permesso di raccogliere dati individuali che ho elaborato in una
successiva collaborazione con l'lstituto.

Council of Europe Development Bank, Directorate General for Loans,
Research and Analysis Depariment

55, Avenue Klgber, Parigi

Responsabile di un progetto di ricerca sullo studio delle conseguenze
economicha della mancanza di salute nei paesi del sud-est Europa. Analisi
ed elaborazione di dati micro della World Bank e stesura di due articoli per la
Second Conference of Health Ministers of South-Eastem European
Counlries.

Universita Ca' Fosecan di Venezia, Dipartimento di Scienze Economiche
Cannaregio fond.ta . Giobbe 873, Venezia

Altivita didattica (12 ore) nell'ambito del progetto FSE "Equal opportunity
palicies: theory and application”

Deottorato di Ricerca in Studi Economici Europei

Universita di Toring

« Titolo della tesi; “The impact of Intra-European FDI flows on the accumulation of
human capital in the peripheral countnes of the Eurcpean Union, Supervisori:

il

081956 — 0711897  Masater with honours in Economics {in inglese)

09/1895 - 0711996

10/1987 — 03/1995

08/1982 - 0711987

Universita Pompeu Fabra, Barcellona, Spagna
Corsi progrediti di Macroeconomia, Microeconomia, Econometria, Teoria delfla
Crascita, Economia Internazionale, Serie Stanche,

CORIPE Piemonte, Tarno

Master in Economia. Giudizio: otlimo

Corsi progrediti di Matematica, Statistica, Macroeconomia, Microeconomia,
Econometria, Economia internazionale, Economia monetaria, Inglese,

Laurea in Economia e Commearcio

Universita Ca' Foscan di Venezia

=« Votazione: 110 e lode su 110

= Principali corsi: Matematica, Matematica finanziaria, Economa Palitica | e I,
Palitica Economia, Economia aziendale, Ragioneria pubblica, Statistica | e |,
Econometria, Diritto, Inglese, Tedasco.

= 02/1993-07/1993; studentessa Erasmus presso ['Universita di Copenaghen cen
borsa di studio Erasmus

Diploma di Ragioniere e Pento Commerciale
I.T.C Pier Fortunato Calvi, Padova
Volazione: 56/60 -

Lingue: francese, inglase, tedesco.
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COMPETENZE
Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnclo
Francese

Tedeco

Competenze organizzative
& manageriali

Competenze prafessionali

Competenze informatiche

Curmiculurm Vilaa
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATC
Ascollo Letura
Cc1 1 21
B2 B2 B1
A2 A2 A
A1 A1 Al

Ottime competenze organizzative e manageriall acquisite nelle seguenti

esparienze professionafi:

- Responsabile scientifica di progetti di ricerca,

Dongta Favamn

SCRITTO

C1
B1
Al
Al

TR

- Coordinatrice della Commissione "Etica, Responsabilita e Sostenibilita” del

dSEA, Universita di Padova

- Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Economia Internazionale

(Universita di Padova, 2013-2018)

- Componente del Comitato Scientifico dell' Associazione Italiana degli

Economisti del Lavoro-8IEL (2010-2016). Come companente del Comitato
Scientifico, ho organizzato sessioni Importanti del Convegni Annuali e la
Conferenza Internazionale "International Trade and Labour Markets® tenutasi

all Universita di Padova nel 2013

= Tutor del “Brixen Workshop and Summer School on Intemational Trade &

Finance”, Universita di Padova {2011-2014).

Tuter e Coordinatrice didattica del Master in Commercio Intermazionale-

MASCI, Universita di Padova, 2002-2005.

Coordinatrice didattica, Master in Valutazione delle Politiche Pubbliche,

Universita IUAY di Venezia, 2000-2002.

Membro di molte commissioni didattiche, di ricerca e organizzative,

» Ottime competenze stabistiche ed econometriche sviluppate sin dagli anni degli
studi undergraduate a Ca' Foscari, rafforzate nel corso degli studi post-graduate a
Torino & Barcellona e consolidate con l'attivita di ricerca. Buone competenze nella
progettaziona di indagini e nell’ analisi dei dati raccolti. Competenze molto buone
per lo studio di temi relativi all'economia del lavoro e dellistnuzione - in particolare
delle temaliche di genere e del differenziali satanali - all'economia della salule e
allanalisi della crescita regionale. Tali competenze sono state sviluppate durante

gli studi post-laurea e nel corso degli anni attraverso lattivita di ricerca.

= Padronanza dei seguenti software. Stata, E-views, R, Pe-give.
= Competenze acquisite durante gli studi posi-aurea e attraverso I'sttivita di

ricerca,
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-_31:"'_\; o Curriculum Vitae Donata Favaro

ALTRE INFORMAZIONI i e — =

Pubblicazioni  Pubblicazioni in inglese

“The added-worker effect within italian households’, Book of Short Papers SIS,
{con D In corso di pubbliicazions,

“Female long-term labour market outcomes. The role of early-life abilities and
education”, Applied Economics, 2022, 54, DOl
10.1080/00036646.2021.1962510 (con I

“Gender and monetary policy preferences: a diff-in-diff approach”, in Pollice A.,
Salvati N., Spagnolo S., Book of Short Papers 515, 2020, Pearson. ISBN
9788891910776 {eonf™  }e] )

'r-!—l'!—n—r!—'t

Primary-school class composition and the development of social capital”, Socio-
Economic  Planning  Sciences, 2020  (online  version), DOl
10.1016/.seps,2020.100874 (con | le| !

"Inventors’ working relationships and knowledge creation: a sludy on patented
innovation”, invesligaciones Regionales - Jownal of Regional Research, 2018,
45, 65-76 {mnip.

“Health efficlency across European countries during the recent economic cnsis”,
Economia Pubblica-The Ilalfan Journal of Public Ecanomics, 2018, 2, pp. 8-
38, DOI: 10.32B0/EP2019-002002 {con

‘Decentralisation and the GPG in the Itallan Context. Easa Studies”, in | 4
(eds), Ciasz ffie
Deal, Fil the Gap: Social Partnership and the Gender Pay Gap in [laly, Poland
and (he United Kingdom, Routledge, 2019 (con | | | A
L IE i:
“Human mprtat technology intensity, and growth in a regional context”, Argoment,
Rivista qni? cultura e ricerca sociale, 2018, 9, pp. 45-66, DOI: 1288-6116-
1-PB {mrfmn (I

"Graduates’ human |I;al an outcome in itsell or an instrument for achieving
outcomes?”, .. (ed), Indicators of mgha.r education effectivenass,
pp. 61-74, McGraw-'H'nlr Eu12{mn

e

“Gender differences in productivity rewards in Italy the role of human capial’,
Intemational Review of Economics, 59(1), pp. 81-110, 2012, DOL 10.1007/512232-
on-0142-8(con| e i

“Part-time and temporary employment In a gender perspective”, in ADDABRBO T. E G.
SOLINAS (eds), Non standard employment and qualty of work, The case of flaly,

Chapter 3, Physica-Verlag, 2012 (con j}.
"Gender wage differentials by education in ltaly”, Applied Economics, 43(29), pp-
4589-4805, 2011, DOI: 10.1080/00036846.2010.491475 (con )

“The flexibility penalty in a long-term perspective” (Invited coninbution), in DaviEs 8. A
(ed). Gender Gap' Causes Experiences and Effects, Nova Science Publishers,
Ine., New York, 2011 {

“Group versus individual discrimination ameng young workers: a distributional
approach”, Journal of Socio-Economics, 37(5), pp. 1856-1879, 2008, DOI:
10.1016/].s0cec.2007.08,008 {mn! ).

“A discrete choice model of l:unsumpmn of cultural goods: the case of music”,
Journa! of Cuftlural Economics, 313). pp. 205-234, 2007, DOl
10.1007/s10824-007-8043-x (con !

‘Health as a driver of economic development concepiual framework and related
evidence for South-Eastern Europe”, in Councll of Evrope Development Bank and
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Curticulum \itas Dopata Favam

WHO Regional Office for Eurcpe (eds.), Heallh and Economic Development i
South-Eastem Europe, pp. 71-85, 2006 (con ;
Download from http/, who.intDocumen .

“Demographic and economic trends in South-Eastern Europe”, in Council of Europe

nt Bank and WHO Regional Office for Europe (eds), Health and
Economic Developrrant in South-Easterm Europe, pp. 5-12, 20086 (con |
e ).
- i | In I ---------

genere e conhaltazione coliettiva. Risultall del progello eurapeo "Close the Deal,
Fill the Gap", Giappichelli, 2017,

“Un buen lavoro al primo impiego come Indicatore di Fﬂca la formazione
universitaria e del capitale umano del laureata”, in i[nd,}. Dal Bo

s

"Salario di riserva e attivita potenziale”, in ISFOL (ed.), 2010, Perché non lavor?
| Risufiai di una indaging ISFOL sulla partecipazione femminile al mercalo del
lavoro, | Libri del FSE, ISFOL, Rome, 2010 (con[| |

“All'origine dell'inattivitd”, in ISFOL (ed.), 2010, Perché non lavor? | Risultati d
una indagine ISFOL sulla partecipazione femminile al mercato dal lavoro, |
Libri del FSE, ISFOL, Rome, 2010 {mn| |}.

“Differenziall salariali per sesso in ltalia. Problemi di stima ed ewvdenze
empiriche”, in| Ked.), 2007, Esiste un differenziale retributiva in
Italia? Il lavoro femminile tra discriminazione e diritlo alfa parita di trattamento,
| Libri del FSE, ISFOL, Rome, 2007 {con| '

‘Il profilo delle imprenditrici marchigiane”, in1 [(ed.), Quanto vale la
differenza. Limprenditoria femminite come Taiiore di sviluppo locale, Rome,
FrancoAngeli, pp. 57-84, 2007.

“Differenze di genere nell'accesso a posizioni apicali. Risultati di una ricerca sul

campoa”, in (ed.), in Queshioni di genere. auestionl of palilica,

Rome, Carocc] /e, pp. 155-179, 2008 (con| ).

'L?_&EEMLW.TSUTHD musicale degli italiani. tra univori & anniveri”, in

{eds.), | valori dell'arte, Rome, Carocci Editore, pp. 39-58, 2006
feon| )

"Un'analisi delle transizioni nel mercato del lavora”, in Rapporio sul Mercalo del
Lavora nel Friuli Venezia Giulia 2006, Trieste, pp. 113-141, 2006 (con M.
L) -

‘Discriminazione di genere e segregazione occupazionale”, in| (ed.)
Merpato, occupazione & salar: fa nicerca sw lavoro in ltalia, Volll, Milano,
Mondadori, pp. 204-215, 2003.

“Divari territoriali, sviluppo e convergenza regionale” in! \(ed.), Mercato,
occupazione & salar: la ricerca sul lavoro in ltaliz, Vol I, Milano, Mondadori, pp.
191-203, 2003.

“Investimenti diretti intra-europei e accumulazione di capitale umano nel paesi

periferici dell'Unione Europea” in| led.), Istruzione, econaimia &
istituzioni, Bologna, il Mulino, pp.203-219, 2003.

Adattamento della versione italiana del capilolo "Lintegrazione economica: I'Unione

europea’, in Sﬁ;mmmi di macroeconamia (29 ed). Torino, Bollati
Boringhieri, pp. 403428, 1989,
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Convegni

Cauricutum Vitas Donata Favarm

“La legge di Baumal: un'applicazione al Teatro Regio di Torino”, in (ed.),
Economia deliarte. Istituzion & mercali dellarte e della cultura, Toring, UTET, pp.
168-193, 1988. . )

“Elementi tecrici ed empirici in alcuni modelli di dinamica urbana”, in| e

[ i(ed.), Le lrasformazion/ whane & regionali Ira locale e

glabale, Milano, FrancoAngeli, pp. 185-203, 1896.

Societi ltallana di Statistica (SIS), "The Added-Worker Effect within ltalian Households”

(con, , Ancana, 2023,
IAFFE Annual Conference, "The Gender Factor in Monetary Policy: a Diff-in-Diff
Approach” (con 1), Ginevra 2022.

Convegno Annuale dell'Associazione Italiana degli Economisti del Lavoro (AIEL), "The
Gender_Factor in Monetary Policy: a Difin-Diff Approach” (con &

E, Salerno, 2022.

AlSP-5 di Studio sulla Popolazione (PopDays), " The Added-Worker Effect
within Italian Households", Roma, 2022,

ltalian Congress of Econometrics and Empirical Economics (ICEEE), ‘Evaluation of
streaming, and peer effects on the development of social capital: A
multivariate causal hidden Markav model” (co

), Cagliari, 2021,

XLX Conferenza Annuale della Societd Maliana di Statistica (SIS), "Gender and
manetary policy preferences. a diff-in-diff approach” {r.'nn| ]}.
Pisa, 2020.

International Conference: Trends In Inequality: social, economic and political
issues, “The Effect of School Qrganization on Social Capital” (con | ,

! . Bologna, 2017,
V Regional Modelling ‘Regional growth and trade openness in the
European Union" {with i), European Commission Joint Research

Centre, |spra, 2016 (invited).

56" European Congress of the Regional Science Association Intemational
(ERSA), "Regional Productivity Growth in the Ewropean Union during the recant
crisis, The Role of Spatial Exiernalities and Norlinearities™ (con ),
Wien, 20116,

56" Eurcpean Congress of the Regional Science Association International (ERSA),
*Reglonal Growth and Trade Openness in the European Union” {con ),
Wien, 2016.

Convegno Annuale dell'Associazione Italiana degli Economisti del Lavoro (AIEL)
“The long-run effects of streamed pnmary educalion on Ssocio-pofitical
participation” (con P Trento, 2016.

Vil Warkshop an Institutions, individual behavior and economic outcomes, “Labour
Productivity Growth in the European Regions During the Years of the Crisis”
(witconh| ), Alghero, 2016,

55" Congress, Western Regional Science Association (WRSAI), 'Regional
Productivity Growth in the European Union during the Crisis: the Role of Spatial
Exlernalities and Nonlinearities” (con| ), The Big Island of Hawaii, 2016,

55% European Congress of the Regional Sciance Association International (ERSA),
“Productivity Inequalities across Ewopean Regions: A Growth Analysis™ (con A.
A= S Lisbon, 2015.

‘Spatial Dimensions of the Labour Markel The Relocation of Jobs', 2nd international
IAB/RCEA/ZEW, "Productivity in Innovatian: the Role of Inventor Relationships” (con

} ), Nuremberg, 2014.
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28" Convegno Annuale dellAssociazione ltaliana degli Economisti del Lavoro (AIEL),
“Mobility Lists and Re-Employment: the Case of Female Workers in North East italy”
(con i), Pisa, 2014,

Beyond wages: & workshop on Human Capital and Labour Markets, British
Academy, "Pre-market Abdiies, Education, and Employment Oufcomes. An
Analysis of Bnirsh Females ' (con , London, 2013.

Convegno Annuale deilAssociazione Haliana di Scienze Regionali (AISRE),
"Productivity in Innovation: the rofe of lnventor Relationships” (with ]

), Palarmo, 2013,

Convegno Annuale dell’'Associazione ltaliana degli Economisti del Lavoro (AIEL),
"Pra-market abilites, education, and employmen! outcomes: an analysis aof
British females” (con ). Roma, 2013,

Convegno Annuale dell'Associazione Haliana di Scienze Regionall (AISRE),
“‘Innovation and Knowfedge Transfer the Role of Inventors’ Mobility and
Collaboration Networks" (con | ), Roma, 2012,

Convegno Annuale dellAssociazione ltaliana degli Economisti del Lavoro (AIEL),
“lnnovalion and KnowledgeTiransfer. lhe Role of lhventors’ Mobility and
Collaboralion Networks” (con| I ), Caserta, 2012,

2% Biannual Assisi Workshop on Economics and Institutions, Productivity, Institufions,
Services”. Invited discussani, Assisi, 2012,

Uddevalla Symposium on Entrepreneurship and Innovation Networks, “Frodustiity m
innovation. Thie role of ventor connections and mobiily”, Faro, 2012,

University of Tokyo, Department of Economics, Seminar, 2012,

International workshop organized by the UNESCO Venice Office and COSES, “Growih
opportuntias for the Venetian area’, Venezia, 2011.

Industrial Relations in Euwope Conference (IREC), "The g of wenkers and labour
miarket ngidifies: evidence from Eurgpa” (cony |, Barcellona, 2011.

51" European Congress of the Regional Science Association Intemational (ERSA),
“Innovation and KnowledgeTlransfer the Role of invenlors’ Mobility and
Collaboration Networks® (with[ | Barcefiona, 2011,

Convegno Annuale dell'Associazione ltaliana degli Economisti del Lavoro (AIEL), “A

rowth model with gender differences and socio-political participation” (con T.
| Pescara, 2010,

50M Anniversary European Congress of the Regional Science Association International
-ERSA, "Human capital, Technology inlensidy and Growth in a Regional Conlext”
{con ), Jénkdping (Sweden), 2010,

40" Meeting of Young Economists, "A growth model with gerider differences and
sfcmhr-gdﬁfcawgmﬂpaﬁ" {con ). Luxembourg, Eugleﬂ.

59" infermnational Atlantic Economic Society, A growfh mode! wilh gender differencas
and socio-poliical patticipalion” (con , Prague, 2010

Conferenza Annuale defia Societa ltaliana degli Economisti (SIE), "A growth model with
time allocation and social participation” {con Roma, 2009,

24" Annual Conference, Italian Association of Labour Economists (AIEL), "Resarvation
wage and potential actnaty”(con|___ | Sassari (italy), September 2009.

25" Annual Conference, Italian Association of Labour Economists (AIEL), “Women's
labour force participation and unpaid wark” (con[ | Sassari, 2009.

18" Annual IAFFE Conference, "It quest for activity? Female labour supply and
unpaid work in {taly" (con ] |, Boston, 2008,

10" Bi-annual EACES Conference, “Educalion and wage differentials by gancarin italy
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feon| | Moscow, 2008.

29th Annual Conference of the Intemational Party on Labour Market Segmentation
(IWPLMS), "A dynamic mode! of female labour marke! parlicigation and ferilify”,
Porio, 2008.

15" International Conference of The Association for Cultural Economics International
(ACE!), "A model of performing arts allandance”, Boston, 2008

Annual meeting of the Society for the Advancement of Socio-Economis (SASE), “A
elynarnic model of labour market participation and fertility", Copenhagen, 2007,

Annual meeting of the Saciety for the Advancement of Socio-Economics (SASE),
“Education and wage differentials in ftaly" (con [ Copenhagen, 2007.

International Conference of the Applied Econometrics Association (AEA), “Education
and wage differentials in ltaly" (con |, Napoli, 2006,

Convegno Annuale dellAssociazione ltaliana degli Economisti del Lavoro (AIEL),
‘Education and wage differentials in italy” (con i, Udine, 2006.

&" European Conference on Health Economics (ECHE), "Labour marke! consequences
of il-heaith in South-Eastem Europe™(con[ ")), Budapest, 2006.

Annual Workshop of the Centre for Household, Income and Labourt Dynamics (Child),
*A dynamic mods! of labour marke! participation and fertifity”, Bari, 2005.

Convegno Annuale dell'Associazione Haliana degli Economisti del Lavoro (AIEL),
“Being in @ managenal position. A malter of. " (con| ), Roma,
2005.

LXKV International Conference of the Applied Econometrics Association (AEA), “A
discrete choice madel of consumplion of culfural goods in ftaly: the case of music’
{eon h, Padova, 2004,

Convegno Annuale dellAssociazione ltaliana degh Economisti del Lavoro (AIEL),
“Fartility and labour force participation in some European counlries *, Modena, 2004,

13" Intamational Conference of The Association for Cultural Economics International
(ACEI), "Individual choices and household interactions in the musical domain: the
caseof ftaly"(con{ ), Chicago, 2004,

24™ Conference of the International Warking Party on Labour Market Segmentation,
“‘Gander Wage Differsntials among Young Workers: Methodological Aspects anc
Empirical Results (con]_______|), Roma, 2003,

Convegno Annuale dell'Associazione ltaliana degli Economisti del Lavoro (AIEL),
“Gendsr discniminalion fn the Verefo region A distbulional analysis” {con S,

! ), Salerno, 2002.

VI International Conference on Guaniitative Methods for Applied Sciences, "Gendar
discrimination in the North -East of ltaly. a distributional analysis™ (con 1k
Siena, 2002.

Convegno Annuale defla Societa taliana degli Economisti (SIE), "The mmpact of Infra-
European FDI flows on the accumulation of human capital in the Penpheral counlifes
of the EL™, Ancona, 1989,

Convegno Annuale dellAssociazione Raliana di Scienze Regionali (AISRE),
“Theoretical and empincal aspects of some models of wiban dynamigs, Siena, 1895,

Convegno Annuale della Societa ltaliana degli Economist (SIE), 2014, Sessione Labour
Markets and Economic Crisis

51" European Congress of the Regional Science Association Intemational (ERSA),
2011, Sessione /nnovation, knowledge, sconomy and regional development,
Barcelona, 2011.
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Fremi & Borse di studio

Curriculurn \itas Donata Favarn

Convegno Annuale dell Associazione |laliana degli Economish del Lavoro (AIEL),
2010, Sessione Gender and networks.
Convegno Annuale della Societd taliana degli Economisti (SIE), 2009, Sessione

Learming group memberships and fle-sharing _
15" Internafional Conference of The Association for Cultural Economics Intemational

(ACEI), 2008, Sessione Parforming arts
Convegno Annuale dellAssociazione lialiana degli Economisti del Lavoro (AIEL),

2004, Sessione Wags differentials.

- Teaching Award 2020, Scuola di Economia e Scienze Poltiche, Universita di Padova

- Borsa di studio di Dottorato, Ministero ltaliano dell'lstruzione, 1996-1998

- Borsa di Studio (piena), Master in Economia, CORIPE Piemonte Torino, 1995-1996

- “Premio Leonardi” per la migliore tesi di laurea, finanziato dall' Associazione Htaliana di
Scienze Regionall. Secondo arrivato. 1995,

Padova, 28 giugno 2023
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