CURRICULUM VITAE
Antonella Rimondi

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e cognome

Indirizzo studio

Telefono

Fax

E-mail

Pec

Nazionalita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2003
1991

dal 1988 al 1990
1988

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 1991 — in corso

PRINCIPALI MATERIE E AMBITO
DELL’ATTIVITA” PROFESSIONALE

Antonella Rimondi

Italiana

Abilitazione all’esercizio della professione forense avanti alla
Suprema Corte di Cassazione e alle altre Giurisdizioni Superiori
Abilitazione all’esercizio della professione forense

Biennio di pratica forense

Laurea in Giurisprudenza, con lode, presso I’Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna

Avvocato iscritto all’Ordine degli Avvocati di Bologna

Difesa in giudizio, in ambito penale

Attivita di consulenza e assistenza e attivita di formazione con

particolare riferimento alle seguenti materie:

- sicurezza sul lavoro, anche in chiave antidiscriminatoria con
particolare riferimento alla prevenzione e al contrasto delle
molestie e molestie sessuali in ambito lavorativo

- responsabilita amministrativa degli enti in conseguenza di reato

- tutela dei dati personali

Redazione di Modelli di organizzazione, gestione e controllo ai

sensi del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e di Sistemi di Gestione

della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) ai sensi dell’art. 30 d. Igs. 9

aprile 2008, n. 81

Presidente/Componente di Organismi di Vigilanza ai sensi del

d. lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Data Protection Officer (DPO) ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679

Gestore delle segnalazioni di illeciti (c.d. whistleblowing) si sensi

del d. Igs. 10 marzo 2023, n. 24



In via preliminare, tenuto conto che il presente curriculum vitae potrebbe essere soggetto a pubblicazione, si
precisa che la sottoscritta, nel descrivere le principali esperienze lavorative, non indichera nominativamente
1 propri clienti giacché, ai sensi dell’art. 35 del Codice Deontologico Forense, “nelle informazioni al
pubblico I’avvocato non deve indicare il nominativo dei propri clienti o parti assistite, ancorché questi vi

consentano”.

Tutte le esperienze dichiarate sono documentabili nel rispetto della normativa deontologica.

PRINCIPALI INCARICHI
IN MATERIA DI
SICUREZZA SUL LAVORO

date (da—a)

tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo

principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da— a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

dal 2016 in corso
societa di capitali operante nel settore alimentare
consulenza e assistenza in materia di sicurezza sul lavoro
Bologna e provincia
- attivita di consulenza e assistenza per aspetti relativa all’ambito
della sicurezza sul lavoro:
- deleghe di funzioni
- lettere di incarico ai preposti
- supporto nella elaborazione e gestione dei contratti d’appalto,
con specifico riferimento ai profili relativi alla sicurezza
sul lavoro
- attivita di formazione

dal 2000 al 2022

societa di capitali appartenente a gruppo multinazionale operante

nel settore metalmeccanico

consulenza e assistenza in materia di sicurezza sul lavoro

provincia di Bologna

- attivita di consulenza e assistenza per aspetti relativa all’ambito
della sicurezza sul lavoro (supporto nella gestione di infortuni
sul lavoro e richieste di malattia professionale, rivalse INAIL,
supporto all’attivita del Datore di Lavoro, del Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione e del Responsabile delle
Risorse Umane);

- supervisione nella elaborazione e gestione dei contratti
d’appalto, con specifico riferimento ai profili relativi alla
sicurezza sul lavoro

- attivita di formazione

dal 2010 al 2021

societa di capitali operante nel settore edile/pronto intervento,
spurghi e pulizie

consulenza e assistenza in materia di sicurezza sul lavoro
Bologna e provincia

- attivita di consulenza e assistenza per aspetti relativi all’ambito
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date (da —a)
tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da— a)
tipo di business o settore
tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

PRINCIPALI INCARICHI
IN MATERIA DI
RESPONSABILITA” AMMINISTRATIVA
DEGLI ENTI
IN CONSEGUENZA DI REATO

date (da—a)
tipo di business o settore
tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore
tipo di incarico

della sicurezza sul lavoro (supporto all’attivita del Datore di
Lavoro e del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione);
- attivita di formazione

dal 2017 al 2018

societa di capitali operante nell’ambito della vendita

e manutenzione di carrelli elevatori e piattaforme elevatrici

consulenza e assistenza ai fini della redazione di un Modello

di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d.lIgs. 8

2001, n. 231 e di un Sistema di Gestione della Sicurezza sul

Lavoro (SGSL) ai sensi dell’art. 30 d. Igs. 9 aprile 2008, n. 81

provincia di Bologna

- redazione del Codice Etico, del Modello organizzativo — Parte
Generale, del Manuale del Sistema di Gestione della Sicurezza
sul Lavoro e delle procedure operative

- attivita di formazione

dal 2015 al 2016

societa di capitali operante nell’ambito ortofrutticolo

consulenza e assistenza ai fini della redazione di un Modello

di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d.lgs. 8

2001, n. 231 e di un Sistema di Gestione della Sicurezza sul

Lavoro (SGSL) ai sensi dell’art. 30 d. Igs. 9 aprile 2008, n. 81

provincia di Ferrara

- redazione del Codice Etico, del Modello organizzativo — Parte
Generale e del Manuale del Sistema di Gestione della Sicurezza
sul Lavoro (SGSL)

dal 2024 — in corso

societa di capitali operante nell’ambito della gestione di rifiuti ed
end of waste

Componente monocratico dell’Organismo di Vigilanza di cui al
d. Igs. 231/2001

provincia di Bologna

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
d.lgs.231/2001 e dal Modello organizzativo, ivi compresa attivita
di formazione

dal 2022 - in corso
societa di capitali operante nell’ambito dei servizi
Componente monocratico dell’Organismo di Vigilanza di cui al

3



luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore
tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)

tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo

principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)

tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo

principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo

d. lgs. 231/2001

provincia di Bologna

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
d.lgs.231/2001 e dal Modello organizzativo, ivi compresa attivita
di formazione

dal 2022 — in corso

societa per azioni operante nell’ambito del packaging
Componente monocratico dell’Organismo di Vigilanza di cui al
d. Igs. 231/2001

provincia di Modena

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
d.lgs.231/2001 e dal Modello organizzativo, ivi compresa attivita
di formazione

dal 2022 — in corso

societa quotata operante nell’ambito della gestione aeroportuale
Componente dell’Organismo di Vigilanza di cui al d. Igs. 231/2001
Bologna

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi
d.lgs.231/2001 e dal Modello organizzativo

come definiti dal

dal 2021 — in corso

societa di diritto privato in controllo pubblico operante nell’ambito
del servizio di trasporto pubblico, piano sosta e servizi/attivita
complementari alla mobilita

attivita di consulenza e assistenza all’Organismo di Vigilanza di
di cuiald. lgs. 231/2001

Bologna

attivitd di consulenza e assistenza a supporto dell’Organismo di
Vigilanza nominato dall’ente ai sensi del d. 1gs. 231/2001

dal 2018 — in corso

cooperativa operante nell’ambito della logistica e del facchinaggio
Presidente dell’Organismo di Vigilanza di cui al d. Igs. 231/2001
provincia di Bologna

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
d.lgs.231/2001 e dal Modello organizzativo, ivi compresa attivita
di formazione

dal 2017 — in corso

societa di capitali operante nel settore della vendita di dispositivi
medici, anche a strutture sanitarie pubbliche

Componente monocratico dell’Organismo di Vigilanza di cui al
d. Igs. 231/2001

provincia di Bologna



principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore
tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da— a)
tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da— a)
tipo di business o settore

tipo di incarico

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
d. lgs. 231/2001 e dal Modello organizzativo, ivi compresa attivita
di formazione

dal 2017 —in corso

societa di capitali operante nel settore della vendita di dispositivi
medici, anche a strutture sanitarie pubbliche (diversa da quella
indicata in precedenza)

Componente monocratico dell’Organismo di Vigilanza di cui al
d. Igs. 231/2001

provincia di Bologna

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
d.Igs. 231/2001 e dal Modello organizzativo, ivi compresa attivita

dal 2016 — in corso

societa di capitali in controllo pubblico operante nell’ambito

della realizzazione di grandi opere pubbliche (attualmente in

liquidazione)

Presidente dell’Organismo di Vigilanza dicui al d. Igs. 231/2001
sino al 2018 e successivamente Componente monocratico

dell’Organismo di Vigilanza

Bologna

- compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
d. Igs. 231/2001 e dal Modello organizzativo

- di concerto con il Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza:

- integrazione nel Modello organizzativo e aggiornamento della
Sezione dedicata alle misure per la prevenzione della corruzio-
ne e per latrasparenza

- piano Audit

- supervisione nella redazione / aggiornamento delle procedure
aziendali dirilievo ai fini del rispetto del Modello organizzativo
e delle misure per la prevenzione della corruzione e perla
trasparenza indicate nella apposita Sezione del Modello
organizzativo (Regolamento per gli acquisti di beni e servizi
e per I’affidamento di lavori, Regolamento per il conferimento
di incarichi ad esperti esterni, Regolamento sull’accesso civico,
ecc.)

- in qualita di organismo che svolge funzioni analoghe agli

OIV, rilascio della attestazione sull’assolvimento degli obblighi

di pubblicazione

dal 2021 al 2023

societa di capitali operante nell’ambito della gestione di rifiuti ed
end of waste, sottoposta ad amministrazione giudiziaria
consulenza e assistenza ai fini della redazione di un Modello

di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d.Igs.
23172001



luogo
principali mansioni e responsabilita

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore
tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da— a)
tipo di business o settore
tipo di incarico

luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da— a)
tipo di business o settore

provincia di Reggio Emilia

- redazione del Codice Etico, del Modello organizzativo — Parte
Generale e Parti Speciali e delle procedure operative

- redazione/aggiornamento procedure operative

- redazione procedura per la gestione delle segnalazioni di
illeciti (c.d. whistleblowing) e per la tutela dei soggetti che
effettuano segnalazioni ai sensi del d. Igs. 24/2023

- attivita di formazione

Presidente dell’Organismo di Vigilanza di cui al d. Igs. 231/2001

provincia di Bologna

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal

d. 1gs. 231/2001 e dal Modello organizzativo

dal 2018 al 2021

cooperativa sociale operante nell’ambito dei servizi educativi e
socio-assistenziali

Presidente dell’Organismo di Vigilanza di cui al D. Lgs. 231/2001
provincia di Bologna

compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
d. Igs. 231/2001 e dal Modello organizzativo

dal 2014 al 2015

ente privato operante nell’ambito socio-sanitario-assistenziale

consulenza e assistenza in materia di responsabilita

amministrativa degli enti in conseguenza di reato ai sensidel

D. Lgs. 231/2001

provincia di Rovigo

- analisi processi aziendali e valutazione aree a rischio-reato

- redazione codice etico e modello organizzativo (parte generale e
parti speciali)

- redazione procedure operative

2012

ente privato operante nel settore della sanita

consulenza e assistenza in materia di responsabilita

amministrativa degli enti in conseguenza di reato ai sensi del

d. Igs. 231/2001

Bologna

- analisi processi aziendali e valutazione aree a rischio-reato

- redazione codice etico e modello organizzativo (parte generale e
parti speciali)

- progettazione e svolgimento di attivita di
predisposizione di materiale didattico a supporto

formazione e

dal 2011 al 2014
ente privato in controllo pubblico operante nell’ambito dei servizi
informatici, con particolare riferimento all’e-health



tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

PRINCIPALI INCARICHI
IN MATERIA DI
TUTELA DEI DATI PERSONALI

date (da—a)

tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo

principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

Presidente dell’Organismo di Vigilanza di cui al d. lgs. 231/2001
Bologna e altre sedi nella Regione Emilia-Romagna
- compiti dell’Organismo di Vigilanza cosi come definiti dal
D. Lgs. 231/2001 e dal Modello organizzativo
- nella prima fase di applicazione del PNA 2013, attribuzione
all’Organismo di Vigilanza dell’incarico di Responsabile della
prevenzionedella corruzione con conseguente:
-redazione piano triennale per la prevenzione della corruzione
e per la trasparenza
- supervisione nell’aggiornamento delle procedure aziendali
di rilievo ai fini del Modello organizzativo e del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
(Regolamento per gli acquisti di beni e servizi e per
’affidamento di lavori, Regolamento per il reclutamento e la
del personale, ecc.)

dal 2018 —in corso

ente privato operante nel settore sanitario

Data Protection Officer (DPO)

Rimini e provincia

compiti del Data Protection Officer (DPO), come disciplinati dall’art.
39 Regolamento (UE) 2016/679 e dall’atto di incarico

dal 2021 al 2023

ente privato in controllo pubblico operante nel settore della gestione
di parchi pubblici

Data Protection Officer (DPO)

Bologna

compiti del Data Protection Officer (DPO), come disciplinati dall’art.
39 Regolamento (UE) 2016/679 e dall’atto di incarico

dal 2021 al 2023

ente privato in controllo pubblico operante nel settore della comuni-
cazione / elaborazione /co-produzione di progetti relativi alle trasfor-
mazioni urbane

Data Protection Officer (DPO)

Bologna

compiti del Data Protection Officer (DPO), come disciplinati dall’art.
39 Regolamento (UE) 2016/679 e dall’atto di incarico

dal 2003 al 2022

societa di capitali appartenente a gruppo multinazionale operante
nel settore metalmeccanico



tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)

tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo

principali mansioni e responsabilita

date (da— a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)

tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo

principali mansioni e responsabilita

date (da— a)

consulenza in materia di privacy

provincia di Bologna

- analisi dei processi aziendali che comportano il trattamento di
dati personali e valutazione dei rischi

- redazione / aggiornamento atti / documenti previsti dalla
normativa vigente (informative alle varie categorie di
interessati, lettere agli incaricati del trattamento e relative
istruzioni, atti di nomina dei responsabili del trattamento,
Documento Programmatico sulla Sicurezza, ecc.)

- progettazione e svolgimento di attivita di formazione e
predisposizione di materiale didattico a supporto

dal 2018 al 2020

ente privato operante nel settore sanitario

Data Protection Officer (DPO)

Bologna

compiti del Data Protection Officer (DPO), come disciplinati dall’art.
39 Regolamento (UE) 2016/679 e dall’atto di incarico

dal 2019 al 2020

societa di capitali operante nel settore della progettazione, produ-
zione e distribuzione di polveri da sparo, bossoli e cartucce per uso
sportivo

consulenza privacy

provincia di Bologna

redazione / aggiornamento atti/documenti previsti dalla normativa
vigente (informazioni alle varie categorie di interessati, atti di
designazione dei responsabili del trattamento, lettere di incarico
ai soggetti che effettuano il trattamento di dati personali sotto
’autorita del titolare, registri dei trattamenti, procedura di gestione
data breach, policy privacy, ecc.)

dal 2010 al 2018

ente privato operante nel settore sanitario

consulenza in materia di privacy

Rimini e provincia

- analisi dei processi aziendali che comportano il trattamento di
dati personali e valutazione dei rischi

- redazione / aggiornamento atti / documenti previsti
normativa vigente (informative alle varie categorie di
interessati, lettere agli incaricati del trattamento e relative
istruzioni, atti di nomina dei responsabili del trattamento,
Documento Programmatico sulla Sicurezza, ecc.)

- progettazione e svolgimento di attivita di formazione e
predisposizione di materiale didattico a supporto

dalla

dal 2004 al 2010



tipo di business o settore

tipo di incarico

luogo

principali mansioni e responsabilita

date (da— a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo
principali mansioni e responsabilita

date (da—a)
tipo di business o settore

tipo di incarico
luogo

fondazione operante nell’ambito del privato sociale
consulenza in materia di privacy
provincia di Ferrara

analisi dei processi aziendali che comportano il trattamento di
dati personali e valutazione dei rischi

redazione / aggiornamento atti / documenti previsti dalla
normativa vigente (informative alle varie categorie di
interessati, lettere agli incaricati del trattamento e relative
istruzioni, atti di nomina dei responsabili del trattamento,
Documento Programmatico sulla Sicurezza, ecc.)
progettazione e svolgimento di attivita di formazione e
predisposizione di materiale didattico a supporto

dal 2004 al 2005

societa di capitali a partecipazione pubblica operante nel settore
dei servizi di igiene ambientale e rifiuti, idrico integrato e
depurazione acque, distribuzione gas metano, illuminazione
pubblica e impianti semaforici, gestione calore e verifica impianti
termici

consulenza in materia di privacy

provincia di Modena

analisi dei processi che comportano il trattamento di dati
personali e valutazione dei rischi

redazione / aggiornamento atti / documenti previsti dalla
normativa vigente (informative alle varie categorie di
interessati, lettere agli incaricati del trattamento e relative
istruzioni, atti di nomina dei responsabili del trattamento,
Documento Programmatico sulla Sicurezza, ecc.)

dal 2004 al 2005

societa di capitali totalmente partecipata da societa a
partecipazione  pubblica operante nel settore  delle
telecomunicazioni

consulenza in materia di privacy

provincia di Modena

analisi dei processi aziendali che comportano il trattamento di
dati personali e valutazione dei rischi

redazione / aggiornamento atti / documenti previsti dalla
normativa vigente (informative alle varie categorie di
interessati, lettere agli incaricati del trattamento e relative
istruzioni, atti di nomina dei responsabili del trattamento,
Documento Programmatico sulla Sicurezza, ecc.)

dal 2004 al 2005

societa di capitali appartenente a gruppo multinazionale operante
nel settore alimentare

consulenza in materia di privacy

Bologna



principali mansioni e responsabilita

PRINCIPALI
INCARICHI ISTITUZIONALI

dal 2023 — in corso

dal 2020 — in corso

dal 2020 — in corso
dal 2019 — in corso

dal 2019 — in corso
dal 2015 al 2019

dal 2015 al 2019

dal 2012 al 2015

PRINCIPALI
ESPERIENZE DIDATTICHE,
FORMATIVE E DIVULGATIVE
2024

2023
2023

2023

2021 -2022

2021 -2022

analisi dei processi aziendali che comportano il trattamento di
dati personali e valutazione dei rischi

redazione / aggiornamento atti / documenti previsti dalla
normativa vigente (informative alle varie categorie di
interessati, lettere agli incaricati del trattamento e relative
istruzioni, atti di nomina dei responsabili del trattamento,
Documento Programmatico sulla Sicurezza, ecc.

Referente Commissione penale istituita dal Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Bologna

Rappresentante del settore delle libere professioni al Tavolo di
coordinamento della Rete per I’Integrita e la Trasparenza promossa
dalla Regione Emilia-Romagna

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
trasparenza dell’Ordine degli Avvocati di Bologna

Referente della commissione telematica penale istituita dal
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bologna

Consigliere dell’Ordine degli Avvocati di Bologna

Presidente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati
di Bologna

Componente del Comitato Pari Opportunita del Consiglio Giudiziario
presso la Corte d’Appello di Bologna

Componente del Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvoca-
ti di Bologna

Docente a evento formativo organizzato dall’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna in materia di “Molestie sessuali e responsabilita del
datore di lavoro”
Docente del Corso “Women on board”, organizzato da Federmanager,
Relatore al Convegno “Investigazioni e tecniche antiriciclaggio:
il ruolo delle agenzie e dei professionisti”, organizzato dal Dipartimen-
to di Scienze Giuridiche dell’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna
Relatore al Seminario “Le discriminazioni in ambito lavorativo”,
organizzato dalla Consigliera di Parita della Regione Emilia-Romagna
di concerto con I’Ispettorato Interregionale del Lavoro
Docente del “Corso di alta formazione per la preparazione alle
alle cariche di governance nelle societd in house e partecipate
dagli enti pubblici”, organizzato dal Consiglio Nazionale Forense
Docente nel 2” Corso di diritto antidiscriminatorio, organizzato dalla
10



2021 -2022

2021

2018 -2019

dal 2020 — in corso

dal 2019 - in corso

dal 2016 — in corso

dal 2014 — in corso
dal 2012 — in corso

dal 2012 — in corso

2012 —in corso

dal 2012 al 2016

PRINCIPALI
ESPERIENZE NELL’AMBITO
DELL’ASSOCIAZIONISMO
FORENSE

dal 2012 al 2019

dal 2008 al 2012

Bologna, 21 marzo 2024

Consigliera di Parita della Regione Emilia-Romagna di concerto con
la Rete dei Comitati Pari Opportunita della Regione Emilia-Romagna
Componente del comitato scientifico e docente nell’ambito del
Corso per DPO, Consulente Privacy e Cybersecurity organizzato dalla
Fondazione Forense Bolognese

Docente a evento formativo organizzato dalla Fondazione Forense
Bolognese, diconcerto con il Comitato Pari Opportunita dell’Ordine
degli Avvocati di Bologna, dal titolo “Molestie e violenze nei luoghi di
lavoro dopo la ratifica della Convenzione OIL”

Docente nel 1~ Corso di diritto antidiscriminatorio, organizzato dalla
Consigliera di Parita della Regione Emilia-Romagna di concerto con
la Rete dei Comitati Pari Opportunita degli Ordini Forensi dell’Emilia-
Romagna

Docente nell’ambito del Master di II"* livello Pio La Torre per ammi-
nistratori giudiziari, organizzato dalla Fondazione Alma Mater
Componente del comitato di redazione della rivista “Bologna Forense”,
edita dall’Ordine degli Avvocati di Bologna

Docente presso la Scuola di specializzazione per le professioni legali
“Enrico Redenti” dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Docente della Scuola Forense Bolognese

Componente del Comitato di Gestione della Scuola Territoriale della
della Camera Penale “Franco Bricola” di Bologna

Docente e Tutor nell’ambito del Corso di aggiornamento e formazione
del penalista abilitante all’iscrizione nell’elenco dei difensori
d’ufficio

Abituale relatore nell’ambito di corsi/ eventi formativi organizzati
dalla Fondazione Forense Bolognese

Componente del Comitato di Gestione della Scuola Nazionale di
Formazione Specialistica dell’Unione delle Camere Penali Italiane

su incarico del Sindacato Avvocati di Bologna e dell’Emilia-
Romagna, Componente dell’Osservatorio sulla giustizia penale
istituito presso il Tribunale di Bologna

Componente del Consiglio Direttivo della Camera Penale “Franco
Bricola” di Bologna con incarico di Consigliere Segretario

Antonella Rimondi
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Autorizzo, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento (UE) 2016/679 e del d. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

come modificato dal d. 1gs. 10 agosto 2018, n. 101, il trattamento dei dati personali contenuti nel presente
curriculum vitae.

Bologna, 21 marzo 2024

Antonella Rimondi
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