
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LONGO MARIALETIZIA 
Indirizzo   
Telefono   

Pec   
E-mail   

Codice Fiscale 
Partita Iva  

  

 
Nazionalità  ITALIANA 

 
Luogo e Data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
PROGETTAZIONE – GESTIONE – 
RENDICONTAZIONE  
SVILUPPO DI IMPRESA 
 

• Date (da – a)  Dal AGOSTO 2023 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA nell’ambito del supporto tecnico-operativo all’Amministrazione 
nell’attività di gestione delle PROCEDURE COMPLESSE, in funzione 
dell’implementazione delle attività di semplificazione previste nel PNRR da parte del 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità 
di amministrazione titolare dell’Investimento 2.2: Task force digitalizzazione, 
monitoraggio e performance monitoraggio, rendicontazione e performance  
 

• Date (da – a)  Dal AGOSTO  2023 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE CIMINA’  

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITA DI  GESTIONE , MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PROGETTI A VALERE 

SU FONDI REGIONALI ED EUROPEI su piattaforme REGIS -  SIMONWEB  -  SIURP – 
BDAP - ETC” 

 
• Date (da – a)  Dal FEBBRAIO  2023 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CIVITAS SOLIS  
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITA DI  GESTIONE , MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PROGETTI A VALERE 
SU FONDI REGIONALI ED EUROPEI su piattaforme REGIS - CHAIROS- ETC” 

 
• Date (da – a)  Dal GENNAIO 2023 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEZ PA 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 



 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Consulenza nella gestione, monitoraggio e rendicontazione del Progetto “FAST 
PICCOLI COMUNI - Fornire affiancamento e supporto per la transizione digitale ed 
amministrativa dei piccoli comuni - PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 
Asse 1 Ob. Specifico 1.3, Azione 1.3.1” 

 
 

• Date (da – a)  Dal DICEMBRE   2022 a giugno 2024 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE MILETO  

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITA DI  GESTIONE , MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PROGETTI A VALERE 

SU FONDI REGIONALI ED EUROPEI su piattaforme REGIS -  SIMONWEB  -  SIURP – 
BDAP - ETC” 

 
• Date (da – a)  Dal DICEMBRE 2021 a ottobre 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE CAULONIA CAPOFILA AMBITO SOCIO SANITARIO CAULONIA 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e rendicontazione nell’ambito del AVVISO 1PAIS 

 
• Date (da – a)  Dal 12.07.2019 a dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE CAULONIA CAPOFILA AMBITO SOCIO SANITARIO CAULONIA 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e rendicontazione nell’ambito del FONDO POVERTA’ 

 
• Date (da – a)  Dal 15.10.2019 a 31.10.2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE CAULONIA CAPOFILA AMBITO SOCIO SANITARIO CAULONIA 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e rendicontazione nell’ambito del PON INCLUSIONE 

 
• Date (da – a) 

  
Dal 2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Enti pubblici e partenariati internazionali 
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza nella progettazione e  sviluppo di progetti a valere su programmi Europei, 
Nazionali e Regionali  

   
• Date (da – a)  Dal 01.01.2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE CITTA’ DI GERACE 
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza nella progettazione e  sviluppo di progetti a valere su programmi Europei, 
Nazionali e Regionali, attività di monitoraggio e rendicontazione 
PROGETTO AMBIENTIAMOCI e AMBIENTIAMOCI INSIEME – inserito nel Festival della 
Sostenibilità – ed 2021 – ed 2022 

 
• Date (da – a) 

  
14.11.2017 – 14.11.2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS Comuni Comune di  Palizzi Capofila 
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza nella progettazione, sviluppo, attuazione monitoraggio e rendicontazione del 
del progetto HUBCULTURA finanziato su 64 comuni appartenenti a tre province calabresi   

   
• Date (da – a)  10/09/2019 - 31/12/2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI 
• Tipo di impiego  Consulenza  



 
 

• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE, RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO DI PROGETTI 
COMPLESSI ED INTERSETTORIALI A VALERE SU FONDI REGIONALI 

   
• Date (da – a)  06.07.2018 – 31.12.2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI SANT’AGATA DEL BIANCO 
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE, RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO DI PROGETTI 
COMPLESSI ED INTERSETTORIALI A VALERE SU FONDI REGIONALI 

 
• Date (da – a) 

  
Dal 14.04.2015 al 10.02.2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DEKMATIS Cosenza  
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza nella progettazione, sviluppo e attuazione del progetto PISL SLOW LIFE  
 

• Date (da – a) 
  

2002 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PRIVATI 

• Tipo di impiego  Consulenza  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, sviluppo e rendicontazione nell’ambito di programmi nazionali e regionali  

   
• Date (da – a)  1999 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione nell’ambito di programmi nazionali e regionali per progetti di sviluppo territoriale 
e di filiera.  

 
• Date (da – a) 

  
1999 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comuni, Comunità Montane, Enti no profit, Società di progettazione e formazione 
• Tipo di impiego  Consulenza a vari Enti per la progettazione di azioni nell’ambito del programma LEONARDO, 

LIFE, HERITAGE, AGENDA 21, DAFNE, HIPPOCRATES, FALCONE, PATTO PER IL 
SOCIALE,PON SICUREZZA, GRUNDTVIG, PROTEZIONE CIVILE, CULTURA,  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e implementazione dell’attività di negoziazione  
 

• Date (da – a)  Dal 27.09.2004 al  31.12.2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE 

• Tipo di impiego  Consulenza  
• Principali mansioni e responsabilità  2004.2013 Progettazione nell’ambito di programmi comunitari quali LIFE; HERITAGE; FP7; 

YOUTH; LEADER etc. 
2004.2009 Project Leader PSL “DAL PASSATO IL FUTURO” –Leader 
2009 Progettazione PSL “SISTEMA COESO” –Approccio Leader 
2009.2015 Responsabile Amministrativo e Finanziario PSL “SISTEMA COESO” –Approccio 
Leader Rendicontazione attività di progetto e controllo ammissibilità azioni. 

 
• Date (da – a)  2002 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PRIVATI 
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Renticontazione attività di progetto e controllo ammissibilità azioni 
   

• Date (da – a)  Dal 01.06.2002 al 31.12.2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SICEP  LOCRI-RC 

• Tipo di impiego  Consulenza in qualità di Socio Cooperativa 
• Principali mansioni e responsabilità  Counselling, tutorship, pianificazione e programmazione negoziata monitoraggio e 

valutazione di processo e di risultato, progettazione percorsi di sviluppo individuali, di 
filiera e di impresa 
 



 
 

• Date (da – a)  2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO  ROCCO DI STILO GALATRO – FEROLETO (RC) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro GOP  nell’ambito OBIETTIVO B AZIONE 4 B-4 – FSE 2007-75 
 

• Date (da – a)  2003  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Reggio Calabria -  SVI.PRO.RE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista in orientamento Coordinamento della progettazione e progettazione unica del 

sistema integrato di servizi per l’orientamento 
 

• Date (da – a)  01.08.2005—30.01.2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana della Limina – Mammola e Comunità Montana Stilaro Allaro - Stilo-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico che opera nel settore dello sviluppo rurale e montano 
• Tipo di impiego  Attività di consulenza nell’ambito della progettazione esecutiva di progetti finanziati 

dall’UNCEM – SAPERI & SAPORI 
• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione piano esecutivo e attività di coordinamento ed indirizzo operativo, monitoraggio 

e valutazione su metodologie e risultati 
 

• Date (da – a)  12.04.1998 – 31.03.2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AFACONSULTING – Via Marconi LOCRI -RC 

• Tipo di impiego  Collaborazione a tempo determinato in qualità di ricercatrice ed agente di sviluppo nell’ambito di 
azioni LEADER II 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione studi di mercato – analisi e sviluppo di imprese-  
 

• Date (da – a)  12.04.1998 – 31.03.2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AFACONSULTING – Via Marconi LOCRI -RC 

• Tipo di impiego  Collaborazione a tempo determinato in qualità di ricercatrice ed agente di sviluppo 
nell’ambito di azioni LEADER II per la redazione di n. 3 pubblicazioni sui “Prodotti Tipici” 
– “Marketing Territoriale” e “Mappatura delle Produzioni Agroalimentari Tradizionali” 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione studi di mercato – analisi e sviluppo di imprese- progettazione azioni per lo 
sviluppo territoriale e di filiera 

 
• Date (da – a)  Dal 12.10.1998 al 12.10.1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CISME 
• Tipo di impiego  Collaborazione in qualità di ORIENTATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento agli utenti/clienti, Orientamento al risultato, Metodologie di raccolta, archiviazione 
e elaborazione di database , Metodi per il coinvolgimento e la gestione degli stakeholder, 
Tecniche e strumenti di indagine della soddisfazione degli utenti, Tecniche e strumenti di 
rilevazione, analisi e valutazione dei fabbisogni professionali, Tecniche e strumenti di 
rilevazione, analisi e valutazione dei fabbisogni del contesto territoriale  

 
• Date (da – a)  Dal 01.04.1999 al 31.03.2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARTES “Applied Research into Training and Education Systems” - BOLOGNA 
• Tipo di impiego  Collaborazione a tempo determinato in qualità di di Ricercatrice e PROJECT LEADER 

nell’ambito di progetti LEONARDO 
• Principali mansioni e responsabilità  Diagnosticare problemi e identificare, organizzare e curare la rete di risorse – elaborare visions 

e soluzioni – team building – monitorare e valutare l’avanzamento di progetti – elaborare ed 
utilizzare strategie di accompagnamento – gestire le relazioni di lavoro – concepire e costruire 
un progetto - valutare programmi di formazione e sviluppo  

 
• Date (da – a)  Dal 1998 al 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” e di Latina 



 
 

• Tipo di impiego  Collaborazione, quale cultore della materia, presso la Cattedra di DIRITTO 
INTERNAZIONALE  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo costante del proprio apprendimento e dell’attivita’ di ricerca a livello universitario in 
diritto internazionale con specializzazione in diritto AEROSPAZIALE – borsa biennale “NATO” 

 
DOCENZA/TUTORAGGIO   

• Date (da – a)  Giugno -Luglio 2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IIS MAZZONE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “A SCUOLA DI IMPRESA” – Progetto PON  
   

• Date (da – a)  2000 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soggetti vari 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività formativa ed informativa sull’autoimprenditorialità 
   

• Date (da – a)  Dal 01.07.2019 al 31.12.2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FOEMA GIOIA TAURO 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Docenza PROGETTO  
   

• Date (da – a)  2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LICEI MAZZINI - LOCRI 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Docenza PROGETTO ORIENTAMENTO Progetto PON 
   

• Date (da – a)  Dal 20.05.2019 al 31.08.2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LICEI MAZZINI - LOCRI 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività TUTORAGGIO ATTIVITA’ ALTERNANZA SCUOLA LAVORO CONOSCI, VALORIZZA, 
PROMUOVI   Progetto PON 

   
• Date (da – a)  2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE CITTA DI GERACE 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  

   
• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE CITTA DI GERACE 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  

   
• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l’inserimento lavorativo nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola 

per lo sviluppo” Misura 7.3 – Modulo Ricamo  finanziati dal FSE Elaborazione materiali 
didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO SUPERIORE “LA CAVA” BOVALINO 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “ FARE IMPRESA ”nell’ambito del progetto  MISURA F-2 FSE-2009-29 

Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 
   

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO SUPERIORE “GEMELLI CARERI” TAURIANOVA 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 



 
 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “INSEGNARE A FARE IMPRESA ”nell’ambito del progetto “PON Codice   C-1 

FSE-2009-324  - Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 
   

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO  BRANCALEONE (RC) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza PICCOLI IMPRENDITORI CRESCONO  Interventi formativi per gli alunni per lo 
sviluppo delle competenze sociali  nell’ambito del progetto  C-1-FSE-2009-310. 
Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  nell’ambito di progetti POR 2000/2006 POR Calabria 2000/2006 –Asse III 

“Risorse Umane” Mis 3.4 APQ SICUREZZA E LEGALITA’ PER LO SVILUPPO DELLA 
REGIONE CALABRIA “ANTONINO SCOPELLITI” Corso “ADDETTO ALLA LAVORAZIONE 
DEL BERGAMOTTO” - Modulo Ricerca attiva del lavoro in ottica di genere – Elaborazione 
materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  nell’ambito di progetti POR 2000/2006 POR Calabria 2000/2006 –Asse III 

“Risorse Umane” Mis 3.4 APQ SICUREZZA E LEGALITA’ PER LO SVILUPPO DELLA 
REGIONE CALABRIA “ANTONINO SCOPELLITI” Corso “ADDETTO ALLA LAVORAZIONE 
DEL BERGAMOTTO” - Modulo Project Work – Elaborazione materiali didattici e supporti 
informatici 

   
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  nell’ambito di progetti POR 2000/2006 POR Calabria 2000/2006 –Asse III 

“Risorse Umane” Mis 3.4 APQ SICUREZZA E LEGALITA’ PER LO SVILUPPO DELLA 
REGIONE CALABRIA “ANTONINO SCOPELLITI” Corso “TIROCINIO AZIENDALE 
ALTERNANZA FORMAZIONE/LAVORO NEL SETTORE DELL’ARTIGIANATO TESSILE” - 
Modulo Ricerca attiva del lavoro in ottica di genere – Elaborazione materiali didattici e 
supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  nell’ambito di progetti POR 2000/2006 POR Calabria 2000/2006 –Asse III 

“Risorse Umane” Mis 3.4 APQ SICUREZZA E LEGALITA’ PER LO SVILUPPO DELLA 
REGIONE CALABRIA “ANTONINO SCOPELLITI” Corso “ESPERTO IN PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E CREAZIONE D’IMPRESA” - Modulo Ricerca attiva del lavoro in ottica di 
genere – Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 



 
 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  nell’ambito di progetti POR 2000/2006 POR Calabria 2000/2006 –Asse III 
“Risorse Umane” Mis 3.4 APQ SICUREZZA E LEGALITA’ PER LO SVILUPPO DELLA 
REGIONE CALABRIA “ANTONINO SCOPELLITI” Corso “ESPERTO IN PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E CREAZIONE D’IMPRESA” - Modulo Pari opportunità per lo sviluppo di 
impresa – Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “MARCONI” SIDERNO (RC) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “’AMBIENTE ED ECOLOGIA” nell’ambito del progetto C 1 FSE – 2008 – 161-05”- 

Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 
   

• Date (da – a)  2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO “TERRANA” ARDORE MARINA 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “AGORA- Educazione e Legalità”nell’ambito del progetto “PON 2007 IT 05 1 PO 007 
F.S.E. - Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  nell’ambito di progetti POR 2000/2006 POR Calabria 2000/2006 –Asse III 

“Risorse Umane” Mis 3.4 APQ SICUREZZA E LEGALITA’ PER LO SVILUPPO DELLA 
REGIONE CALABRIA “ANTONINO SCOPELLITI” Corso “ESPERTO IN PERCORSI 
NATURALISTICI – GUIDA AMBIENTALE- Modulo Organizzazione di percorsi turistico-
ambientali: metodi e tecniche – Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  nell’ambito di progetti POR 2000/2006 POR Calabria 2000/2006 –Asse III 

“Risorse Umane” Mis 3.4 APQ SICUREZZA E LEGALITA’ PER LO SVILUPPO DELLA 
REGIONE CALABRIA “ANTONINO SCOPELLITI” Corso “ESPERTO IN PERCORSI 
NATURALISTICI – GUIDA AMBIENTALE- Modulo Valutazione del potenziale turistico del 
basso jonio reggino Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “MARCONI” SIDERNO (RC) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “LE FONTI RINNOVABILI”nell’ambito del progetto “SINERGIA TRA LO SVILUPPO E 

L’AMBIENTE” F 2 FSE 2007 32 - Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 
   

• Date (da – a)  2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO  ROCCO DI STILO GALATRO – FEROLETO (RC) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 



 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza DIDATTICA INDIVIDUALIZZATA E RECUPERO DEL DISAGIO  nell’ambito 
OBIETTIVO B AZIONE 4 B-4 – FSE 2007-75 Elaborazione materiali didattici e supporti 
informatici 

   
• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO  BRANCALEONE (RC) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza A SCUOLA DI … IMPRESA Interventi formativi per gli alunni per lo sviluppo delle 

competenze sociali  nell’ambito del progetto PON 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. Elaborazione 
materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO  GIOIOSA IONICA (RC) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “La Comunità siamo noi” percorso di educazione civica    nell’ambito del PON 2007 IT 

05 1 PO 007 F.S.E.-  Interventi formativi per gli alunni per lo sviluppo delle competenze sociali 
Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 
 

   
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO DI PRIMO GRADO BIANCO (RC) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “EDUCAZIONE CIVICA E LEGALITA’ ”percorso di Prevenzione E Recupero  Della 

Dispersione Scolastica  Con Il Coinvolgimento  Delle Famiglie  Laboratori Integrati Nell’ambito 
Del Pon N. 1999 It 05 1 Po 013 Misura 3 Azione 3.1 Elaborazione materiali didattici e supporti 
informatici 

   
• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l’inserimento lavorativo nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo 

sviluppo” Misura 7.3 – Modulo Ricamo  finanziati dal FSE Elaborazione materiali didattici e 
supporti informatici 

   
• Date (da – a)  Dal 03.11.2003 al 31.12.2003  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Calabria 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell’ambito di  percorsi work-esperience  Docenza specifica in “Fondi strutturali 
comunitari – Piano Nazionale per l’Occupazione – Promozione d’impresa – Politiche di 
sviluppo e coesione FSE – Organizzazione del lavoro Elaborazione materiali didattici e 
supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gal della Locride – Largo piana GERACE-RC 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel modulo formativo per “Operatore agrituristico” nell’ambito del programma Leader 
II Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 

   
• Date (da – a)  2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gal della Locride – Largo piana GERACE-RC 



 
 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel modulo formativo per “Agente di sviluppo” nell’ambito del programma Leader II 

Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 
   

• Date (da – a)  2000-2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società cooperativa “la Cirellese” – Cirella di Platì RC 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza del modulo “Organizzazione e gestione delle attivita’ agroturistiche e 

commercializzazione dei prodotti tipici” nell’ambito del progetto “Promocoop 2000 Docenza 
specifica nel settore dello sviluppo agrituristico per l’area in oggetto Elaborazione materiali 
didattici e supporti informatici 

 
 
ORIENTAMENTO 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento all’inserimento lavorativo presso la Casa Circondariale di Locri 
 

• Date (da – a)  2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento all’inserimento lavorativo Corso per Adulti 
 

• Date (da – a)  2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento all’inserimento lavorativo presso la Casa Circondariale di Locri 
 

• Date (da – a)  2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento all’inserimento lavorativo presso la Casa Circondariale di Locri 
 

• Date (da – a)  2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento all’inserimento lavorativo presso la Casa Circondariale di Locri 
 

• Date (da – a)  2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO INDUSTRIA E ARTIGIANATO SIDERNO 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “STRATEGIE FORMATIVE PER LO STUDIO E 
L’ORIENTAMENTO”nell’ambito del progetto  MISURA F-2 FSE-2010 - Elaborazione 
materiali didattici e supporti informatici 

 
• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO   ISTRUZIONE  SUPERIORE “PIETRO MAZZONE” – ROCCELLA IONICA 



 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “ORIENTAMENTO” nell’ambito del progetto  “Una Scuola di Qualità per una Società 
di Qualità”   
 

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO  PROFESSIONALE  DI  STATO  PER  I  SERVIZI  ALBERGHIERI “DEA 

PERSEFONE” LOCRI  
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “CONOSCIAMOCI ED ORIENTIAMOCI”nell’ambito del progetto  “Una Scuola di 

Qualità per una Società di Qualità”  Codice 2009.I2.314 – Codice  2009.L.3.153 
 

• Date (da – a)  2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO INDUSTRIA E ARTIGIANATO SIDERNO 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “STRATEGIE FORMATIVE PER LO STUDIO E 
L’ORIENTAMENTO”nell’ambito del progetto  MISURA F-2 FSE-2009-229 
Elaborazione materiali didattici e supporti informatici 

 
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetto di formazione “ESPERTO IN 

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E CREAZIONE DI IMPRESA” – APQ Sicurezza e Legalità- 
POR CALABRIA Misura 3.4 

 
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetto di formazione “ADDETTO 

ALLA LAVORAZIONE DEL BERGAMOTTO” – APQ Sicurezza e Legalità- POR CALABRIA 
Misura 3.4 

 
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetto di formazione “TIROCINI 

AZIENDALI ALTERNANZA FORMAZIONE LAVORO NEL SETTORE DELL’ARTIGIANATO 
TESSILE” – APQ Sicurezza e Legalità- POR CALABRIA Misura 3.4 

 
• Date (da – a)  2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetto di formazione “GUIDA 

AMBIENTALE” – APQ Sicurezza e Legalità- POR CALABRIA Misura 3.4 
 

• Date (da – a)  2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Istituto d’Istruzione Superiore “Attilio da Empoli” – REGGIO CALABRIA 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 



 
 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per 

lo sviluppo” Misura 6.1 –finanziati dal FSE “IL PC UN OPPORTUNITA’ IN PIU” 
Elaborazione piano e strumenti di autorientamento ed orientamento al mondo del lavoro, 
elaborazione portfolio, simulazione percorso di sviluppo di impresa. 

 
• Date (da – a)  2008  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO MARINA DI GIOIOSA IONICA 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetto Progetto “INSIEME” Modulo  

“ASTRA”  MISURA F-1-FSE-2007-30 
 

• Date (da – a)  2008  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetti POR 2000/2006 “MISURA 
7.3.a Corso “PARAMEDICO VETERINARIO”  
Elaborazione piano e strumenti di autorientamento ed orientamento al mondo del lavoro, 
elaborazione portfolio, simulazione percorso di sviluppo personale e professionale. 

   
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per 

lo sviluppo” Misura 6.1 – Modulo Tecnologie Informatiche 2  finanziati dal FSE Elaborazione 
piano e strumenti di autorientamento ed orientamento al mondo del lavoro, elaborazione 
portfolio, simulazione percorso di sviluppo di impresa. 

 
• Date (da – a) 

  
-21.06.2005 – 31.12.2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA - CENTRO PER L’IMPIEGO LOCRI 
• Tipo di azienda o settore  ENTE TERRITORIALE 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientatore Senior Attività di orientamento al mondo del lavoro nell’ambito del progetto 

REVISIONE LCO 
 

• Date (da – a)  2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per 
lo sviluppo” Misura 7.3 – Modulo Ricamo  finanziati dal FSE Elaborazione piano e strumenti di 
autorientamento ed orientamento al mondo del lavoro, elaborazione portfolio, simulazione 
percorso di sviluppo di impresa. 

 
• Date (da – a) 

  
2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per 

lo sviluppo” Misura 6.1 – Modulo Grafica LAB finanziati dal FSE Elaborazione piano e strumenti 
di autorientamento ed orientamento al mondo del lavoro, elaborazione portfolio, simulazione 
percorso di sviluppo di impresa. 



 
 

   
• Date (da – a)  2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e bilancio di competenze nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per 

lo sviluppo” Misura 7.3 – Modulo Informatica 1° livello finanziati dal FSE Elaborazione piano e 
strumenti di autorientamento ed orientamento al mondo del lavoro, elaborazione portfolio, 
simulazione percorso di sviluppo di impresa. 

 
 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE  
 
 

• Date (da – a)  Dal 27.09.2004 al  31.12.2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE GERACE 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Sviluppo 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito del Piano di Sviluppo 
 

• Date (da – a)  2009  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE GERACE 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito del Progetto “ADDETTO ALLA LAVORAZIONE 
DEL BERGAMOTTO” Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di 
processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE GERACE 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito del Progetto “ESPERTO IN PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE E CREAZIONE DI IMPRESA” APQ Sicurezza e Legalità “Scopelliti” 
Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2009  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE GERACE 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito del Progetto “TIROCINI AZIENDALI ALTERNANZA 

FORMAZIONE LAVORO NEL SETTORE DELL’ARTIGIANATO TESSILE” APQ Sicurezza e 
Legalità “Scopelliti” Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e 
dei risultati 

 
• Date (da – a)  2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE GERACE 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito del Progetto “Guida Ambientale” APQ Sicurezza e 

Legalità “Scopelliti” Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e 
dei risultati 

 
• Date (da – a)  2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE GERACE 



 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito nell’ambito di progetti POR 2000/2006 “MISURA 7.3.a 
Corso “PARAMEDICO VETERINARIO”Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e 
valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 

Modulo EUROPEAN ENGLISH FOR YOU  MISURA 6 AZIONE 6.1.COD 
6.1.2007.38Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei 
risultati 

 
• Date (da – a)  2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Istruzione Superiore “Pizi” PALMI - RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito del PROGETTO FAS FACCIO I COMPITI CON IL PC 

- 1.1.A.2007.340 
Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO  SIDERNO- 
RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito del Progetto MULTIMEDIALITA’ E DIDATTICA NELLA 
PROFESSIONE DOCENTE PON 1999IT051PO013 ANNUALITA’ 2007  MISURA 1 AZIONE 3 
COD 1.3/2007/76 
Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2006 -2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 
• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI SVILUPPO 

• Tipo di impiego  Consulenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione Monitoraggio fisico e finanziario e valutazione su metodologie e 

risultati progetto di cooperazione transnazionale STAR 
 

• Date (da – a)  2006 -2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL LOCRIDE scarl 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA DI SVILUPPO 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione Monitoraggio fisico e finanziario e valutazione su metodologie e 
risultati progetto di cooperazione interterritoriale “DAL PASSATO IL FUTURO” 

 
• Date (da – a)  01.08.2005—30.01.2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana della Limina  
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico che opera nel settore dello sviluppo rurale e montano 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza nell’ambito della ricognizione del potenziale del comparto agroalimentare 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento ed indirizzo operativo, monitoraggio e valutazione su metodologie 

e risultati 
 

• Date (da – a)  2007 



 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   ITC MARCONI - SIDERNO 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “ENGLISH IN THE WORK 

1” COD 1.1.B.2005.72 Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi 
e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   ITC MARCONI - SIDERNO 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “ENGLISH IN THE WORK 

2” COD 1.1.B.2006.44 Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi 
e dei risultati 

 
 Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 

Modulo DANZA e RITMO N. 1999 IT 05 8 PO 013 MISURA 3 AZIONE 3.1.Elaborazione piano e 
strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

   
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 

Modulo LABORATORIO MULTIMEDIALE IPERMEDIANDO N. 1999 IT 05 8 PO 013 MISURA 3 
AZIONE 3.1Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei 
risultati 

   
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 

Modulo AMBIENTE PRODOTTI ARTIGIANATO N. 1999 IT 05 8 PO 013 MISURA 3 AZIONE 
3.1Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 

Modulo DANZA e RITMO N.1999 IT 16 1 PO 006 MISURA 3.6 AZIONE B.Elaborazione piano e 
strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITI “MAIORANA”- ROCCELLA IONICA 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 

Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 
 



 
 

• Date (da – a)  2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 
Misura 7.3 – Modulo Informatica 1° livello finanziati dal FSE Elaborazione piano e strumenti di 
monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2003 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Diocesi Locri-Gerace – Via Garibaldi LOCRI-RC 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione ed inventariazione beni culturali nell’ambito del Progetto Beni Culturali CEI e 
redazione piani di valorizzazione nell’ambito del POR Calabria, Misura 3.Identificazione, 
monitoraggio e valutazione delle potenzialità, elaborazione mission progettuale e 
pianificazione strategica 

 
• Date (da – a) 

  
2003 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS Artes – Unioncamere – Istituto Tagliacarne 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione e monitoraggio potenziale tessuto produttivo artigianale regionale Identificazione, 
monitoraggio e valutazione delle potenzialità, elaborazione mission progettuale e pianificazione 
strategica per lo sviluppo d’impresa 

 
• Date (da – a) 

  
2002-2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EUROKOM BOLOGNA 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoring and evaulation Attività di monitoraggio e valutazione di progetti formativi  
 

• Date (da – a)  2003  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITC Siderno 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 Misura 3.1Educazione alla 
legalità Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2003  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITC Siderno 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 Misura 3.1 Tecniche di 

giornale Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 
 

• Date (da – a) 
  

2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 
Misura 6.1 – Modulo Informatica 2° livello finanziati dal FSE Elaborazione piano e strumenti di 
monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  2002-2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana della Limina – Mammola e Comunità Montana Stilaro Allaro - Stilo-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico che opera nel settore dello sviluppo rurale e montano 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza nell’ambito della progettazione esecutiva di progetti finanziati 
dall’UNCEM – SAPERI & SAPORI 



 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione piano esecutivo e attività di coordinamento ed indirizzo operativo, 
monitoraggio e valutazione su metodologie e risultati 

 
• Date (da – a) 

  
2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Centro Territoriale Permanente – LOCRI-RC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione nell’ambito di progetti PON 2000/2006 “La scuola per lo sviluppo” 

Misura 7.3  - Modulo sul bilancio delle competenze Elaborazione piano e strumenti di 
monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 

 
• Date (da – a)  Dal 19.06.2001 al 30.06.2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEZ - Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Ente nazionale di formazione e sviluppo 

• Tipo di impiego  Collaborazione nel quadro del programma RAP 100 Calabria per il monitoraggio, 
valutazione e schedatura dei prodotti tipici e del potenziale territoriale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale e di filiera ed elaborazione di piani e strategie per la redazione di 
piani di sviluppo 

 
• Date (da – a) 

  
1999-2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARTES “Applied Research into Training and Education Systems” - BOLOGNA 
• Tipo di impiego  Collaborazione a tempo determinato in qualità di valutatore nell’ambito di progetti europei 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione piano e strumenti di monitoraggio e valutazione di processi e dei risultati 
 

• Date (da – a)  Dal 21.06.1999 al 02.07.1999 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISVOR FIAT - TORINO 

• Tipo di impiego  Ricercatrice  
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca e redazione strumenti– team working –monitoring and evaluation. 

 
• Date (da – a)  Dal 1998 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARTES “Applied Research into Training and Education Systems” - BOLOGNA 
• Tipo di impiego  Collaborazione a tempo determinato in qualità di Ricercatrice nell’ambito di progetti LEONARDO 

• Principali mansioni e responsabilità  Diagnosticare problemi e identificare, organizzare e curare la rete di risorse – elaborare 
visions e soluzioni – team building – monitorare e valutare l’avanzamento di progetti – 
elaborare ed utilizzare strategie di accompagnamento – gestire le relazioni di lavoro – 
concepire e costruire un progetto - valutare programmi di formazione e sviluppo  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  22.05.2021 

• Nome e tipo di istituto di  
formazione 

 UNIVERSIDAD SAN JORGE  AUTOVIA A 23 - VILLANUEVA DE GALLEGO - ZARAGOZA - 
SPAGNA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia dello sviluppo, dell’educazione: modelli di apprendimento, educazione speciale: 
approccio metacognitivo e cooperativo, tecniche di comunicazione linguistica e non verbale 

• Titolo conseguito  MASTER I LIVELLO in Curso en Atención a las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo 
en Educación Secundaria” 

• Competenze maturate  Facilitazione all'apprendimento, Apprendimento attivo,Lavorare in team, Leadership, 
Programmazione del lavoro e gestione del team, Tecniche e strumenti di indagine della 
soddisfazione degli utenti, Metodologie di reingegnerizzazione dei processi e delle procedure 

 
• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Abilitazione classe di concorso A019 Discipline Giuridiche ed Economiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline Giuridiche ed Economiche 



 
 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento 
 

• Date (da – a)  2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Abilitazione all’esercizio della professione di Guida Turistica per la provincia di Reggio 

Calabria,  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Discipline turistiche, storia e geografia della Calabria 

• Qualifica conseguita  Guida turistica 
 

• Date (da – a)  2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Regione Emilia Romagna- Artes _ UE 

• Principali abilità professionali   Diagnosticare problemi e identificare, organizzare e curare la rete di risorse – elaborare vision 
 e soluzioni – team building – monitorare e valutare l’avanzamento di progetti  - concepire e 
costruire un progetto - valutare programmi di formazione e sviluppo  

• Qualifica conseguita  EUROPEAN PROJECT LEADER IN LOCAL DEVELOPMENT” – Certificato di Competenze 
Superiori 

 
• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di  formazione  Regione Emilia Romagna- Artes _ UE 
• Principali  abilità professionali   Diagnosticare problemi e identificare le soluzioni – elaborare vision sulle possibilità di dare 

risposte e soddisfare i bisogni identificati utilizzando al meglio le risorse disponibili –utilizzare un 
insieme diversificato di strategie per accompagnare i singoli ed i gruppi in processi di 
apprendimento e cambiamento, consulenza ed orientamento.  valutare programmi di formazione 
innovativi 

• Qualifica conseguita  LEARNING FACILITATOR – Certificato di Competenze Superiori 
   

• Date (da – a)  22.12.1997 
• Nome e tipo di istituto di  

formazione 
 LAUREA in SCIENZE POLITICHE –Indirizzo Politico-  Internazionale, conseguita presso 

l’Università degli Studi di Messina  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Discipline giuridiche ed economiche, storia e sociologia, lingue. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Politiche 
• Titolo della tesi di laurea   TESI in DIRITTO INTERNAZIONALE “Il regime giuridico del mezzo aerospaziale” 

 
• Date (da – a)  1990 – 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MATURITÀ CLASSICA conseguita presso il Liceo Classico “Ivo Oliveti” di LOCRI (RC)  

 
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 
 

• Date (da – a)  2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  SCUOLA ITALIANA MENTORING 

• Titolo del corso e QUALIFICA  MENTOR PER LA SCUOLA 
 

• Date (da – a)  2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  SCUOLA ITALIANA MENTORING 

• Titolo del corso e QUALIFICA   PROJECT MANAGER DI PROGETTI DI MENTORING PER LA SCUOLA 
 

• Date (da – a)  06/03/2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO STEAM BERGAMO - PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 16 

• Titolo del corso   CHALLENGE BASED LEARNING  
 

• Date (da – a)  15/09/2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO NAZIONALE - PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 25-  

• Titolo del corso   INNOVAMENTI_METODOLOGIE 
 



 
 

• Date (da – a)  16/10/2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO TRANSIZIONE DIGITALE - ROCCAPIEMONTE - PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – 

H 20-  
• Titolo del corso   IL COACHING PER LA SCUOLA 

 
• Date (da – a)  01/09/2023 

• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO INDIRE - PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 20-  
• Titolo del corso   ORIENTAMENTI 

 
• Date (da – a)  21/10/2023 

• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO TRANSIZIONE DIGITALE - MARSALA - PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 20-  
• Titolo del corso   FUTURE THINKING, COS’È E COME POSSIAMO APPLICARLO IN AMBITO DIDATTICO 

 
• Date (da – a)  11/06/2023 

• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO DIDATTICA DIGITALE – SAN GIORGIO GENOVA - PERCORSO RICONOSCIUTO 
MIUR – H 20-  

• Titolo del corso   VIVERE E INSEGNARE ON LIFE 
 

• Date (da – a)  30/10/2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO DIDATTICA DIGITALE – SAN GIORGIO GENOVA - PERCORSO RICONOSCIUTO 

MIUR – H 20-  
• Titolo del corso   LO SPAZIO OLTRE L’AULA 

 
• Date (da – a)  21/06/2023 

• Nome e tipo di istituto di formazione  TUTTOSCUOLA - PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 2-  
• Titolo del corso   LA VALUTAZIONE CHE EDUCA: LIBERARE L’INSEGNAMENTO DALLA TIRANNIA DEL 

VOTO 
 

• Date (da – a)  23/07/2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO TRANSIZIONE DIGITALE - GENOVA - PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 25-  

• Titolo del corso   LA DIDATTICA DIGITALE NELLA COSTRUZIONE DI UNITÀ DI APPRENDIMENTO PER 
ED. CIVICA NEL II CICLO DI ISTRUZIONE 

 
• Date (da – a)  28/07/2023 

• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO TRANSIZIONE DIGITALE - VICENZA - PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 25-  
• Titolo del corso   “QUANTO HO PRESO?” CONTRASTARE LA DISPERSIONE CON LA VALUTAZIONE 

EDUCATIVA 
 

• Date (da – a)  15/07/2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO TRANSIZIONE DIGITALE - CUNEO PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 12 

• Titolo del corso   PIÙ INCLUSIONE, MENO BARRIERE: TECNOLOGIE PER UNA DIDATTICA PER TUTTI 
 

• Date (da – a)  18/04/2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO STEAM CATANIA PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 35 

• Titolo del corso   COMPRENDERE E RACCONTARE IL CAMBIAMENTO CLIMATICO CON LE TECNOLOGIE. 
 

• Date (da – a)  02/042023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO STEAM BASSANO PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 20 

• Titolo del corso   CONVERGENZE E DIVERGENZE NELLE METODOLOGIE DIDATTICHE. COINVOLGERE E 
MOTIVARE PER RAGGIUNGERE TUTTE E TUTTI CON LE TECNOLOGIE DIGITALI. 

 
• Date (da – a)  28/02/2023 

• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO STEAM CATANIA PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 25 
• Titolo del corso   CORSO DI DIGITALIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DEI BENI CULTURALI 

 
• Date (da – a)  23/06/2023 

• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO TRANSIZIONE DIGITALE – CATANZARO FERMI – PERCORSO RICONOSCIUTO 
MIUR – H 25 

• Titolo del corso   METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE ED INCLUSIVE 
 

• Date (da – a)  15/05/2023 



 
 

• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO STEAM BENEVENTO – PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 25 
• Titolo del corso   VIVARIUMWARE, CREATIVITÀ E INNOVAZIONE: COME ALIMENTARE LA CULTURA 

IMPRENDITORIALE NEI GIOVANI CREANDO SITI WEB. 
 

• Date (da – a)  28/03/2023 
• Nome e tipo di istituto di formazione  POLO STEAM BERGAMO PERCORSO RICONOSCIUTO MIUR – H 8 

• Titolo del corso   EDUCAZIONE ALLA SALUTE FINANZIARIA  
 

• Date (da – a)  2022 
• Nome e tipo di istituto di formazione  AIDEM 

• Titolo del corso   "PROGETTO INCLUSIONE A.S. 2021/2022" 
 

• Date (da – a)  2013 
• Nome e tipo di istituto di formazione  FORMEZ- NAPOLI 

• Titolo del corso   “PROJECT CYCLE MANGEMENT . 
 

• Date (da – a)  2000 
• Nome e tipo di istituto di formazione  INEA 

• Titolo del corso   “La Cooperazione per lo sviluppo delle aree rurali. 
   

• Date (da – a)  Ottobre 2000 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Associazione Nazionale Città del Vino 

• Titolo del corso   “Marketing di territorio e Strade del Vino” 
 

• Date (da – a)  1999 
• Nome e tipo di istituto di formazione  AGCI – ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE ITALIANE 

• Titolo del corso   Dirigente di cooperativa” 
• Qualifica    Dirigente di cooperativa 

 
• Date (da – a)  1997 

• Nome e tipo di istituto di formazione  CISME 
• Titolo del corso   Corso per Operatore di orientamento 

• Qualifica    OPERATORE DI ORIENTAMENTO 
 

• Date (da – a)  1996 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Centro Studi Bosio 

• Titolo del corso   CORSO INTERNAZIONALE DI CULTURA POLITICA _ PITAGORA 2000 
 

• Date (da – a)  1995 
• Nome e tipo di istituto di formazione  UNIVERSITA’ DI MESSINA 

• Titolo del corso   Corso Internazionale “Jean Monet 
 

• Date (da – a)  1995 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Centro Studi Bosio 

• Titolo del corso   CORSO INTERNAZIONALE DI CULTURA POLITICA _ PITAGORA 2000 
 

• Date (da – a)  1995 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Diocesi Locri-Gerace 

• Titolo del corso   Corso di formazione socio-politica “Il coraggio della politica” 
 

• Date (da – a)  1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro Studi Bosio 

• Titolo del corso   “Laboratorio di scrittura” 
 



 
 

• Date (da – a)  1994 
• Nome e tipo di istituto di formazione  Centro Studi Bosio 

• Titolo del corso   CORSO INTERNAZIONALE DI CULTURA POLITICA _ PITAGORA 2000 
 
BORSE DI STUDIO E DI RICERCA 

• Date (da – a)  1999-2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 NATO 

• Tipo di Borsa di studio e ricerca   Borsa di ricerca NATO  “La legittimità degli interventi internazionali 
 

• Date (da – a)  1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

• Tipo di Borsa di studio e ricerca   Borsa di studio “Jean Monet” –DANZICA - Polonia 
 

 
• Date (da – a)  1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

• Tipo di Borsa di studio e ricerca   Borsa di studio ERASMUS –MONTPELLIER – Francia  
 

• Date (da – a)  1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 EUROPEAN CENTRE FOR SPACE LAW 

• Tipo di Borsa di studio e ricerca   Borsa di studio ECSL – ABERDEEN – Scozia   
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE  
• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 
• Capacità di espressione orale  eccellente 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ottima 

• Capacità di scrittura  ottima 
• Capacità di espressione orale  ottima 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 
 Nel corso delle proprie esperienze lavorative sono state acquisite e sviluppate le seguenti 

competenze e capacità relazionali :diagnosticare problemi e identificare, organizzare e 
curare la rete di risorse –– team building -team working –elaborare ed utilizzare strategie 
di accompagnamento – gestire le relazioni di lavoro – sviluppo costante del proprio 
apprendimento e dell’attività di ricerca 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Nel corso delle proprie esperienze lavorative sono state acquisite e sviluppate le seguenti 
competenze e capacità organizzative: flessibilità nel perseguimento degli obiettivi – 
capacità di assumere responsabilità in autonomia –-. elaborare vision e soluzioni 
monitorare e valutare l’avanzamento di progetti – esperienza specifica nel rapporto di 
docenza - elaborazione studi di mercato – analisi e sviluppo di imprese- concepire e 
costruire un progetto - valutare programmi di formazione e sviluppo 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 
 Nel corso delle proprie esperienze lavorative sono state acquisite e sviluppate le seguenti 

competenze e capacità tecniche : 



 
 

Rendicontazione , Monitoraggio, Valutazione Tecniche e strumenti di monitoraggio e 
controllo di attività e progetti Tecniche e strumenti di rendicontazione programmi e progetti, 
Tecniche e strumenti di rendicontazione sociale, Tecniche e strumenti per la misurazione 
e valutazione della performance, Orientamento agli utenti/clienti, Orientamento al risultato, 
Metodologie di raccolta, archiviazione e elaborazione di database , Metodi per il 
coinvolgimento e la gestione degli stakeholder, Tecniche e strumenti di indagine della 
soddisfazione degli utenti, Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi e valutazione dei 
fabbisogni professionali, Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi e valutazione dei 
fabbisogni del contesto territoriale Tecniche e strumenti per il project financing, 
Programmazione del lavoro e gestione del team, Comunicazione ed ascolto, Leadership, 
Lavorare in team, Tecniche per l'animazione/gestione di reti nazionali ed internazionali, , 
Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per sistema agricolo e delle 
filiere agroalimentari, Tecniche e strumenti di comunicazione interna, Marketing territoriale, 
Counselling per lo sviluppo di impresa, Business plan, Benchmarking, Swot, Check up 
aziendali, Attività di analisi di settore, Consulenza imprenditoriale, Disciplina del settore 
agricolo e delle relative strumentazioni connesse alla realizzazione degli interventi di 
sostegno alle imprese, Tecniche e strumenti di valutazione dell’impatto delle politiche 
pubbliche, Disciplina in materia di agricoltura, foreste, agroalimentare, pesca, 
acquacoltura, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi, relativi al 
patrimonio culturale/museale, Disciplina in materia di tutela della biodiversità e sviluppo 
sostenibile, Tecniche e strumenti di progettazione partecipata e animazione community, 
Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per sistema turistico, Tecniche 
per l'animazione/gestione di reti nazionali ed internazionali, Tecniche e strumenti per 
definizione accordi di partenariato, Disciplina in materia di turismo, Tecniche e strumenti 
di programmazione dello sviluppo territoriale, Docenza, Sviluppo professionale, Sviluppo 
delle risorse umane, Tecniche e strumenti di progettazione e pianificazione di 
attività/servizi, Politiche per l'occupazione, Promozione di impresa, Tecniche e strumenti 
di gestione dei fondi strutturali, Tecniche e strumenti di programmazione dei fondi 
strutturali  

CERTIFICAZIONE COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 

  EIPASS – 7 MODULI -  Identificativo certificato A37R81H05Z 
 Buona conoscenza dei principali sistemi operativi Microsoft e dei relativi 

software applicativi – Word, Access Excel, Power Point, Publisher 
 Buona conoscenza di navigazione via Internet e dell’utilizzo della posta 

elettronica 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

 
 Attraverso una specifica collaborazione con alcune testate giornalistiche nazionali e locali è 

stato possibile sviluppare specifiche competenze nel settore del lavoro di redazione e 
nell’elaborazione di testi mentre per predisposizione personale sono stati sviluppate ed 
approfondite specifiche conoscenze nel settore della FOTOGRAFIA, della musica etnica e del 
teatro 

PUBBLICAZIONI 
 

 “Prodotti Tipici” 2001 

“Marketing Territoriale” 2001 

 “Mappatura delle Produzioni Agroalimentari Tradizionali” 2001 

M. Longo “Legal aspect of launching space objects from non terrestrial sites”, in IISL, 
International Institure of Space Law, 1999.4.05 

ALTRE CAPACITÀ 
E COMPETENZE 

 

 Dal 1990 ad oggi attività di associazionismo 
 Dal 1990 esperienza associazionistica in diversi settori per l’organizzazione di 

manifestazioni socio-culturali (Premio NOSSIDE, Idee in Arte, Rassegne 
cinematografiche) 

 Dal 2000 al 2022 Presidente e Vice Presidente di un Circolo Culturale di promozione della 
cultura inglese “English Centre” 

 Dal 1996 al 1997 Vice Presidente del  “Club NOSSIDE” di Reggio Calabria 
 2000 Vice Presidente dell’Associazione “Strada dei Vini e dei Sapori della Locride” 
 2008 Presidente “Consorzio Stocco di Mammola” 

   



 
 

ULTERIORI 
INFORMAZIONI 

 
ESPERIENZE E 
SOGGIORNI  
ALL’ESTERO 

 

 
 
 
 
 
 

 Da aprile 2000 eletta membro del Board of  Directors of International Institute of 
Space Law  con sede a Parigi 

 Luglio – Settembre 1992 Soggiorno-studio presso l’Università di PRINCETON (USA) 
 Agosto 1995 ECSL Summer Course – Corso di specializzazione in Diritto dello Spazio – 

ABERDEEN (Scozia) 
 Gennaio – Luglio 1996 Programma ERASMUS – MONTPELLIER (Francia) – Ricerca tesi 

presso il Dipartimento di Droit de l’Espace dell’Università di TOLOUSE (Francia) 
 Agosto 1997 Partecipazione programma di scambio culturale con l’Università di DANZICA 

(Polonia) 
 Febbraio 1999 Relazione nell’ambito della Conferenza Internazionale Leonardo 

“Developing Self-esteem and Entrepreneurial Spirit” – REYKJAVIK (Islanda) 
 Marzo 1999 Viaggio-studio presso le Istituzioni dell’Unione Europea e presso l’ESA 

promosso dall’Università di Roma in qualità di collaboratore – BRUXELLES, 
LUSSEMBURGO e PARIGI Ottobre 1999 Relazione su “I lanci di oggetti spaziali da siti 
non terrestri” nell’ambito del 50° Congresso Internazionale di Astronautica, Amsterdam, 
Olanda, 4-8 Ottobre 1999 

 Dal 2000 ad oggi vari soggiorni ed esperienze all’estero in diversi paesi dell’Unione 
Europea 

La  sottoscritta consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, 
corrispondono a verità. 
La  sottoscritta autorizza inoltre il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento CE, Parlamento Europeo 27/04/2016 
n° 679, G.U. 04/05/2016 
La sottoscritta, secondo quanto previsto dall’.26 della Legge 15/1968 e dall’art. 47 del DPR 28/12/2000 n°445 sulla responsabilità 
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti all’ art.2 L..15/1968 e sotto la propria 
personale responsabilità  

                                                      DICHIARA   
• che i dati forniti e quant'altro contenuto nel presente CV rispondono a verità;  

 
 
25.06.2024 

Marialetizia Longo 
Marialetizia Longo 

 


