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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MANCINI MILENA 

Indirizzo  5/1, VIA PRAMPOLINI, 42020, SAN POLO D’ENZA, REGGIO EMILIA, ITALIA 

Telefono  320.7982301           

E-mail  milena.mancini@archiworldpec.it   

milena3mi@libero.it  

milena.mancini@regione.emilia-romagna.it 

m.mancini@comune.parma.it           

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  11.01.1960 

 
  
 

• Date   01.012022 – 31.12.2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato Ex DPCM 12/11/2021 “Progetto 1.000 Esperti” nell’ambito del 
PNRR   

• Principali mansioni e responsabilità  Trattasi di incarico da svolgersi in Team e per territorio assegnato (Provincia di Modena) a 
supporto e per il miglioramento della capacità amministrativa degli enti 

   

• Date   11.09.1995 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a Tempo Indeterminato:  

01.04.1999 a tutt’oggi: Funzionario Tecnico D 

31.12.1995 – 31.03.11999: Funzionario Tecnico 8A Qualifica Funzionale 

11.09.1995 – 30.12.1995: Architetto 8° Qualifica Funzionale 

Incarichi Dirigenziali:  

01.07.2002 – 30.06.2004: Posizione Organizzativa, Responsabile di Struttura “Servizio 
Pianificazione - Ufficio di Piano” 

01.01.2002 – 30.06.2002: Posizione Organizzativa, Responsabile Ufficio di Piano 

01.01.2001 – 31.12.2001: Posizione Organizzativa, responsabile Ufficio di Piano  

Incarichi di responsabilità: 

anno 2011. 

anno 2015  

anno 2018  

anno 2019 

anno 2020 

anno 2021  

Part time:  

2022 

Aspettative:  

23.05.2007 – 31.07.20007 per motivi famigliari 

25.06.2004 – 22.05.2007 per carica elettiva 

06.08.1996 – 12.09.1996 per motivi famigliari  

01.01.2023 – 31.12.2024 per contratto 1.000 Esperti PNRR con Regione Emilia Romagna. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e gestione pianificazione urbanistica e territoriale. 

Gestione di procedure complesse (esempio intesa stato-regione, VIA nazionali e regionali…). 
Redazione e gestione di accordi pubblici e privati (accordi territoriali, accordi di programma, 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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accordi gestionali).  

Predisposizione di domande e/o progetti di finanziamento e partecipazione a progetti 
complessi quali, ad esempio, il Piano Città e i Bandi MIUR per le smart cities, bandi regionali ed 
europei (Life), progetti di PPP, ecc.. 

   

• Date   2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Terenzo (Parma) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione variante urbanistica 

 

• Date   1995 - 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Soprintendenza ai Beni Architettonici ed Ambientali di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico 

• Principali mansioni e responsabilità  Schedatura degli edifici di interesse storico testimoniale dei comuni di Trecasali e Polesine, 
Provincia di Parma 

 

• Date  

  

1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Terenzo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per la redazione del Nuovo P.R.G. del Comune di Terenzo.  

   

• Date   1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coprogettazione del “Programma di manutenzione e gestione delle aree golenali del Torrente 
Parma”.  

   

• Date   1994 - 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per la redazione della Variante Generale al P.R.G. del Comune di Parma; collaborazioni 
principali rivolte alle analisi urbanistiche e territoriali preordinate all’elaborazione di schemi 
progettuali del nuovo strumento urbanistico. 

   

• Date   1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per la redazione della Variante Generale al P.R.G. del Comune di Parma; collaborazioni 
principali rivolte alle analisi urbanistiche e territoriali preordinate all’elaborazione di schemi 
progettuali. 

   

• Date   1992 

• Attività  Collaborazione al Piano di recupero del Complesso denominato “Casino dei Boschi” in Sala 
Baganza (PR) adottato con delibera di C.C. di Sala Baganza n. 8 del 21.03.92 e approvato con 
delibera di C.C. n. 41 del 31.07.1992.  

   

• Date   Ottobre 1991 - febbraio 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.P.L.A. di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore parapubblico 



Pagina 3 -Curriculum vitae di  
MANCINI MILENA 

  

  

 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per svolgimento corso di disegno tecnico rivolto ad operatori del settore del legno. 

   

• Date   1991 - 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Impresa Pizzarotti, Parma 

• Tipo di azienda o settore  Impresa privata 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per progettazione architettonica e realizzazione di Nuovo centro Di Elaborazione Dati e 
Uffici di proprietà della CEDACRINORD S.p.A. in Collecchio (PR). 

   

• Date   1990 - 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico presso l’Ufficio Centro Storico del Comune di Parma per la schedatura degli edifici 
presenti in area storica come normato dalla Disciplina Particolareggiata del Centro Storico 
adottata dal Comune di Parma nel 1990 e Variante alla Disciplina per le destinazioni d’uso. 

   

• Date   1988 - 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Impresa Pizzarotti, Parma 

• Tipo di azienda o settore  Impresa privata 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione architettonica, esecutiva, coordinamento fasi cantiere e realizzazione del 
Progetto E.T.H.E.L., edifico per la ricerca sul Trizio, da erigersi nel centro della Comunità 
Europea di Ispra (Varese).  

   

• Data  1991 – 1992: Supplenze presso scuole statali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 13.02.91 - 22.02.91 S.M.S. A. Manzoni di Traversetolo 

17.04.91 - 27.04.91 S.M.S. Fra Salimbene di Parma 

08.05.91 – 17.05.91  S.M.S. S. Solari di Felino 

22.05.91 – 03.06.91 S.M.S. G. Cavalli di Parma 

11.01.92 – 04.02.92 S.M.S. S. Solari di Felino 

05.02.92 – 08.02.92 S.M.S. S. Solari di Felino 

07.05.92 – 16.05.92 S.M.S. G. Marconi di Basilicagoiano 
 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Media Statale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Programmazione didattica e formazione scolastica nelle materie di Educazione Artistica e 
Educazione Tecnica 

   

• Data  Giugno 1988 – 31 dicembre 1989  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale  

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Incarico professionale a seguito di selezione pubblica vinta nel 1987. 

   

• Data  1987 

  Collaborazione alle analisi dei Piani Commerciali del Centro Storico di Parma e dei Comuni di 
San Polo di Torrile, Noceto, Collecchio.  

  Collaborazioni con Studi Professionali Privati Incaricati dai Comuni sopracitati.  

   

• Data   1983 - 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Uffici Tecnici privati – vari  

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Collaborazioni per progettazione edile 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo progetto (dal cantiere alla realizzazione), coordinamento e programmazione delle fasi 
e degli atti assentivi, cantieristica. 
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• Data   1980 – 1983  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Uffici Tecnici privati – vari  

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Esercizio di praticantato finalizzato all’abilitazione professionale Geometra 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla progettazione edilizia e di interior design, pratiche amministrative 
autorizzative catastali. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  1993-1994 Incarico amministrativo in Comune di San Polo d’Enza (R.E.)  

2004-2007 Incarico amministrativo in Comune di san Polo d’Enza (R.E.) 

 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Data  1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Politecnico di Milano – Facoltà di Architettura  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il percorso universitario è stato principalmente orientato alla Progettazione Urbanistica e 
Territoriale, al Restauro Architettonico, alla Riqualificazione Urbana, con formazione 
ambientale, storica e progettuale.  

• Qualifica conseguita 

 

 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 
 

 

 

 

 

DIPLOMA DI LAUREA IN ARCHITETTURA (vecchio ordinamento previgente al D.M. 599/99)  

 

• Data  1988 – in corso 

Iscrizione all’Ordine degli Architetti di Parma con il numero 327  

• Data   1987 

Esame di Stato presso il Politecnico di Milano per il conseguimento dell’abilitazione 
professionale.  

• Data  1983 

Esame di Stato presso il Collegio dei Geometri di Parma per il conseguimento dell’abilitazione 
professionale.  

FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di formazione 

  

 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

2011- In corso 

In qualità di Architetto iscritto all’ordine professionale svolgo regolare attività di aggiornamento 
e di sviluppo professionale dal 2011 ad oggi per il regolare conseguimento dei crediti formativi.   

MASTER E/O CORSI DI PERFEZIONAMENTO 

• 2012 Formazione specialistica “I nuovi strumenti europei per il settore delle costruzioni 
2014-2020” (Bruxelles) 

• 2012 Summer School in Public Policy (Politecnico di Milano) 

• 1995 Specializzazione in “Ambiente e Pianificazione. La Valutazione di Impatto ambientale” 
(Reggio Emilia) 

• 1989 Seminario di aggiornamento professionale “Restauro monumentale e recupero del 
patrimonio edilizio storico” (Como) 

FORMAZIONE TECNICA E AMMINISTRATIVA  

Formazione continua nei settori di intervento professionale. 

PUBBLICAZIONI E SIMILI 

• 2018, 9 settembre: Partecipazione alla Tavola Rotonda della 1^ Conferenza Nazionale delle 
Green City (Bologna) per rappresentare ed esporre l’attività del Comune di Parma  

• 2011 – 9 e 16 marzo – Parma – preparazione e svolgimento di due lezioni presso la Facoltà di 
Architettura di Parma aventi ad oggetto “natura e applicazione dei sistemi informativi 
territoriali” e “La costruzione della carta del suolo”; 

• 1994 – Collaborazione al Testo “Verso il P.R.G.”, bozza della variante generale al PRG del 
Comune di Parma 

• 1994 - AA.VV. “Città. Memorie e Presenze: repertorio degli elementi e dei caratteri di più 
rilevante significato formale e materiale” ed. Comune di Parma. - Collaborazione al testo. 

• 1992, C. Lucchini, M. Mancini, “Parma. Variante alla Disciplina degli interventi nel Centro 
Storico. Scheda informativa di unità edilizia” in AER del luglio 92 
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• 1991/1992 - Collaborazione e partecipazione alla Sezione “Territorio” della Mostra in 
Colorno (PR) “Una Corte europea a Parma. Maria Luigia” - Relativa pubblicazione su Catalogo 
Mostra. 

• 1987 – La tesi ”Una città di campanili. Il riuso degli edifici conventuali a Parma in seguito alle 
soppressioni sette – ottocentesche.” relatore Prof. Alberto Grimoldi, Docente di Restauro 
presso la Facoltà di Architettura del Politecnico di Milano, ha partecipato al “2° Premio 
Amilcare Pizzi”, Concorso di idee per un libro sulle bellezze e le emergenze artistiche, 
storiche ed ambientali largamente diffuse nel nostro paese, promosso dalla Casa Editrice 
Amilca 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA 

  

ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA   INGLESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO BASE 

• Capacità di scrittura  LIVELLO BASE 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO BASE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buona capacità di relazione con persone e team, anche in contesti complessi e pluridisciplinari, 
dinamici e flessibili. 

Orientamento al risultato e capacità del lavoro di squadra. 

Gestione positiva delle situazioni di confronto tra soggetto pubblico e privato. 

Buone relazioni personali e professionali nell’ambito dell’attività lavorativa. 

Buona capacità decisionale e di ricerca positiva della mediazione quale risultato win-win e la 
capacità di coordinamento di settori e strutture complesse. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Analisi, valutazione e programmazione organizzativa e gestionale per processi/progetti tecnici e 
per progetti/processi amministrativi. 

Programmazione, coordinamento e gestione tecnica ed amministrativa degli obiettivi e dei 
risultati da conseguire. 

 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
E GESTIONALE  

 Competenze trasversali nel settore privato, pubblico e amministrativo. 

Capacità di ricerca e di risultato nei processi/progetti innovativi per contenuto e/o riferimento 
normativo/procedurale. 

Conoscenza specifica ed approfondita della disciplina urbanistica e ambientale e delle discipline 
che interagiscono con essa.  
Redazione e programmazione amministrativa dei piani urbanistici generale e di settore. 
Conoscenza dell’apparato e della funzionalità della pubblica amministrazione. 
Competenza informatica nei principali programmi in uso (Microsoft Office: Word, Excel, 
PowerPoint, Outlook - Internet, Posta elettronica, autocad e arcgis) acquisita e/o perfezionata 
in corsi dedicati.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Buona conoscenza storico-critica delle arti visive.  
Buona capacità nel disegno tecnico e tecnico/pittorico. 

   

PATENTE   Patente di tipo B 
 
 

 
San Polo d’Enza (R.E.), lì 12 dicembre 2024 2024 

Arch.  Milena Mancini 
(firmato digitalmente) 

______________________________________________ 
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