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Identificazione e Gestione Progetti, Rafforzamentodelle Capacità delle OSC,Interventi Umanitari, Migrazione e
Sviluppo, Approcci Sostenibili allo Sviluppo.

 

ESPERIENZE LAVORATIVE m

Settembre 2023 — impiego attuale Consulente del progetto R-Educ — Italia

Regione Emilia-Romagna, Bologna

* Supporto alla gestione e monitoraggiofinanziario delle attività di progetto

* Supporto analisi, elaborazione dei materiali di lavoro e predisposizione deireport finanziari

+ Audit interno

* Supporto alle attività di comunicazione del progetto

* Redazione di rapporti e rendiconti

Febbario 2023 — Ottobre 2023 Consulente sviluppo organizzativo — Tunisia

ARCS - Tunisi e Tataouine, Tunisia

* Concezione e redazione di una guida pratica perla realizzazione di attività di educazione ambientale
nelle scuole primarie

* Sviluppo e redazione del manuale di gestione delle risorse umane di ARCS Tunisia
* Sviluppo e redazione del manuale di gestionelogistica di ARCS Tunisia
* Redazione di un rapportofinale di progetto
* Formulazione di proposte progettuali

* Relazioniistituzionali

Luglio 2022 — Febbraio 2023 Capoprogetto Indimej — Tunisia
ARCS - Tunisi e Tataouine, Tunisia

* Coordinamento e supervisionedelle attività
= Amministrazione finanziaria

* Logistica

* Gestione delle risorse umane

* Formulazione di proposte progettuali

* Relazioniistituzionali

Settembre 2021 - Marzo 2022 Responsabile di Base — Bangassou

(6 mesi) ACTED — Bangassou, Repubblica Centrafricana

* Supporto e coordinamento dei team programmae supporto:fino a 6 progetti e una media di circa 80
impiegati, per un cash-flow mensile di più di 200.000 EUR.

* Controllo-qualità e monitoraggio dell'applicazione delle procedure in modo trasparente e efficace.
* Relazioniistituzionali a livello locale.
* Partecipazione a gruppidi lavoro settoriali.

* Pianificazione strategica livello regionale.

 



Sgéuropass

Giugno 2019 — Giugno 2020

(13 mesi)

Ottobre 2016 — Luglio 2018
(21 mesi)

Aprile 2015 — Giugno 2016
(15 mesi, a tempo parziale)

Maggio 2015 — Giugno 2016

(14 mesi, a tempo parziale)

Giugno 2013 — Dicembre 2014

(19 mesi)

Settembre 2011 — Marzo 2013

(18 mesi)

Curriculum Vitae : ElmarLoreti

Direttore Paese — Senegal

ACTED- Dakar, Senegal e in smart-working da Rabat, Marocco.

* Coordinamentodelle risorse umane.

* RelazioniIstituzionali.

* Pianificazione Strategica.
* Partecipazione a gruppidi lavoro settoriali.

* Formulazione e negoziazione di proposte progettuali.

* Produzionedi strumenti per monitoraggio, valutazione e rafforzamentodelle capacità.

Direttore Paese - Cambogia, Myanmar,Tailandia

ACTED- Bangkok,Tailandia, con frequenti missioni a Yangon, Myanmar, Phnom Penh, Cambogia, e

Mae HongSon,Tailandia.

* Coordinamentodelle risorse umane.

* RelazioniIstituzionali.

* Pianificazione Strategica.

* Partecipazione a gruppidi lavoro settoriali.

* Formulazione e negoziazionedi proposte progettuali.

= Produzione di strumenti per monitoraggio, valutazione e rafforzamentodelle capacità.

Coordinatore dei Programmi Umanitari — Libia

ACTED- Tunisi, Tunisia

* Gestione di due progetti da remoto.

* Supervisionedelle attività umanitarie.

* Relazioniistituzionali.

* Partecipazione a gruppidi lavorosettoriali e all'HCT.

=» Formulazione e negoziazione di proposte progettuali.

* Produzionedi strumenti per monitoraggio, valutazione e rafforzamento delle capacità.

Consigliere peril progetto 2521 — Maghrebintegration and Youth Mobility

ACTED- Tunisi, Tunisia

+ Supporto alla ONGlocale, capofila del progetto, nella definizione delle strategie.

* Controllo delrispetto delle procedure di gestione UE.

= Redazionedi rapporti.

* Definizione di terminidiriferimento, strumenti di monitoraggio,strategiedivisibilità.

* Formulazione di proposte progettuali per conto della ONGlocale capofila.

Coordinatore Accompagnamento delle OSC

COSPE- Tangeri, Marocco

* Gestione progetto
* Definizione di strumentiperil rafforzamento delle capacità delle OSC.

* Relazioniistituzionali.

* |dentificazione e formulazione di proposte progettuali.

Direttore Paese — Marocco

CISS — Rabat, Marocco.
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Marzo 2011 — Luglio 2011

(4 mesi)

Marzo 2009 — Settembre 2010

(18 mesi)

EDUCAZIONE

Settembre 2004 — Marzo 2007

Settembre 2004 — Marzo 2007

Curriculum Vitae ElmarLoreti

* Gestione progetti.

* Coordinamentodelle risorse umane.

* RelazioniIstituzionali.

* Pianificazione Strategica.

* Amministrazione finanziaria

* Formulazione e negoziazione di proposte progettuali.

* Produzionedi strumenti peril rafforzamento delle capacità.

Responsabile Identificazione Progetti

CISS — Tunisi, Tunisia.

» RelazioniIstituzionali.

* Pianificazione Strategica.
* Formulazione di proposte progettuali.

= Institutional Relations

* Strategic Planning

* Drafting of project proposals

Capoprogetto "Appui-Conseil"

CISS — Nouadhibou e Zouerate, Mauritania

* Gestione progetto

* Coordinamentodelle risorse umane.

* RelazioniIstituzionali.

* Amministrazione finanziaria
* Formulazione e negoziazione di proposte progettuali.

* Produzione di strumenti peril rafforzamento delle capacità.

Laurea Specialistica in Relazioni Internazionali — 110/110 cum laude
Facoltà di Scienze Politiche, Università di Bologna

fra Settembre 2005 e Giugno 2006, studente Erasmus presso Aarhus Universitet, Danimarca

* Settore Storico-Politologico:
Politiche e Svilupponell'Africa Sub-Sahariana, Studi Strategici, Diritti Umani e Globalizzazione,
Sistemi Internazionali, Politiche e Sviluppo negli Stati dell'ex Unione Sovietica

* Settore Giuridico:

Diritto dell'Economia Intemazionale, Diritto del Lavoro comparato

* Settore Economico:
Politica Economica Intemazionale

Tesifinale in Studi Strategici daltitolo “Clausewitz e la Nonviolenza”, sotto la supervisione delProf.
Giampiero Giacomello.

Laurea Triennale in Scienze Internazionali e Diplomatiche — 104/110

Facoltà di Scienze Politiche "Roberto Ruffilli", Forli, Università di Bologna

* Settore Storico-Politologico:

Scienza Politica e Storia delle Dottrine Politiche, Sociologia, Storia Contemporaneae storia diplomatica,
Relazioni Internazionali, Storia dell'America Latina

* Settore Giuridico:
Diritto Costituzionale, Diritto dell'Unione Europea, Diritto Internazionale

* Settore Economico:
Microeconomia, Macroeconomia, Economia Internazionale

* Altre Conoscenze:
LinguaInglese, Lingua Spagnola,Informatica

Tesifinale in Diritto Internazionaledaltitolo “La ‘Legittima’ Difesa Preventiva”, sotto la supervisione del Prof.
Marco Balboni
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Settembre 2021 Prevenzionedeirischi e sicurezza sul terreno

ACTEDe Other Solutions

* Percezionedelrischio

* Misure individuali di prevenzione deirischi e di sicurezza

* Gestionedelle stress

* Nozioni basiche di primo soccorso

Febbraio 2016 Proceduree linee guida standard dell'UNICEF procedures and

standard guidelines

UNICEF

* Gestione progetto e reportistica secondo gli standard dell'UNICEF.

Settembre 2015 Age and gender marker

ECHO

* Policy di ECHO sugenere età.

* Classificazione dei progetti secondo il gender and age markernelsingle form di ECHO.

Giugno 2015 Hostile Environment Anti-Terror (HEAT) Training

IMC

* Percezione delrischio

* Misureindividuali di prevenzionedeirischi e di sicurezza

* Nozioni basiche di primo soccorso

Maggio 2015 La Protezione Umanitaria

ECHO

- Equazione delrischio

- Design e gestione di progetti con approccio Protezione.

=» M&Eorientato alla Protezione

October 2012 Winter School “Mineurs d'ici et d’ailleurs”

CISS e EGE

= Situazione dei Minori Migranti Non Accompagnati (MMNA)nel Mediterraneo e in Nord America, da

prospettive sociologiche, antropologiche, geografiche e legali.

* Bestpractices sulla costruzionedireti di welfare transnazionali peri MMNA.

Dicembre 2007 Mediazioneinterculturale e intervento nonviolento.

Associazione Papa Giovanni XXIII

= Mediazione interculturale

* Storia e pratica dell’azione nonviolenta.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre:

Altre lingue:

Inglese

Francese

Spagnolo

Comunicazione

Gestione e coordinamento

Competenzeprofessionali

Competenzeinformatiche

Patente di guida

CurriculumVitae Elmar Loreti

Italiano

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE | SCRITTO

Ascolto | Lettura | Interazione orale | Produzionecrale |

a c2 c2 c2 c2

c2 C2 C2 C2 C2

c2 y c2 c2 c2 ci

Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

* Ottima espressionescritta,in linguaggi e con registri differenti.

- Facilitá nel parlare in pubblico.
* Esperienza nella gestione a distanza.

* Lavoro di squadra e coordinamento d'équipe:oltre 80 impiegati in tutto come Responsabile di Base
e diretta gestione di fino a 12 impiegati nel SudestAsiatico.

* Attitudine proattiva.

* Direzione tramite l'esempio,
* Orientamentoversoi risultati.

* Capacità di definire le priorità e operare sudiversi temi, resilienza allo stress e alle avversità.

* Esperienza completa nella Gestione del Ciclo del Progetto,dall'identificazione al rapporto finale e
capitalizzazione.

* Ampia comprensione delle questioni legate allo sviluppo, approcciate con pensiero laterale.

* Sfide e opportunità per le OSCe peril loro ruolo nello sviluppo sostenibile urbano e rurale.

* Interventi umanitari d'urgenza

* Migrazione e sviluppo diritti di migranti e rifugiati.
* Procedure dei donors (UE, UN, AICS, DDC, USAID, GAC, AFD,cooperazione decentralizzata).
= Amministrazione finanziaria e delle risorse umane.

* Logistica.

* Reportistica.
» Negoziazione relazioni istituzionali.
* Risoluzione deiconfitti.

* Dimestichezza con i principali strumenti informatici utilizzati nel settore (Office suite, PowerBl,
Google apps, OSM,online tools etc.).

* Definizione di strumenti online e offline di monitoraggio e coordinamento,di questionari e di tabelle

perl'analisi e 'aggregazione didati, etc.

-B
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INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Elmar Loreti

- Community Leaming Centers in Prey Veng: linking approaches to impacts through a comparative

research. ACTED, 2018
- Conclusionial libro Les Mineurs Migrants non accompagnés, Michel Peral-di et al., Karthala 2014.
- Gestion, Suivi, Capitalisation - Guide pratique pour une correcte implémentation de projets co-

financés parl'Union Européenne. CISS, 2013.

- || quartiere non e il massimo, Osservatorio-iraq.it

Unarticolo su acted.org:
- Into Karenni Country, a story of the past, present and future

Articoli nel blog del CISS (ciss.wordpress.org):

- Calamaro e Gambero, una piccola storia d'amore

- Semiotica di un portafoglio, ovveroil terrore in tasca

- Tartaruga N°4 va a Sud

Articoli pubblicati sulla webzine Antenne di Pace:

- Cantare Vittoria

- Nella Tana dei Cobra

- ll Tigre Dai Denti Da Latte

- Ocra

Autorizzoil trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge sulla privacy ( D.Lgs. 196/03).


