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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CONSIGLIO ISABELLA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/2015-01/2025 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Lazio Innova S.p.a 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di sviluppo regionale 
• Tipo di impiego  Program leader 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per la gestione e il monitoraggio di Fondi regionali e comunitari (Fondi di coesione 
programmazione 2014-2020 e 2021-2027) per il finanziamento di progetti di R&S, start-up e 
seed financig, anche in collaborazione con Università e Organismi di ricerca, Grandi imprese e 
PMI.  
Gestione di avvisi pubblici a supporto delle imprese, centri di ricerca e università nei settori 
dell’Efficienza energetica, Green economy, Agrifood, Economia del mare, Ricerca e sviluppo in 
cooperazione. 
Componente Nucleo di valutazione per Avviso “Donne e Imprese 2025” PR FESR Lazio 2021-
2027. Componente NdV Avviso “Voucher digitalizzazione PMI 2024”. Presidente NdV Avviso 
Voucher digitalizzazione PMI Lazio 2025”.  
Gestione delle procedure relative all’intero ciclo di attuazione e monitoraggio degli avvisi 
pubblici: supporto alla  predisposizione del bando, gestione della fase di selezione dei progetti, 
valutazione formale-economica e tecnica, verifica di tutti i requisiti formali previsti da avviso, dal 
SIGEO e dalla normativa comunitaria e nazionale, partecipazione e coordinamento delle 
Commissioni Tecniche di Valutazione, gestione della fase di attuazione con valutazione 
periodica del raggiungimento risultati, verifica documenti di spesa e dei rendiconti finanziari e 
tecnici, certificazione della spesa, chiusura avviso, gestione contenziosi, gestione dei rapporti 
con i successivi livelli di controllo europeo (Controllo di I e II livello, Autorità di Audit). 

 
 

• Date (da – a)  08/2005-01/2025 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FILAS S.p.a Finanziaria di sviluppo della Regione Lazio  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di sviluppo regionale 
• Tipo di impiego  Program manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per le attività di valutazione e selezione progetti, coordinamento Nuclei di 
valutazione, coordinamento valutatori scientifici ed economici, monitoraggio e attuazione 
progetti. 
Responsabile per la progettazione e lo sviluppo di strumenti di finanziamento, quali 
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finanziamenti alle imprese per R&S, gare per PPP, schemi di investimento per technology 
start-up. 
Pianificazione strategica e sviluppo di nuovi strumenti finanziari e servizi del Fondo verso le 
target companies. 
Consulente strategico per “Innovation Policy Action Plans” e in materia di sviluppo di 
innovazione regionale. 
Partecipa alla redazione del Piano Strategico Annuale e coordina un gruppo di staff interno 
ed esterno per la messa in opera e la gestione degli obiettivi e programmi aziendali. 
Speaker in seminari su Innovation, cluster management, regional policy, a conferenze 
Internazionali. 
Coordinamento di un business network con decision makers chiave (PMI, Grandi imprese, 
Istituzioni finanziarie, Policy makers) per la realizzazione di programmi 

 
 
 

• Date (da – a)  08/2001-08/2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 INNOVA Spa (Technology Consulting) Roma. www.innova-eu.net 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza nel Trasferimento tecnologico 
• Tipo di impiego  Senior Consultant 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per lo sviluppo, pianificazione e management di progetti di consulenza per 
clienti privati e pubblici in strategic innovation management, leadership, management 
consulting, strategic marketing 
Coordinamento di staff interno ed esterno in tutte le attività di gestione tecnica e finanziaria 
del progetto, dalla formulazione e progettazione, esecuzione, gestione del team, 
negoziazione, comunicazione e revisione. 
Pubblicazione di un Best Practices Handbook on effective strategic management per la rete 
dei National Contact Point Europei (VI Programma Quadro Europeo di Ricerca) 
Ricerca e sviluppo di una metodologia di performance management e sviluppo di indicatori 
per introdurre una gestione sostenibile nelle PMI basata su scenario planning e metodi 
partecipativi 
Realizzazione di un Business plan per uno start-up internazionale nel settore e-procurement 
premiato BEST PRACTICE CONFINDUSTRA 2004. 
Conduzione di workshop per la elaborazione di strategie di sviluppo con il metodo 
partecipativo del consensus building EASW® (Eurapean Awareness Scenario Workshop) 

 
 
 
 

• Date (da – a)  08/1999-08/2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Zernike Group B.V. www.zernikegroup.com 

• Tipo di azienda o settore  Venture capital di diritto olandese 
• Tipo di impiego  Business analyst 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione tecnico-finanziaria di progetti di investimento in start-up per il Fondo di Seed- 
Venture Capital olandese Tifan BV (gestito da Zernike Group) 
Analisi di mercato, foresight tecnologico, analisi SWOT, supporto allo sviluppo del business 
model, strategia di patenting, definizione della strategia di business development, valutazione 
economico-finanziaria. 
Consulenza e management allo start-up, sviluppo di accordi di cooperazione industriale, 
brevettazione e licensing, joint-ventures. 
Dal 2000 al 2001: Responsabile dello start-up del branch italiano della società focalizzato su 
seed-financing e innovation management nel mercato italiano 
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• Date (da – a)  1998 (6 mesi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Tecnopolis 

• Tipo di azienda o settore  Parco scientifico e tecnologico, Bari, Regione Puglia 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con il Parco tecnologico TECNOPOLIS (Bari) per la valorizzazione 
economica e commerciale dei risultati della ricerca di Centri di ricerca, Università, imprese, 
e con il PASTIS CNRSM, per il progetto di trasferimento tecnologico P5 LINK della Scuola 
Sant'Anna di Pisa. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2015-…. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 European Commission 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 
• Tipo di impiego  External consultant 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore esperto della Commissione Europea su programmi EIC Accelerator Evaluation, 
programmi Horizon 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1998-1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Business & Economics, Università di Groningen, Paesi Bassi  e training on the job in 

Zernike Group BV 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corsi principali: early stage fund development, start-up financing and management, business 

planning, methods of strategic management, innovation and technology management 
• Qualifica conseguita  Master in Management e Finanza dell’innovazione 

   
 
 

• Date (da – a)  1998-1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Economia, Università di Roskilde, Cophenagen, Danimarca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi finale: “EU Technology Policy for Small and Medium Enterprises” 

• Qualifica conseguita  Master of Arts ESST “Science and Innovation Policy” 
 
 
 

• Date (da – a)  09/1993-04/1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Economia, Università degli Studi di Bari. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi sperimentale in Statistica Applicata: L’impatto degli investimenti pubblici in R&S sullo 
sviluppo di impresa e pubblicazione dei risultati della tesi sull’Estratto dalla Rivista Bari 
Economica n. 5 (sett-ott) 1998, della Camera di Commercio, Industria e Artigianato di Bari. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio. Votazione: 110/110 e lode 
 
 
CORSI DI FORMAZIONE POST LAUREA 
 

• Date (da – a)  19-24/08/2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 MCE Management Centre Europe. European Headquarters of the American Management 

Association - AMA. London, UK. 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 People Management – Enabling People to Execute Global Strategy 
Corso per top management e executives in: leadership and strategy implementation, customer 
value proposition, performance metrics, aligning decision-making and other processes to the 
strategy, leadership style and behaviour, coaching and developing staff, managing complexity, 
managing risks to implementation. 

• Qualifica conseguita  Executive Business course  
 

• Date (da – a)  1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Business & Innovation Centre Noord-Nederland, Paesi Bassi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Temi principali: creazione start-up, business planning, project management, technology transfer 
da grandi a piccole/medie imprese 

• Qualifica conseguita  Post-graduate Course: Business Development 
 

• Date (da – a)  1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Economia di Groningen, Paesi Bassi. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Temi principali: modelli di negoziazione e strategie, negoziazione di joint ventures, aspetti 
culturali nelle negoziazioni, negoziazione con Paesi dell’ Est/Centro Europa e con Paesi 
dell’Asia Orientale 

• Qualifica conseguita  Post-graduate Course: Cross Cultural Negotiation and Communications 
 
 

• Date (da – a)  1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Economia di Groningen, Paesi Bassi. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Temi principali: industrial marketing, market segmentation, targeting, positioning, product 
strategy and product development, pricing strategy. 

• Qualifica conseguita  Post-graduate Course: Business to Business Marketing 

 
 
BORSE DI STUDIO, ALTRE QUALIFICHE 
 

• Date (da – a)  1999 
  Borsa di studio del Consorzio Interuniversitario Regionale Pugliese (CIRP) per la partecipazione 

al Master “Innovation Financing and Management” presso la International University of 
Entrepreneurship, Paesi Bassi. 

   
• Date (da – a)  1996 

  Borsa di studio “Jean Monnet” della Università degli Studi di Bari per la partecipazione al 
Master of Arts ESST della Università di Roskilde, Danimarca 

   

PUBBLICAZIONI 
 

  

   “Best practices Guide” for the network of 25 European NCPs of the Sixth Framework 
Programme. Febbraio 2006. 

 “Handbook on best practices of the eTEN National Contact points of the European New 
Member States”. Maggio 2005 

 Trend Chart Scoreboard 2005: Annual Innovation Policy Report (Italy). Maggio 2005 
 "Innovation@Society. Sustainable Strategies for European Innovation projects" 

(2003).Innova, Dialogic. June 2003. 

 “BASIS Manual - The Road to Sustainability: a 5-step process to implement Sustainability 
Strategies in SMEs” (2003). Innova, Universitat Politecnica de Cataluña, ISTAS CCOO, 
Dialogic, Technology University of Wien, TecMinho, Paxmediterranea, Sintef, Agenzia Polo 
Ceramico. March 2003. 

 “L’impatto degli investimenti pubblici in R&S sullo sviluppo di impresa” (1998) Estratto dalla 
Rivista Bari Economica n. 5, settembre-ottobre 1998, Camera di Commercio Bari.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 
• Capacità di espressione orale  Eccellente 

Diploma presso la Southbourne English School, in Bournemouth, Inghilterra. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 FORTE CAPACITÀ DI BUSINESS DEVELOPMENT E DI VISIONE INTERNAZIONALE. ATTITUDINE ALLA 

RISOLUZIONE DI PROBLEMI CONNESSI A SITUAZIONI NUOVE E DI VARIA NATURA E ABILITÀ DI 

NEGOZIAZIONE. CREATIVITÀ, ENERGIA. ABILITÀ NELLA GESTIONE DI PROGETTI MULTIDISCIPLINARI ED IN 

CONTESTO INTERNAZIONALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  ABILITÀ NELLA GESTIONE DI PROGETTI MULTIDISCIPLINARI ED IN CONTESTO NAZIONALE ED 

INTERNAZIONALE. COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO MULTIDISCIPLINARI, CON RISORSE INTERNE ED 

ESTERNE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT), APPLICAZIONI INTERNET 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 PIANOFORTE. DIPLOMA DI SOLFEGGIO CONSEGUITO PRESSO IL CONSERVATORIO DI TERNI, UMBRIA. 

 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

   

 
 

   
 


