Allegato: MODULO Indagine di Mercato 


INDAGINE DI MERCATO

Dati Operatore Economico:

	Operatore Economico
	

	Indirizzo 
	

	Nome e Cognome del referente
	

	Ruolo in azienda
	

	Telefono 
	

	Fax
	

	Indirizzo e-mail
	

	Data compilazione
	




Domande:
1. Con riferimento alla fornitura di servizi analoghi a quelli oggetto del presente affidamento, si richiede di elencare i servizi realizzati dalla società negli ultimi 5 anni per un importo pari o superiore a € 20.000,00 al netto dell’Iva compilando la tabella seguente:
[bookmark: _Hlk8911908]Risposta:
	oggetto
	destinatario
	importo
	Durata contrattuale
	Link a documentazione (se esistente)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2. Con riferimento alla fornitura del servizio, si richiede di indicare il numero di persone che comporranno il gruppo di lavoro, le loro competenze tecniche e professionali, il grado di esperienza maturato in materia di supporto allo sviluppo di scenari emissivi e di qualità dell’aria ed alla elaborazione di un piano di qualità dell’aria. Si invita a tener presente le condizioni minime indicate nella scheda tecnica descrittiva del servizio. Si chiede di allegare un estratto del CV da cui si rilevino le esperienze richieste.
Risposta:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. In relazione alla costruzione degli scenari di Piano, si chiede di fornire indicazioni circa gli eventuali strumenti informativi e di analisi utilizzati e le competenze impiegate con riferimento a quanto riportato nella scheda tecnica descrittiva del servizio. 

Risposta:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Ritiene utile aggiungere ulteriori informazioni per descrivere in modo più esauriente la sua potenzialità operativa e professionale nel realizzare servizi analoghi al presente affidamento?

Risposta:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Nell’ambito dell’importo stimato per l’intero servizio, si prega di formulare una proposta economica relativa al numero di giornate-lavoro e costo giornaliero per ogni singola figura componente il gruppo di lavoro, compilando la tabella successiva.

	FIGURA PROFESSIONALE
	NUMERO DI GIORNATE-LAVORO
	COSTO GIORNALIERO

	
	
	

	
	
	


Risposta:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Firma digitale del rappresentante legale o di persona munita di poteri rappresentativi[footnoteRef:1] [1:  Allegare procura o atto equivalente in presenza di procuratori o altri soggetti muniti di poteri rappresentativi.] 








 INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali 
relativi alla gestione del rapporto di lavoro 

1. Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato “Codice”), la Giunta della Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 
Il trattamento dei dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Giunta della Regione Emilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso. 

2. Fonte dei dati personali 
La raccolta dei suoi dati personali è effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ovvero successivamente, nell’ambito del rapporto di lavoro (ad esempio registrazione dell’orario di lavoro tramite timbrature da lei effettuate all’orologio marcatempo, ovvero registrazione dei log di navigazione nel caso di suo utilizzo delle strumentazioni elettroniche fornite dall’amministrazione per lo svolgimento dell’attività lavorativa). 
I dati personali possono inoltre essere comunicati alla Regione da altri soggetti (ad esempio: Autorità giudiziaria o Autorità amministrative, quali il Casellario/Cancelleria Penale) ovvero essere prodotti dall’amministrazione stessa, ad esempio nel caso dei processi di valutazione del personale. 

3. Finalità del trattamento 
I dati personali sono trattati per la gestione del rapporto di lavoro tra l’Amministrazione regionale e il dipendente. Tale gestione consiste nell’adempimento ad obblighi di legge ovvero a previsioni contrattuali e normative. In particolare: 
- raccolta di dati personali finalizzata alla loro conservazione nel fascicolo matricolare (es. dati anagrafici) e ai trattamenti di dati previsti per la gestione dell’osservatorio delle competenze (es. dati relativi ad incarichi di responsabilità); 
- trattamenti finalizzati all’adempimento di specifici obblighi contabili, retributivi, previdenziali, assistenziali e fiscali (tra i quali ad esempio anche il trattamento dei dati necessari per operare la trattenuta in busta paga relativa all’iscrizione sindacale); 
- trattamenti di dati finalizzati alla gestione in senso lato del rapporto di lavoro (quali, ad es., trattamenti di dati relativi alla gestione della prestazione lavorativa, ivi comprese le interruzioni e/o sospensioni della stessa e di dati inerenti la valutazione collegata ai sistemi incentivanti nonché trattamenti di elaborazione, anche a fini statistici o di monitoraggio, dei dati relativi ai dipendenti); 
- trattamenti di dati relativi alla idoneità allo svolgimento delle attività e agli esiti di visite mediche effettuate ai sensi di legge e contratto (D.Lgs. n. 626/1994 e ss. mod.); 
- trattamenti di dati finalizzati alla partecipazione del dipendente a corsi di formazione; 
- trattamenti di dati relativi all’accertamento di responsabilità dirigenziali, disciplinari, civili, penali e amministrativo-contabili, oppure relativi all'accertamento di infrazioni al Codice di Comportamento della Regione Emilia-Romagna; 
-trattamento di dati per l'accesso e l'utilizzo della rete telematica dell'Ente e per lo svolgimento di attività effettuate con procedura informatizzata; 
-trattamenti di dati per la gestione tecnica e la sicurezza dei sistemi informativi nonché per la sicurezza del patrimonio dell’Ente; 
- trattamenti di dati per la gestione di istanze, domande o richieste presentate dal dipendente stesso per le quali non sia predisposta apposita modulistica. 

Per i procedimenti iniziati su istanza del dipendente da presentare compilando un’apposita modulistica, l’Amministrazione fornisce specifiche informative, allegate ad ogni diversa istanza. 

4. Modalità di trattamento dei dati 

In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

5. Facoltatività del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3 (“Finalità del trattamento”). L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato può comportare una mancata esecuzione delle prestazione e degli adempimenti per i quali la conoscenza dei dati sia oggettivamente indispensabile ovvero, nel caso limite di impossibilità alla gestione del rapporto di lavoro, la risoluzione del rapporto stesso.
 
6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di Responsabili o Incaricati 

I suoi dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori della Direzione Generale Organizzazione, Sistemi Informativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del dipendente nel caso di attività decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di assegnazione, individuati quali Incaricati del trattamento. 
Esclusivamente per le finalità previste al punto 3 (“Finalità del trattamento”), possono venire a conoscenza dei dati personali terzi fornitori di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualità di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione (ad esempio società fornitrici di corsi di formazione del personale). 
I dati personali, inoltre, possono essere comunicati a soggetti terzi in adempimento a specifici obblighi di legge o contrattuali (ad esempio: comunicazione di dati all’INAIL nel caso di infortunio sul lavoro ovvero comunicazioni di dati all’Autorità giudiziaria nel caso di richieste della stessa).
 
7. Titolare e Responsabili del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Giunta della Regione Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127. 
La Giunta della Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento il Direttore Generale Organizzazione, sistemi informativi e telematica. Il suddetto Direttore Generale è responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti descritti al punto 8. 
Sono inoltre Responsabili del trattamento il Capo di Gabinetto, i Direttori Generali e i Direttori delle Agenzie istituite all’interno della Regione Emilia-Romagna per i dipendenti assegnati alle strutture di propria competenza nel caso di dati personali gestiti direttamente dalle stesse. 

8. Diritti dell'Interessato 

La informiamo, infine, che con determinazione n. 2650/2007 del Direttore Generale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica è stato adottato il Disciplinare Tecnico per l’esercizio del diritto di accesso dell’interessato ai propri dati personali nella Giunta della Regione Emilia-Romagna. Secondo quanto disposto dal suddetto disciplinare, i dipendenti possono venire a conoscenza dei propri dati o intervenire sugli stessi (con aggiornamenti, integrazioni, ecc.) in base alle singole procedure in uso per la gestione del personale (ad esempio utilizzando la procedura di aggiornamento-validazione del curriculum nell’ambito dell’osservatorio delle competenze). 
Nel caso in cui specificatamente il dipendente intenda esercitare il diritto di conoscenza ed intervento sui propri dati personali secondo quanto indicato all’art. 7 del “Codice” (di seguito riportato), è tenuto a indicare espressamente nell’istanza il ricorso all’esercizio di tale diritto. 
Art. 7 del Codice “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti” 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Si informa infine che, nel caso in cui il dipendente intenda esercitare il diritto di cui all’art. 7 del Codice, i relativi moduli sono reperibili su Internos, sezione “Privacy”. In questo caso, anche al fine di avere chiarimenti sulla compilazione dei moduli stessi, è possibile rivolgersi all’Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp). 
L’Urp è aperto dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it. 
Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.
