Sistema Acquisti Telematici Emilia-Romagna — SATER

AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

Riepilogo delle attivita di valutazione tecnica
ACQUISIZIONE DEI SERVIZI FINALIZZATI ALLA GESTIONE ISTANZE DI
RIESAME AGGIORNAMENTO BANCA DATI GIS RILEVATE NELL'AMBITO

DELLA PRESENTAZIONE DEI PIANI COLTURALI GRAFICI TRAMITE
ATTIVITA' DIFOTOINTERPRETAZIONE
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Atto: Determina dirigenziale - N® 489 del 05/05/2023

e Stefania Scorri - Presidente\Soggetto Valutatore
e Silvia Monti Fabbro - Componente
! e Elisabetta Nanni - Componente
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%'eliminannente la Commissione Giudicatrice, presa visione dell’identitd dei partecipanti alla procedura, dichiara, sotto la propria personale responsabilita e
censapevole delle conseguenze penali stabilite dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e false attestazioni, che nei propri confronti non sussistono le cause
& incompatibilitd/astensione di cui all’art. 77 del d.1gs. 50/2016.

(o]

S;Di procede alla verifica dell'integrita delle offerte telematiche presenti sul Portale: la verifica ha esito positivo.

I:a Commissione Giudicatrice effettua, in seduta virtuale pubblica, I’apertura delle buste e prosegue, in seduta riservata, con la valutazione delle offerte
t@ctgche ammesse, analiticamente descritta e motivata nell’allegata scheda che & parte integrante e sostanziale del presente verbale, come di seguito riportato
agi\lﬁeﬂo di punteggio tecnico complessivo.
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SOCIETA' CONSORTILE A
RL.

| Riga | Fornitore Esito
1 ECOSRL. Valutato | Punteggio:4627
INFOCARTOGRAFICA S.N.C. | -
2 DI ORLANDI FABIO & C. Vi | B0
CONSORZIO STABILE
3 ABCODRHA ENGINRERING. | oo, Punteggio:70,00
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Dettaglio valutazione tecnica - ECO S.R.L.

CRITERIO

SOTTOCRITERIO

A) Modalita di erogazione dei servizi richiesti:

Al) Qualita della proposta;

A2) Nlustrazione dei punti di

attenzione in
merito agli aspetti
s il
Totale componente A

Completezza degli argomenti
affrontati e chiarezza espositiva

Completezza della descrizione dei
punti di attenzione

B) Impostazione generale della proposta in termini di modalita di
svolgimento delle attivita, delle capacita tecniche e organizzative

del concorrente

B1) Modello organizzativo
perla gestione

della fornitura

B2) Metodologia che la
Ditta intende adottare per
l'erogazione dei servizi

B3) Coordinamento degli
interventi
Totale componente B

Organizzazione del gruppo di lavoro
e dei ruoli proposti necessari
all’erogazione della fomitura

Descrizione della metodologia e dei
processi che la ditta propone per
I’erogazione dei servizi oggetto della
fomitura

Modalita per garantire il
coordinamento degli interventi
(Project Management)

C) Capacita ed esperienze maturate per figura professionale del
gruppo di lavoro dedicato alla fornitura

C1) Valore aggiunto
derivante dalle

esperienze professionali
maturate in

contesti e servizi analoghi a
quelli del

capitolato

C2) Formazione del
personale proposto

Totale componente C

Risorse dedicate alla fornitura che
hanno maturato esperienze in attivita
di fotointerpretazione

Capo progetto dedicato alla
fornitura che ha maturato esperienze
su forniture di analoga complessita
Formazione attinente alla figura
professionale ricoperta nel gruppo di
lavoro

D) modalita operative e numero di risorse per figura
professionale con cui la Ditta intende formare il gruppo di lavoro

dedicato alla fomitura

sottocriteri

(Wi)

Media
Media aritmetica
Peso dei ... ponderata dei
aritmetica , . .
; giudizi NOTE
dei3 GEa
indizi moltiplicata per
& il peso del
criterio
Al punto "Modalita
operative di erogazione
g 02 dei servizi” sono state
E """ descritte attivitd non
coerenti con quelle
richieste
Al punto "Controlli di
qualita interni" sono
8 0,2 1,60state descritte attivitd
non coerenti con quelle
richieste
16 0,2 3,20
80,9333333 747
Al punto "Modalita
operative di erogazione
dei servizi" sono state
B 2EeeaaT " descritte attivitd non
coerenti con quelle
richieste
40,8666667 3,47
200,6533333 13,07
6 1 6,00
4 1 4,00
4 1 4,00
14 1 14,00
10 | 10,00

Numero di risorse per figura
professionale dedicate alla fornitura
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Numero di risorse per figura

professionale che la Ditta & in grado Al punto "La
di composizione del team"
mettere a disposizione della 40,6666667 2,67non é indicato il numero
fornitura, delle figure
per soddisfare il fabbisogno dei "implementabili”
momenti di picco di attivita
Soluzione per I’addestramento del
Identificazione delle personale sulle tematiche oggetto
competenze della fornitura sia nella fase della
necessarie all’erogazione dei presa 60,4666667 2,80Attivita non dettagliata
servizi e modalita di in carico dei servizi e delle attivita ad
addestramento del personaleinizio fomitura, sia in caso di nuovi
inserimenti nel gruppo di lavoro.
Totale componente D 200,7733333 15,47
45,74
PUNTEGGIO
TECNICO
CONSEGUITO
(Ptc)
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Dettaglio valutazione tecnica - INFOCARTOGRAFICA S.N.C. DI ORLANDI FABIO & C.

CRITERIO SOTTOCRITERIO

A) Modalita di erogazione dei servizi richiesti:

: . Completezza degli argomenti
G i affrontati e chiarezza espositiva
A2) Tlustrazione dei punti di
attenzione in Completezza della descrizione
merito agli aspetti dei punti di attenzione
organizzativi
Totale componente A

B) Impostazione generale della proposta in termini di
modalita di svolgimento delle attivita, delle capacita tecniche

e organizzative del concorrente
B1) Modello organizzativo B o (?el BIUppo 2
; lavoro e dei ruoli proposti
e S greninge necessari all’erogazione della
della fomitura : s
fornitura
B2) Metodologia che la ?;?f;ig?;:;:ﬁdﬂ{:o@a
Ditta intende adottare per P . ; :
lerogazicne dei servizi propone per 1’erogazione dei
servizi oggetto della fornitura
: . Modalita per garantire il
!33) Coo.rdmamento degli coordinamento degli interventi
interventi .
(Project Management)
Totale componente B

C) Capacita ed esperienze maturate per figura professionale
del gruppo di lavoro dedicato alla fornitura

C1) Valore aggiunto

derivante dalle

esperienze professionali Risorse dedicate alla formnitura

maturate in che hanno maturato esperienze

contesti e servizi analoghi a in attivita di fotointerpretazione

quelli del

capitolato
Capo progetto dedicato alla
fornitura che ha maturato
esperienze su forniture di
analoga complessita

C2) Formazione del Setbuarinc atuctis ol fgue

S T—— professm‘na!e ricoperta nel
gruppo di lavoro

Totale componente C

D) modalita operative ¢ numero di risorse per figura
professionale con cui la Ditta intende formare il gruppo di
lavoro dedicato alla fomitura

Numero di risorse per figura
professionale dedicate alla
fornitura

Media
aritmetica

Media ponderata dei

sottocriteriaritmetica giudiz

NOTE

dei 3 giudizi moltiplicata per

il peso del
criterio

80,733333333

160,566666667

80,733333333

4 1

200,813333333

60,466666667

40,466666667

140,619047619

10 0,2

La parte del progetto
"Componente A"
3,20contiene riferimenti
errati (es. ortofoto con
annualita errate)

5,87

9,07

Assente descrizione del
6,40moniforaggio e del
controllo interno
Imprecisioni nella
5,87descrizione delle attivita
da svolgere

4,00

16,27

2,80

4,00

1,87

8,67

Numero di risorse non
20 Oadeguato (eccessivo
*""carico per singola

risorsa)
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Numero di risorse per figura
professionale che la Ditta & in
grado di
mettere a disposizione della 4 0,4
fornitura,
per soddisfare il fabbisogno dei
momenti di picco di attivita
Soluzione per I’addestramento
del
personale sulle tematiche
Identificazione delle oggetto
competenze della fornitura sia nella fase
necessarie all’erogazione dei della presa 6 0,4
servizi e modalita di in carico dei servizi e delle
addestramento del personaleattivita ad
inizio fornitura, sia in caso di
nuovi inserimenti nel gruppo di
lavoro.
Totale componente D 20 0,3

Scarso numero di risorse
aggiuntive

2,40

6,00
40,01
PUNTEGGIO
TECNICO
CONSEGUITO

(Ptc)
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Dettaglio valutazione tecnica - CONSORZIO STABILE ARCODREA ENGINEERING SOCIETA' CONSORTILE A R.L.

Peso dei
sottocriteri

W)

CRITERIO SOTTOCRITERIO
A) Modalita di erogazione dei servizi richiesti:

- ) Completezza degli argomenti affrontati
Al) Qualita della proposta; o chi e
:2) I].loﬂe in st et Completezza della descrizione dei punti
merito agli aspetti organizzativi S
Totale componente A

B) Impostazione generale della proposta in termini di modalita di
svolgimento delle attivita, delle capacita tecniche e organizzative del
concorrente

B1) Modello organizzativo per la Organizzazione del gruppo di lavoro e

gestione dei ruoli proposti necessari
della fornitura all’erogazione della fomitura
B2) Metodologia che la Ditta Dmone della‘ metodologia e dei
. . . processi che la ditta propone per
intende adottare per l'erogazione |, d R
e vz I"erogazione dei servizi oggetto della
ei servizi ;
fornitura
i ; Modalita per garantire il
_B3) Ouo i gl coordinamento degli interventi (Project
mterventi
Management)
Totale componente B

C) Capacita ed esperienze maturate per figura professionale del gruppo
di lavoro dedicato alla fornitura

C1) Valore aggiunto derivante

dalle

esperienze professionali maturate Risorse dedicate alla fornitura che

n hanno maturato esperienze in attivita di

contesti e servizi analoghi a quelli fotointerpretazione

del

capitolato
Capo progetto dedicato alla fornitura
che ha maturato esperienze su forniture
di analoga complessita

C2) Formazione del personale Fmone a.tt.mente - i g
professionale ricoperta nel gruppo di

proposto
lavoro

Totale componente C

D) modalita operative e numero di risorse per figura professionale con cui
la Ditta intende formare il gruppo di lavoro dedicato alla fornitura
Numero di risorse per figura
professionale dedicate alla fornitura
Numero di risorse per figura
professionale che la Ditta ¢ in grado di
mettere a disposizione della fornitura,
per soddisfare il fabbisogno dei
momenti di picco di attivita
Soluzione per 1'addestramento del
Identificazione delle competenze personale sulle tematiche oggetto
necessarie all’erogazione dei della fornitura sia nella fase della presa
servizi e modalita di in carico dei servizi e delle attivita ad

Media
aritmetica
aritmeticap.o n(-le'rata e
p giudizi
dei3 g
wundizi moltiplicata per .
& il peso del
criterio
8 1 8,00
8 1 8,00
16 1 16,00
8 1 8,00
8 1 8,00
4 1 4,00
20 1 20,00
6 1 6,00
4 1 4,00
4 1 4,00
14 1 14,00
10 I 10,00
4 0,8 3,20
6 1 6,00

NOTE
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addestramento de! personale inizio fornitura, sia in caso di nuovi
insenimenti oel gruppo di lavoro.
Totale components D 20 096 19,20
69,20
PUNTEGGIO
TECNICO
CONSEGUITO

@t

Letto, approvato, sottoscritto.

e Stefania Scorri - Presidente\Soggzetto Valutatore
¢ Silvia Monti Fabbro - Componente
¢ Elisabetta Nanni - Componente
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