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tj TeamSystem

Req. n. 8082 A - A
UNIEN ISO 9001:2015

Sedi Certificate:
Pesaro, Bologna,
Campobasso, Jesi,
Milano, Pegognaga,
Roma e Torino

AUTODICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto G D, C.F. D -t - GEEEEEEE c|la sua qualita
di Procuratore della societa TEAMSYSTEM S.p.A. con sede legale in Via Sandro Pertini n. 88, cap 61122

Pesaro, iscritta al Registro delle Imprese di Marche al n. 01035310414, REA PS — 103483, C.F. 01035310414,
P.IVA n. 01035310414,

avvalendosi della facolta concessagli dagli artt. 46 e 47 del D.P.R n® 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi

indicate,

DICHIARA

Che il “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile & conforme all'originale” allegato alla
presente e conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla consigliera/e regionale di parita.

Pesaro, data della sottoscrizione digitale

TeamSystem S.p.A.
Documento firmato digitalmente

TeamSystem S.p.A. Sede Legale Societa con socio unico soggetta
Societa con socio unico e Amministrativa all'attivita di direzione e coordinamento
Cap. Soc. RN Via Sandro Pertini, 88 di TeamSystem Holdco S.p.A.
C.C.LAA. delle Marche 61122 Pesaro (PU)

P.lva 01035310414 Tel. 0721 42661

www.teamsystem.com Fax 0721 400502
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ‘?,3 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01035310414

Ragione TEAMSYSTEM SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* PESARO Cap* 61122
Indirizzo* VIA SANDRO PERTINI N. 88
E-mail risorseumane@teamsystem.com
PEC hr@pecteamsystem.com
Telefono 072142661
Occupazione totale al Numero 1518 Di cui 560
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&?T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g'l"/elg‘}gg;g?l'anm 65 10 152 35 1218 489 9 0 1444 534 75 38
biennio)
Entrate 6 1 25 7 175 58 0 0 206 66 5 3
Uscite 5 0 16 4 111 36 0 0 132 40 3 0
Qccupati alle
g';;jg‘;;g;j *(’,', anno 66 11 161 38 1282 511 9 0 1518 560 77 41
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 66 11 0 0 6 1

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 66 11 0 0 6 1
Livello

Quadri 161 38 12 2 12 5

METALMECCANICA - Industria 1°

Livello 161 38 12 2 12 5

Impiegati 1282 511 94 30 158 52

METALMECCANICA - Industria 9° 1 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 8 8 5 0 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 6°

Livello 258 142 5 2 59 20

METALMECCANICA - Industria 5° 360 156 78 9 37 10
Livello

METALMECCANICA - Industria 4 a 18 4 2 15 6
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 393 135 38 13 22 G
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° 212 54 19 4 24 10
Livello

Operai 9 0 0 0 0 0
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METALMECCANICA - Industria 9_° 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_" P 0 ) 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5
Livello 2 Y 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3_° 1 0 0 0 0 0
Livello
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 1518 560 106 32 176 58
di cui Disabili e Cat. Protette 77 41 2 2 5 3
METALMECCANICA - Industria 9_° 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello . - 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 6° 30 19 0 0 5 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_° 14 8 2 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello g 2 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3° 10 6 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° 13 2 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello & 2 0 0 0 0
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contraftl tempo 66 11 161 38 1258 503 9 0 1494 552 75 40
di cui a Part Time 30 5 47 17 332 205 3 0 412 227 34 19
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 66 11 161 38 1258 503 9 0 1494 552 75 40
Contrattl 2 tempo 0 0 0 0 24 8 0 0 24 8 2 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 24 8 0 0 24 8 2 1
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 66 11 161 38 1282 511 9 0 1518 560 77 41
di cui Part Time 30 5 47 17 333 206 3 0 413 228 34 19
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 66 11 161 38 1282 511 9 0 1518 560 77 41

DIPENDENTIIN CIGa 0

oe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

DIPENDENT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 7 4 35 10 429 216 4 0 475 230 41 26
CONGEDO

di cui in congedo di 2 1 0 0 47 25 0 0 49 26 2 1
maternita/paternita

di cui in congedo

O ol 0 0 8 4 85 57 1 0 9 61 16 1
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
ORE LAVORATE 107940 | 18448 | 265671 | 62523 | 20%3% | 756636 | 13884 0 2398283 837607 | 111963 | 58063
di cui ore di 0 0 0 0 51 39 0 0 51 39 0 0

straordinario
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 6 1 25 7 175 58 0 0 206 66 5 3

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 6 1 25 7 175 58 0 0 206 66 5 3

USCITE 5 0 16 4 111 36 0 0 132 40 3 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 13 2 0 0 13 2 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 5 0 16 4 98 34 0 0 119 38 3 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 1 0 0 0 q . 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 4 0 14 4 77 24 0 0 95 28 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 2 0 4 1 0 0 6 1 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Decesso 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 2 0
Risoluzione

consensuale 1 0 1 0 8 5 0 0 10 5 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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da tempo determinato
atempo
indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a TP

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT”-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 36 18 0 0 36 18 6 5
0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
30 5 47 17 203 96 2 0 282 118 17 7

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

numero partecipanti

numero totale ore di
formazione

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PieeBlte
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF*  F*
55 10 141 34 850 326 7 0 1053 370 51 29
929 230 2098 422 10609 3284 22 0 13658 3936 548 213
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] gervi.zi_(.:li supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:
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Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




3 '806%¢80 '¥20C/L0/6C "10id - BlUN B ‘0J WS I I||| ﬁ%ﬁ%

[

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €9.587.719,58 €981.843,92
METALMECCANICA - Industria 1.° €9.587.719,58 €981.843,92
Livello
Quadri € 8.380.769,65 €1.541.197,17
METALMECCANICA - Industria 1." €8.380.769,65 €1.541.197,17
Livello
Impiegati €33.987.421,37 €11.075.559,69
METALMECCANICA - Industria 2.° €8.127.513,83 €1.628.847,77
Livello
METALMECCANICA - Industria 3. €12.625.207,75 €3.772.556,44
Livello
METALMECCANICA - Industria 4." €708.862,15 €331.412,84
Livello
METALMECCANICA - Industria 5.° £€8.710.606,47 €3.328.214,04
Livello
METALMECCANICA - Industria 6. €3.575.631,07 €1.904.579,49
Livello
METALMECCANICA - Industria 8." €224.231,78 €94.580,79
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° €15.368,32 €15.368,32
Livello
Operal € 254.062,31 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3. € 45.673,69 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5." €153.524,29 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° £54.864,33 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette

€1.852.842,91

€ 809.445,55

METALMECCANICA - Industria 1° €196.816,92 € 84.703,06
Livello

METALMECCANICA - Industria 2.° €494.647,69 €61.837,17
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° €318.861,53 €166.797,21
Livello

METALMECCANICA - Industria 4° £54.205,06 € 54.205,06
Livello

METALMECCANICA - Industria 5.° €317.185,93 €130.324,92
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° €414.966,25 €276.702,48
Livello

METALMECCANICA - Industria 8 €47.070,59 € 34.875,65
Livello

METALMECCANICA - Industria 9 £€9.088,94 €0,00

Livello
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 10.477.823,69 €1.255.155,80 €3.013.771,50 €96.350,00
METALMECCANICA - Industria L el €10.477.823,69 €1.255.155,80 €3.013.771,50 €96.350,00
Quadri | €10.725.226,52 €2.332.575,13 €4.925.460,86 €1.090.322,68
METALMECCANICA - Industria L ello €10.725.226,52 €2332.575,13 €4.925.460,86 €1.090.322,68
Impiegati | € 41.633.309,53 €13.958.583,43 €9.381.735,27 €2.234.243,80
METALMECCANICASlinduistria f;ve”o €10.106.250,47 €2.185.356,56 €3.218.606,28 €516.602,20
METALMECCANICA - Industria 'E‘;ve“o €14.792.215,64 €4.654.810,71 €3.635.792,07 €922.087,01
LR IER - e el ‘L‘i:le“o €1.067.823,10 €441.910,66 €185.510,14 €81.886,72
METAIMECEANI CASlinisHia f;ve”o €10.411.661,75 €3.903.699,25 €1.890.526,74 €505.004,67
METALMECCANICA - Industria fi:/e“o €5.120.276,66 €2.703.577,39 €426.580,56 €208.062,56
METALMECCANICA - Industria fi:le“o €119.551,27 €53.698,22 €24.531,29 €412,45
RS A Ca Rl ing D ello €15.530,64 €15.530,64 €188,19 €188,19
Operai | €251.782,48 €0,00 €52.616,51 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;’ve”o €45.147,64 €0,00 €15.026,11 £0,00
AUEILAEEE A IER - e el R €149.505,77 €0,00 €27.787,40 €0,00
METALMECCANICA - Industria eLsinveIIo €57.129,07 €0,00 €9.803,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette |  €2.212.014,27 €1.013.496,00 €238.306,06 €52.379,06
AEALAIEEEER - [T LRl ﬁi"veuo €190.797,06 €80.695,83 €18.701,52 €6.900,00
METALMECCANICA - Industria 2 o €563.221,52 €69.005,40 €100.845,96 £0,00
AUEIALAEEE A IER - e el -E’;veno €345.643,59 €192.129,86 £59.918,67 €21.262,02
AEILAIEEEER - [T Rl Ll_li:/ello €56.332,95 €56.332,95 €1.455,16 €1.455,16
METALMECCANICA - Industria E;’ve”o €407.496,90 €208.040,52 €28.554,19 €10.833,90
METALMECCANICA - Industria fi:/eno €591.191,92 €373.604,55 €28.830,56 €11.927,98
A IALAEEEIER - Ui el S el € 46.068,01 €33.686,89 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria o eil260 3 €0,00 €£0,00 €0,00
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Straordinari € €

€ &
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 779,47 622,61

779,47 622,61
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€0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Superminimi € € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 3.509.8 | 767.479 | 6.817.5 | 1.545.5 | 48.498, €0,00 10.375. | 2.312.9 | 154.936 | 36.844,
38,83 ,71 74,30 17,54 91 912,04 97,25 ,14 66

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € € € € €
3.013.7 | 96.350, 1.415.6 | 322.842 | 2.563.3 | 688.103 | 4.117,6 €0,00 6.996.8 | 1.107.2 | 83.369, | 15.534,
71,50 00 22,03 ,97 81,50 ,65 0 92,63 96,62 92 40

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Le componenti accessorie valorizzate nella riga altro sono le seguenti: incentivi individuali al raggiungimento di obiettivi, ad
personam. MBO, Entry bonus, una tantum, incentivo vendite, premi pluriennali e bonus straordinari.
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 PESARO E
URBING PESARO 66 11 161 38 1282 | 511 9 0 1518 | 560 77 41
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DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01035310414
Ragione Sociale TEAMSYSTEM SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA SANDRO PERTINI N. 88
Citta PESARO(PU)
CAP 61122
Nazione ITALIA
E-mail risorseumane@teamsystem.com
PEC hr@pecteamsystem.com
Telefono 072142661

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220926093212535 Data Invio

Stato Inviato
Inviata da O
Codice Fiscale ]

y

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

11/10/2022 09:50:45
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