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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss.mm.ii.
che, all’art. 13, prevede incentivi statali erogati dall’INPS per l’assunzione di disabili,
mentre, all’art. 14, prevede la costituzione di un Fondo Regionale per l'occupazione
dei disabili;

 la Legge 29 marzo 1985, n. 113: "Aggiornamento della disciplina del collocamento al
lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti" e ss.mm.ii; 

 il Regolamento di esecuzione per l’attuazione della L. n. 68/99, emanato con Decreto
del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333; 

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in ma-
teria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazio-
ne delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposi-
zioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

Viste inoltre:

 la Legge 3 marzo 2009, n. 18 “Ratifica ed esecuzione della convenzione delle nazio-
ni unite sui diritti delle persone con disabilità, con Protocollo opzionale, fatta a New
York il  13 dicembre 2006 e istituzione dell’osservatorio nazionale sulla condizione
delle persone con disabilità”;

Viste le Leggi Regionali:

 n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso al
sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istru-
zione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.; 

 n. 17 del 1^ agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità,
sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii. che, all’articolo 19 disciplina l’istituzio-
ne del Fondo regionale per l'occupazione delle persone con disabilità finalizzato a fa-
vorire l'inserimento, il reinserimento e la permanenza nei luoghi di lavoro delle perso-
ne con disabilità; 

 n. 13 del 30 luglio 2015, "Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposi-
zioni su città metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni" e ss.mm.ii. a
seguito della quale l'Agenzia Regionale per il Lavoro ha assunto, a partire dal 1° ago-
sto 2016, le competenze relative alla gestione dei Centri per l’Impiego e dagli Uffici
del Collocamento mirato per le persone disabili;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna n.
75 del 21 giugno 2016 “Approvazione del "Programma triennale delle politiche formative e
per il lavoro – (Proposta della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”; 

Testo dell'atto
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Richiamato, in particolare, l’art.31 della L.R.n.13/2019 che al comma 1 stabilisce che
“Il Programma triennale delle politiche formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo
44, comma 1, della Legge regionale n. 12 del 2003, è prorogato fino all'approvazione del
nuovo programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

Viste le seguenti deliberazioni di Giunta regionale: 

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 di approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per
il Lavoro come modificato con deliberazione n. 2181 del 28/12/2017;

- n.  87  del  25  gennaio  2021,  con  la  quale  è  stata  designata  la  Dott.ssa  Paola
Cicognani quale Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis,
comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.;

Viste le seguenti determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

- n.  79  del  26/10/2016  che  adotta  il  Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia
stessa, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1927 del 21/11/2016 e
ss.mm.ii.;

- n.  27  del  15/09/2016  che  adotta  il  Regolamento  di  contabilità  approvato  con
deliberazione di Giunta regionale n. 1639 del 17/10/2016;

- n. 1451 del 01/10/2020 “Conferimenti incarichi dirigenziali di responsabile di Servizio
territoriale e del Servizio integrativo politiche del lavoro presso l’Agenzia regionale
per il lavoro con decorrenza 1/10/2020”;

- n. 421 del 29/03/2021 “Conferimento incarichi dirigenziali di Responsabile dei Servizi
“Bilancio  e  Patrimonio”  e  “Affari  Generali  e  Risorse  Umane”  presso l’Agenzia
regionale per il Lavoro con decorrenza 1/4/2021";

- n. 1618 del 14/12/2022 “Adozione bilancio di previsione 2023-2025 dell’Agenzia Re-
gionale per il Lavoro”, approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 2325
del 27/12/2022 “Approvazione bilancio di previsione 2023 - 2025 dell'Agenzia Regio-
nale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna ai sensi dell'art. 32bis della L.R. n. 17/2005 e
ss.mm.ii.”;

- n. 1730 del 29/12/2022 “Approvazione del documento tecnico di accompagnamento
e del bilancio finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro
per gli anni 2023-2025”;

- n. 114 del 01/02/2023  “Approvazione della disciplina organica delle attribuzioni dei
servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

- n.  163  del  10/02/2023  “Approvazione  documento  di  programmazione  per
l'individuazione dei  capitoli  del  bilancio  gestionale  attribuiti  alla  responsabilità  dei
singoli dirigenti responsabili dei servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia, ai sensi
della Determinazione del direttore dell'agenzia del lavoro n. 114 del 01/02/2013” e
ss.mm. e ii.;

- n.  619  del  03/04/2023  “Riaccertamento  ordinario  dei  residui  attivi  e  passivi  al
31.12.2022 dell’Agenzia Regionale per il Lavoro ai sensi dell’Art. 3, comma 4, del
D.Lgs.  118/2011  e  ss.mm.ii.  –  Variazioni  al  bilancio  di  previsione  2023-2025
conseguenti al riaccertamento dei residui e reimputazione spese”;

Richiamate nel loro testo integrale le seguenti deliberazioni di Giunta regionale ese-
cutive ai sensi della legge:
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 n. 333 del 14/04/2020 di approvazione della Programmazione dell’anno 2020 delle ri-
sorse Fondo Regionale persone con Disabilità che al punto 4., lettera c.1, dell’Allega-
to 1 prevede, tra gli “Incentivi alle imprese”, la concessione ai datori di lavoro di in -
centivi per le assunzioni di lavoratori disabili precisando che “le risorse del Fondo per
il 2020 per incentivi alle imprese realizzano la finalità integrativa e non sostitutiva di
quanto erogato dall’INPS, previa definizione di criteri e modalità di intervento con-
gruenti con la normativa nazionale e con il regolamento UE 651/2014 in materia di
aiuti all’occupazione”;

 n. 1920 del 21/12/2020 avente ad oggetto: “Incentivi ai datori di lavoro per le assun-
zioni di persone con disabilità: approvazione criteri e modalità di intervento e asse-
gnazione risorse con contestuale assunzione impegno di spesa a favore dell'Agenzia
regionale per il lavoro, in attuazione della propria deliberazione n. 333/2020 - Pro-
gramma delle attività Fondo Regionale Disabili 2020”;

 n. 2326 del 27/12/2022 avente ad oggetto: “Programmazione delle risorse Fondo Re-
gionale persone con disabilità. Approvazione del Programma annuale” che, al punto
4. dell’Allegato 1, lettera C) “Sostegno alle nuove imprese e interventi sui luoghi di la-
voro con ricadute dirette sulle persone con disabilità” al punto c.2 prevede “Incentivi
alle imprese” con i quali si intende realizzare la finalità integrativa e non sostitutiva di
quanto erogato dall’INPS, rendendo quindi strutturale il finanziamento di incentivi a
datori di lavoro privati per assunzioni a tempo determinato di persone con disabilità e
nel quale viene precisato che si procederà ad ulteriori assegnazioni all’Agenzia Re-
gionale per il Lavoro a seguito di verifica in merito alle risorse ancora disponibili tenu-
to conto dell’effettivo utilizzo;

 n. 107 del 30/01/2023 avente ad oggetto: “Incentivi ai datori di lavoro per le assunzio-
ni di persone con disabilita': assegnazione risorse all'Agenzia regionale per il lavoro
in attuazione della propria deliberazione n. 2326/2022 - Programma annuale Fondo
regionale per l'occupazione delle persone con disabilita'” che dispone il trasferimento
di euro 1.400.000,00 all’Agenzia Regionale per il  Lavoro al fine di dare continuità
all’intervento “Incentivi alle imprese” anche in relazione alle tempistiche di realizza-
zione previste dall’Agenzia stessa.

Richiamati gli atti di liquidazione della Regione Emilia-Romagna:  

 determinazione  dirigenziale  del  Responsabile  dell’Area  Interventi  Formativi  e  per
l'occupazione n. 4443 del 02/03/2023 avente ad oggetto “Liquidazione all'Agenzia re-
gionale per il lavoro delle risorse del Fondo Regionale Disabili in attuazione della de-
liberazione di Giunta Regionale n. 107/2023” che liquida all’Agenzia regionale per il
lavoro la somma di Euro 1.400.000,00;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 avente ad og-
getto: “Contributi per l'assunzione a tempo determinato di lavoratori in condizione di disa-
bilità di cui alla L. 68/1999: approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di do-
mande per l'anno 2023 (CAPO A) e per ulteriori incentivi integrativi a seguito di trasforma-
zione del rapporto di lavoro già incentivato da tempo determinato a tempo indeterminato
(CAPO B) - Fondo Regionale Disabili.”  
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Rilevato che l’Avviso pubblico in parola, tra le altre, stabilisce che:

- le  richieste  di  contributo  dovranno  essere  compilate  esclusivamente  attraverso
l’apposita modulistica pubblicata sulle pagine web dell’Agenzia Regionale per il La-
voro  e dovranno essere inviate all’Agenzia via posta elettronica certificata, a partire
dalla data di pubblicazione dell'avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regio-
ne Emilia-Romagna e sul sito dell'Agenzia, fino ad esaurimento delle risorse dispo-
nibili, e comunque, in base alla determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023,
non oltre le ore 12.00 del giorno 30/12/2023, pena la non ammissibilità;

- le richieste di contributo vengono valutate secondo le disposizioni contenute nel:

- “CAPO A”: per la “Presentazione di domande di contributo in favore di datori
di lavoro privati per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori in condi-
zione di disabilità di cui alla legge n. 68/1999”

- “CAPO B”: per la “Presentazione di domande di ulteriori incentivi integrativi a
seguito  di  trasformazione  di  rapporto  di  lavoro  già  incentivato  da  tempo
determinato a tempo indeterminato”

- il procedimento di istruttoria delle istanze pervenute, sia riferite al “CAPO A” sia rife-
rite al “CAPO B”, ha inizio il giorno successivo alla scadenza di n. 3 finestre tempo-
rali delle quali la prima fa riferimento alle domande pervenute tra il 23 Marzo 2023
(giorno di pubblicazione dell’Avviso sul BUERT) e il 30 Giugno 2023 con avvio del
procedimento dal 3 luglio 2023;

- l’istruttoria  e  la  valutazione  delle  domande  che  perverranno  viene  eseguita
dall’Agenzia regionale per il lavoro con il supporto di un Nucleo di validazione com-
posto da personale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro competente per materia;

- le domande saranno istruite seguendo l’ordine cronologico di arrivo a livello regio-
nale (procedura di presentazione delle istanze  just in time)  e che per le richieste
ammissibili si procederà al riconoscimento del contributo seguendo sempre l’ordine
cronologico di arrivo a livello regionale fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

- l’Avviso pubblico presuppone n. 3 distinti procedimenti amministrativi consequen-
ziali:

- il primo procedimento riguarda la fase istruttoria delle istanze pervenute in ter-
mini di ammissibilità formale e sostanziale e si conclude con i lavori afferenti al
Nucleo di validazione.
Il  Responsabile del procedimento è individuato nel Responsabile dell’Ufficio
del Collocamento territoriale di riferimento;

- il secondo procedimento riguarda l’adozione dei provvedimenti di ammissibilità
dei contributi da parte del Dirigente del Servizio Integrativo politiche del lavoro,
o di un funzionario da lui delegato. Il Responsabile del procedimento è indivi-
duato nella Dott.ssa Patrizia Romagnoli, Responsabile della U.O. Inclusione e
lavoro del Servizio Integrativo Politiche del lavoro;
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- il terzo procedimento riguarda l’adozione degli atti di impegno e le successive
fasi di verifica e di liquidazione dei contributi, adottati dal Dirigente del Servizio
Integrativo politiche del lavoro.   
Il Responsabile del procedimento è individuato nella Dott.ssa Patrizia Roma-
gnoli, Responsabile della U.O. Inclusione e lavoro del Servizio Integrativo Poli-
tiche del lavoro;

- nel caso di richiesta valutata non ammissibile, il  Responsabile del Procedimento
della fase istruttoria comunicherà all’impresa richiedente, ai  sensi  dell’art.  10-bis
della L. 241/1990 e ss.mm.ii., i motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.
Entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione, gli istanti hanno
il diritto di presentare per iscritto le loro osservazioni, eventualmente corredate da
documenti.

- il Dirigente del Servizio Integrativo politiche del lavoro, con successivi propri provve-
dimenti, provvederà all’approvazione degli esiti delle istruttorie  per la concessione
del contributo, di norma entro 60 giorni dall’avvio del procedimento di ogni singola
finestra, salvo che la complessità e/o la numerosità dei progetti presentati non ri-
chiedano tempi più lunghi;

- contestualmente o successivamente verranno assunti i relativi impegni di spesa nei
limiti delle risorse disponibili e compatibilmente con le prescrizioni tecnico contabili
previste per le Amministrazioni Pubbliche dal D.lgs. n. 118/2011.

Precisato che gli interventi finanziabili, che dovranno interessare sedi di lavoro ubicate
nel territorio dell’Emilia-Romagna, riguardano:

- CAPO A:

richieste di contributo  per le  assunzioni a tempo determinato  ai sensi della L.
68/1999, anche a tempo parziale, avvenute a partire dal 01/01/2022 delle seguenti
categorie di lavoratori:

- lavoratori disabili che, al momento della presentazione della domanda, risultano
già in forza ai sensi della Legge n. 68/99;

- lavoratori disabili iscritti al Collocamento Mirato ai sensi della L. 68/99 che, al
momento della presentazione della domanda, non siano ancora assunti ma ver-
ranno assunti a tempo determinato, per una durata minima prevista dall’avviso.
In questo caso il lavoratore deve essere già stato individuato e disponibile ad
essere assunto al momento di presentazione della domanda;

e per le seguenti tipologie di assunzioni:

1. per assunzioni a tempo determinato, purché tali rapporti abbiano una durata non
inferiore a dodici mesi, raggiunta anche per effetto di eventuali proroghe, di: 
- lavoratori disabili che abbiano una riduzione della capacità lavorativa supe-

riore al 79% o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cui alle
tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra,
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approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n.
915, e successive modificazioni;

2. per le assunzioni a tempo determinato, purché tali rapporti abbiano una durata
non inferiore a sei mesi, raggiunta anche per effetto di eventuali proroghe, di:
- lavoratori con disabilità intellettiva o psichica che comporti una riduzione del-

la capacità lavorativa superiore al 45%. Per questa tipologia di lavoratori, in
caso di assunzione con contratto a tempo determinato di durata pari o supe-
riore a 12 mesi (anche per effetto di eventuale proroga), il datore di lavoro
dovrà dichiarare che non ha usufruito e/o non intende usufruire dell’incentivo
contributivo previsto dall’art. 13 comma 1 bis della Legge n. 68/1999.

- CAPO B:

richieste di contributo per trasformazioni di rapporti di lavoro da tempo determinato
a tempo indeterminato già oggetto di incentivo concesso dall’Agenzia regionale per
il lavoro o in corso di istruttoria ai sensi degli Avvisi pubblicati dall’Agenzia stessa.

con i limiti e le precisazioni contenute nell’Avviso. 

Dato atto che risorse disponibili  per l’attuazione di  quanto previsto ammontano a €
1.330.000,00 afferenti al Fondo Regionale per l'occupazione delle persone con Disabilità,
assegnato con la citata Deliberazione di Giunta regionale n. 107 del 30/01/2023 e con
possibilità  di  essere  eventualmente  incrementate  da  eventuali  economie  derivanti  dai
precedenti avvisi afferenti alla stessa misura nonché da eventuali ulteriori finanziamenti
trasferiti  dalla  Regione  Emilia-Romagna all’Agenzia  regionale  per  il  lavoro,  così  come
previsto dal punto H) Risorse disponibili e vincoli finanziari dell’Avviso.  
Tali risorse, come sopra indicato, sono già state accertate ed incassate sui capitoli del Bi-
lancio finanziario gestionale 2023-2025 dell’Agenzia nel rispetto dei principi e postulati che
disciplinano le disposizioni previste dal D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii; 

Avuto presente i limiti e i vincoli finanziari previsti dall’avviso e che il contributo, a cari-
co del Fondo Regionale per l’occupazione dei Disabili è riconosciuto per tutta la durata del
contratto, comunque per non più di dodici mesi, ed è pari:

- al 60% del costo salariale lordo presunto per i datori di lavoro non soggetti agli ob-
blighi di assunzione di cui alla legge n. 68/1999 e per quelli obbligati che assumo-
no oltre la quota d’obbligo;

- al 40% del costo salariale lordo presunto per i datori di lavoro soggetti agli obblighi
di assunzione di cui alla legge n. 68/1999.

e che per le assunzioni effettuate con orario di lavoro a tempo parziale si procederà ad
una riduzione del contributo in misura proporzionale alla riduzione dell’orario di lavoro e
che  non  sono  previste  variazioni  in  aumento.  Il  calcolo  del  contributo  concesso  per
l’assunzione a tempo determinato sarà arrotondato per eccesso o per difetto secondo cri -
teri matematici.

Precisato, inoltre, che in caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo deter-
minato a tempo indeterminato l’incentivo precedentemente concesso per l’assunzione a
tempo determinato viene integrato, nella misura e per la durata per cui è stato concesso,
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fino alla copertura massima del 100% del costo salariale lordo,  secondo le disposizioni
contenute nella propria determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO B).

Richiamata, infine, la propria Determinazione n. 1278 del 28/06/2023 “Disposizioni per
l'attuazione dell'Avviso pubblico finanziato con FRD, di cui alla DD 458/2023 per contributi
in favore di datori di lavoro privati per assunzioni a tempo determinato di lavoratori disabili
di cui alla L.68/99 - anno 2023 (CAPO A) e per ulteriori incentivi integrativi a seguito di tra-
sformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato (CAPO B): costituzione e nomi-
na del nucleo di validazione regionale, compiti e procedure per la relativa istruttoria” che
definisce i componenti, i compiti e le relative procedure del Nucleo di validazione regiona-
le.  

Preso atto che nell’ambito della 1a finestra 2023, tra il 23 Marzo 2023 e il 30 Giugno
2023, sono pervenute:

- n. 43 istanze riferite al “CAPO A”  
- n. 17 istanze riferite al “CAPO B” 

per le quali il relativo procedimento è stato avviato il 3 Luglio 2023 e che il Nucleo di vali -
dazione regionale, come sopra costituito, si è riunito, al fine di verificarne l’ammissibilità
formale  e  sostanziale,  in  data  03/07/2023,  verbale  agli  atti  al  Prot.  n.  226630  del
04/07/2023 e successivi aggiornamenti.

Valutate secondo le disposizioni contenute nella propria determinazione dirigenziale n.
458 del 16/03/2023 (CAPO A) e verificata l’ammissibilità formale e sostanziale delle do-
mande, riferite a richieste di contributo per assunzioni a tempo determinato, elencate
nell’ Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto con le seguenti precisa-
zioni:  

- la domanda n. 37 (Prot. n. 217355 del 23/06/2023) presentata dalla ditta TECNO-
SYSTEM DI SUMA GIUSEPPE - OLIVI FABRIZIO & C. SNC, VIA DOVIZI,11/13,
FORLI'  (FC) - CF/PI:02280070406 è stata ammessa con importo riproporzionato
poiché, a seguito della comunicazione inviata da parte della ditta (Prot. n. 250534
del 27/07/2023), è stato rilevato un mutamento del rapporto di lavoro oggetto della
richiesta di contributo, e ritenuto che in tale circostanza, come previsto dall’Avviso
pubblico di cui trattasi, qualora il rapporto di lavoro si risolva anticipatamente - ma
comunque con durata non inferiore ai 30 giorni - per dimissioni volontarie del lavo-
ratore, licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, l’ammontare
dell’incentivo viene riproporzionato in ragione dell’effettiva durata del rapporto di la-
voro a Tempo Determinato. Pertanto, è possibile concludere l'istruttoria e procedere
a proporzionare il  costo  salariale  lordo presunto riferito  a  12  mesi,  in  relazione
all’effettiva durata di 1 mese del periodo a tempo determinato,  pari a € 2.152,50 fi-
nanziabile  al  60%,  e  di  conseguenza  a  riparametrare  l’incentivo  in  relazione
all’effettiva durata di 1 mese del rapporto di lavoro a Tempo Determinato con un
contributo presunto pari a €1.291,00;

Ritenuto  pertanto  di  procedere,  con  il  presente  provvedimento,  all’approvazione
dell’Allegato 1 – quale sua parte integrante e sostanziale – contenente le informazioni cir-
ca l’istruttoria, l’ammissione e la finanziabilità dei progetti presentati dai beneficiari del con-
tributo secondo le disposizioni contenute nella propria determinazione dirigenziale n. 458
del 16/03/2023 (CAPO A).
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Valutate secondo le disposizioni contenute nella propria determinazione dirigenziale n.
458 del 16/03/2023 (CAPO B) e verificata l’ammissibilità formale e sostanziale delle do-
mande, riferite a richieste di  ulteriori incentivi integrativi a seguito di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, elencate nell’ Al-
legato 2, parte integrante e sostanziale del presente atto con le seguenti precisazioni:  

 
- la  domanda  n.3TI  (Prot.  n.132712  del  11/04/2023)  presentata  dalla  ditta  IL

GERMOGLIO  COOP.SOC.ARL  -  VIA  BUBBA  n.25,  PIACENZA  -
CF/PI:00747740330  viene  ammessa  con  riferimento  alla  trasformazione  del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ad integrazione del
contributo richiesto per l’assunzione a tempo determinato, il  cui  incentivo per la
proroga di 5 mesi è stato richiesto nella corrente 1a finestra 2023 (domanda n. 12); 

- la domanda n.9TI (Prot. n.189208 del 29/05/2023) presentata dalla ditta EXSTO
ITALIA SRL -  SEDE LEGALE:  VIA MONDOVI  107/AB,  VILLANOVA MONDOVI’
(CN) - SEDE ASSUNZIONE: VIA REMIGIA 20/24/26, SAN LAZZARO DI SAVENA
(BO) -CF/PI:03337710044 viene ammessa con riferimento alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ad integrazione del
contributo richiesto per l’assunzione a tempo determinato nella corrente 1a finestra
2023 (domanda n. 25);

- la domanda n.10TI (Prot. n.197477 del 06/06/2023) presentata dalla ditta LINEA
STERILE  S.P.A.  -  SEDE  LEGALE:  VIA  MENTANA  15,  RIMINI.  SEDE
ASSUNZIONE: VIA PIRANDELLO n. 16, GATTEO (FC) - CF/PI:02039470402 viene
ammessa  con  riferimento  alla  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  da  tempo
determinato  a  tempo  indeterminato  ad  integrazione  del  contributo  richiesto  per
l’assunzione a tempo determinato, il cui incentivo per la proroga di 6 mesi è stato
richiesto nella corrente 1a finestra 2023 (domanda n. 27);

- la  domanda  n.12TI  (Prot.  n.211795  del  20/06/2023)  presentata  dalla  ditta
ONDAPLAST  SPA -  VIA CROCETTA N.  3310,  LONGIANO  (FC)  -  C.F./P.IVA:
01418590400 viene ammessa con riferimento alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ad integrazione del contributo
richiesto per l’assunzione a tempo determinato, il cui incentivo per la proroga di 6
mesi è stato richiesto nella corrente 1a finestra 2023 (domanda n. 31);

- la  domanda  n.16TI  (Prot.  n.220887  del  28/06/2023)  presentata  dalla  ditta
FABBRICA DEL LAVORO SRL - SEDE LEGALE: CORSO ITALIA 80, VIGNOLA
(MO) - SEDE ASSUNZIONE: VIA LEONARDO DA VINCI 15 NONANTOLA (MO) -
CF/PI:03599380361  viene  ammessa  con  riferimento  alla  trasformazione  del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ad integrazione del
contributo richiesto per l’assunzione a tempo determinato, il  cui  incentivo per la
proroga di 2 mesi è stato richiesto nella corrente 1a finestra 2023 (domanda n. 35); 

Ritenuto  pertanto  di  procedere,  con  il  presente  provvedimento,  all’approvazione
dell’Allegato 2 – quale sua parte integrante e sostanziale – contenente le informazioni cir-
ca l’istruttoria, l’ammissione e la finanziabilità dei progetti presentati dai beneficiari del con-
tributo secondo le disposizioni contenute nella propria determinazione dirigenziale n. 458
del 16/03/2023 (CAPO B). 
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Preso atto che, come previsto dal punto J) dell’Avviso pubblico in oggetto, nel caso di
candidature valutate non ammissibili, il Responsabile del Procedimento ha comunicato alle
ditte indicate nell’Allegato 3, ai sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., i motivi
che impediscono l'accoglimento per mancanza dei requisiti di ammissione di cui al punto
D) richiesti dallo stesso Avviso pubblico in oggetto, fornendo il termine di 10 gg. per pre-
sentare per iscritto osservazioni, eventualmente corredate da documenti e, tenuto conto
che le stesse, nel termine previsto, non hanno inviato alcuna osservazione, ed è pertanto
possibile concludere l'istruttoria e procedere alla non ammissione delle domande di contri-
buto elencate nell’ Allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto, per le moti-
vazioni già comunicate agli interessati, allegato che ricomprende anche le domande per le
quali è pervenuta rinuncia da parte dell’istante.

Preso atto, inoltre, del ritiro della seguente istanza di contributo su richiesta del benefi -
ciario, contenuta nello stesso Allegato n. 3:

- domanda n. 4 (Prot. n.124133 del 03/04/2023) presentata dalla ditta “ERSISTEMI
S.R.L.” archiviata su richiesta del beneficiario (prot. n. 224406 del 03/07/2023);

Rilevato che:

1) nell’Avviso pubblico in parola, di cui alla Determinazione n.  458 del 16/03/2023, è
disposto che la liquidazione del contributo sia subordinata alla richiesta di erogazio-
ne del contributo stesso da parte del datore di lavoro beneficiario successivamente
alla conclusione del rapporto contrattuale; 

2) pertanto, la liquidazione dei contributi interverrà in base alle scadenze contrattuali
ed alla tempistica di arrivo delle richieste di contributo da parte dei beneficiari;

Ritenuto pertanto necessario, al fine di consentire la realizzazione di quanto previsto
nell’Avviso di cui trattasi, provvedere all’assunzione degli impegni di spesa riferiti alla pri-
ma finestra 2023, propedeutici alla successiva liquidazione dei contributi, secondo le mo-
dalità stabilite nel bando e ai sensi del D.lgs. n. 118/2011, dando atto che l’esigibilità della
spesa è da imputare all’esercizio 2023, secondo le scadenze contrattuali e la tempistica di
arrivo delle richieste da parte dei beneficiari come dettagliatamente indicati nell’Allega-
to n. 4 riferito ai contributi ammessi per assunzioni a tempo determinato di cui
al  CAPO A e nell’Allegato n. 5 riferito ai contributi ammessi per trasformazio-
ne dei rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato di cui al
CAPO B.

Precisato che i contributi concessi con il presente atto si configurano come Aiuti di
Stato e devono quindi rispettare le normative comunitarie, nazionali e regionali in materia
con particolare riferimento a:

- Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 e ss.mm.
(pubblicato sulla  Gazzetta  ufficiale  dell’Unione europea n.  L 187/1  del  26 giugno
2014) e, in particolare, l’Articolo 34 “Aiuti intesi a compensare i sovraccosti connessi
all'occupazione di lavoratori con disabilità”;

- Decreto 31 maggio 2017, n. 115, avente ad oggetto “Regolamento recante la discipli-
na per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’artico-
lo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e ss.mm.ii”;

- deliberazione di Giunta regionale n. 412/2015 “Approvazione regime di aiuti all’occu-
pazione a seguito del Regolamento (CE) n. 651/2014” art. 9 allegato A), parte inte-

pagina 10 di 38



grante e sostanziale della stessa deliberazione, così come modificata dalla delibera-
zione di Giunta regionale n. 1872 del 14/12/2020 “Proroga del regime di aiuti all' oc-
cupazione a seguito del regolamento (UE) n. 972/2020. Modifiche alla delibera di
Giunta n. 412/2015”;

Precisato  che  questa  Agenzia  regionale  per  il  Lavoro,  con  riferimento  ai  citati
progetti, in merito ai quali viene applicato il regime Aiuti di stato ha eseguito: 

- le verifiche nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” (RNA), necessarie al rispetto
delle condizioni previste dalla normativa europea per la concessione degli aiuti di
Stato o degli aiuti “de minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito dalla Circolare
ministeriale  1°  luglio  2016,  n.  62871  e  dal  decreto  del  22  dicembre  2016  del
Ministero dello sviluppo economico;

- è  stato  acquisito  il  relativo  codice  COR,  rilasciato  dal  RNA,  che  identifica
univocamente gli aiuti a favore di ogni impresa/ente/azienda indicati nell’Allegato 1
e nell’Allegato 2 al presente provvedimento;

- l’aiuto è pubblicato nella sezione “Trasparenza” del Rna all’indirizzo:
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiut
o.jspx;

Visti:

- il D.M. 24 ottobre 2007, recante “Documento unico di regolarità contributiva”;

- il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’econo-
mia”, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare
l’art. 31 “Semplificazioni in materia di DURC”;

Dato atto che, con riferimento ai soggetti di cui agli Allegati n.4 e n.5, parti integranti
e sostanziali del presente provvedimento, si è provveduto ad accertare, attraverso il docu-
mento unico di regolarità contributiva (D.U.R.C.) attualmente in corso di validità e conser-
vati agli atti dell’Agenzia, la regolarità contributiva e la correttezza nei pagamenti e negli
adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti di INPS e INAIL dei
beneficiari in oggetto ed è quindi possibile con il presente atto procedere all’assunzione
dell’impegno di spesa per complessivi Euro 435.272,80 in favore delle ditte beneficiarie
per le somme ad esse spettanti a titolo di contributo in quanto ricorrono gli elementi di cui
al D.lgs. n.118/2011; 

Dato altresì atto che i Codici Unico di Progetto (CUP) assegnati dalla competente
struttura ministeriale per ciascun progetto di investimento pubblico, oggetto del presente
provvedimento, sono indicati negli elenchi di cui agli Allegati n.1, n.2, n.4 e n.5, parti inte-
granti della presente deliberazione, a fianco di ciascun beneficiario; 

Visti:

- l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione”;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136, avente ad oggetto “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii, in
particolare l’art.3;

- il D.lgs. n. 159/2011, avente ad oggetto “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13/08/2010, n. 136” e ss.mm.ii. ed in particolare
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la legge n. 27 del 24 aprile 2020 che ha novellato l’art 83 comma 3 prevedendo che a
partire dal 30 aprile 2020 le erogazioni di valore inferiore a Euro 150.000,00 sono
esentate dall’obbligo di acquisizione della documentazione antimafia;

- la determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture del 7 luglio 2011, n. 4, recante “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finan-
ziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136” e successive modifiche;

Dato atto che, nel rispetto dei principi e postulati che disciplinano le disposizioni pre-
viste dal D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., gli oneri derivanti dal presente provvedimento tro-
vano copertura finanziaria nel Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, anno di previsio-
ne 2023, dell'Agenzia regionale per il lavoro sui capitoli:

- U01431  “TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE IN-
CENTIVI ASSUNZIONI”, 

- U01450 " TRASFERIMENTI A IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI",

che presentano la necessaria disponibilità;

Dato atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura finanzia-
ria nei capitoli del Bilancio di previsione 2023 – 2025, anno di previsione 2023 dell'Agenzia
regionale per il lavoro, adottato con determinazione n. 1618 del 14/12/2022 “Adozione bi-
lancio di previsione 2023-2025 dell’Agenzia Regionale per il Lavoro” approvata dalla Giun-
ta Regionale con deliberazione n. 2325 del 27/12/2022 e con determinazione n. 1730 del
29/12/2022 recante “Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del bi-
lancio finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia regionale per il lavoro per gli anni
2023-2025” per i quali, al fine di consentire la realizzazione di quanto previsto nell’Avviso
di cui trattasi, si rimanda a successivi propri provvedimenti, l’adozione degli atti di liquida-
zione dei contributi, secondo le modalità stabilite nel bando, nonché le richieste di emissio-
ne dei relativi titoli di pagamento, nel rispetto dei principi e postulati che disciplinano le di-
sposizioni previste dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Preso atto che i beneficiari oggetto del presente provvedimento non rientrano nella
fattispecie prevista dall'art.4,  comma 6, del D.L. 95/2012, convertito, con modificazioni,
con Legge 135/2012. 

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui al D.lgs. n. 118/2011 in relazione all’esigibili -
tà della spesa nell’annualità 2023 e che conseguentemente si possa procedere all’assun-
zione dei relativi impegni di spesa per complessivi Euro 435.272,80 come segue:

- per quanto attiene alle domande elencate nell’Allegato n. 4 - parte integrante e
sostanziale del presente atto - riferite a richieste di contributo per assunzioni a
tempo determinato  ai sensi della L. 68/1999, valutate secondo le disposizioni
contenute nella propria determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO
A) e ritenute formalmente e sostanzialmente ammissibili  con il presente atto, la
somma di  Euro 263.684,00, così come desunto dai relativi importi che vengono
arrotondati  per  eccesso o per  difetto  secondo criteri  matematici  come definito
dall'Avviso pubblico di cui trattasi:  

o per Euro 93.372,00 sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI CORRENTI
A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI” a favore dei
beneficiari dettagliatamente indicati nell’ Allegato n.4, parte integrante del
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presente atto, sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno di previ-
sione 2023;

o per Euro 170.312,00 sul  Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI A IMPRE-
SE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" a favore dei beneficiari dettagliatamen-
te indicati nell’Allegato n.4, parte integrante del presente atto, sul bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, anno di previsione 2023;

- per quanto attiene alle domande elencate nell’Allegato n. 5 - parte integrante e
sostanziale del presente atto – riferite a richieste di ulteriori incentivi integrati-
vi a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato, valutate  secondo le disposizioni contenute nella propria
determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO B)  e ritenute formal-
mente e sostanzialmente ammissibili  con il presente atto con il quale, l’incentivo
precedentemente concesso per l’assunzione a tempo determinato, viene integra-
to, nella misura e per la durata per cui è stato concesso, fino alla copertura mas-
sima del 100% del costo salariale lordo, la somma di Euro 171.588,80: 

o per Euro 23.393,66 sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI CORRENTI
A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI” a favore dei
beneficiari dettagliatamente indicati nell’Allegato n.5, parte integrante del
presente atto, sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno di previ-
sione 2023;

o per Euro 148.195,14 sul  Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI A IMPRE-
SE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" a favore dei beneficiari dettagliatamen-
te indicati nell’Allegato n.5, parte integrante del presente atto, sul bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, anno di previsione 2023;

con le seguenti precisazioni:  

 la domanda n. 11TI (Prot.n.206946 del 14/06/2023) presentata dalla ditta
PROGRAMMA  AUTO  SPA  -  VIA  RIGOLLI  42/44,  PIACENZA
-CF/PI:01263970335 è stata ammessa con riferimento alla trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, ad in-
tegrazione del contributo già precedentemente ammesso per l’assunzione
a  tempo  determinato  con  determinazione  dirigenziale  n.  995  del
12/08/2022 (dom. n.37, riferita ai primi 6 mesi del rapporto di lavoro con
contributo ammesso e liquidato nella misura del 40%  del costo salariale
lordo,  come  da  determina  dirigenziale  di  liquidazione  n. 1605  del
13/12/2022),  e  con  determinazione dirigenziale  n.  1541 del  02/12/2022
(dom. n. 81,  riferita alla proroga di ulteriori 6 mesi), inizialmente con un
contributo finanziabile al 60% e successivamente ricalcolato e liquidato al
40% del costo salariale lordo effettivo riferito alla proroga di  €  6.707,09,
come da determina dirigenziale di liquidazione n. 1156 del 08/06/2023; 
Ritenuto  pertanto  necessario,  per  la  realizzazione  di  quanto  previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla co-
pertura massima del 100% del costo salariale lordo effettivo riferito a 12
mesi pari ad €14.277,60, provvedere all’assunzione di un ulteriore impe-
gno di spesa per € 6.569,40 ad integrazione del residuo dell’impegno nu-
mero  3023000143,  pari  ad  Euro  1.997,16,  già  registrato  sul  Capitolo
U01450  "TRASFERIMENTI A IMPRESE PER INCENTIVI  ASSUNZIONI"
con determinazione dirigenziale n.  156 del 08/02/2023  per un importo di
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Euro  4.680,00,  secondo  le  modalità  stabilite  nel  bando  e  ai  sensi  del
D.Lgs. n. 118/2011;

 la domanda n. 14TI (Prot.n.214739 del 22/06/2023) presentata dalla ditta 
TECNO.GEN.PLAST.S.R.L - VIA MEUCCI 22/24, CARPANETO PIACEN-
TINO(PC) - CF/PI:01283700332, è stata ammessa con riferimento alla tra-
sformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeter-
minato, ad integrazione del contributo già precedentemente ammesso con
determinazione  dirigenziale  n.  348  del  03/03/2023  (dom.  n.107)  per
l’assunzione  a  tempo  determinato  inizialmente  ammesso  e  impegnato
prendendo a riferimento un costo salariale presunto di €12.714,42 e suc-
cessivamente liquidato nella misura del 40% del costo salariale lordo effet-
tivo di € 11.300,36, pari a € 4.520,14, come da determinazione dirigenziale
di liquidazione n. 1388 del 20/07/2023. 
Ritenuto  pertanto  necessario,  per  la  realizzazione  di  quanto  previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla co-
pertura  massima  del  100%  del  costo  salariale  lordo  effettivo  pari  ad
€11.300,36,  provvedere all’assunzione di  un ulteriore impegno di  spesa
per  €  6.214,60  ad  integrazione  del  residuo  dell’impegno  numero
3023000334 pari ad Euro 565,62 già registrato sul Capitolo U01450 "TRA-
SFERIMENTI A IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" con determina-
zione dirigenziale n. 1082 del 26/05/2023 per un importo di Euro 5.085,76,
secondo le modalità stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

 la domanda n. 15TI (Prot.n.217502 del 23/06/2023) presentata dalla ditta 
ART-ER SOCIETA'  CONSORTILE PER AZIONI  SEDE LEGALE:  VIA P.
GOBETTI, 101 BOLOGNA - SEDE ASSUNZIONE: VIA MORGAGNI 6, BO-
LOGNA - CF/PI:03786281208,  è stata  ammessa con riferimento alla tra-
sformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeter-
minato, ad integrazione del contributo già precedentemente ammesso con
determinazione  dirigenziale  n.  1541  del  02/12/2022  (dom.  n.84)  per
l’assunzione  a  tempo  determinato  inizialmente  ammesso  e  impegnato
prendendo a riferimento un costo salariale presunto di € 34.757,81 e suc-
cessivamente liquidato nella misura del 40% del costo salariale lordo effet-
tivo di € 32.394,31, pari a € 12.957,72, come da determinazione dirigenzia-
le di liquidazione n. 1289 del 03/07/2023. 
Ritenuto  pertanto  necessario,  per  la  realizzazione  di  quanto  previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla co-
pertura  massima  del  100%  del  costo  salariale  lordo  effettivo  pari  ad
€32.394,31,  provvedere all’assunzione di  un ulteriore impegno di  spesa
per  €  18.491,19  ad  integrazione  del  residuo  dell’impegno  numero
3023000144  pari ad Euro 945,40 già registrato sul Capitolo U01450 "TRA-
SFERIMENTI A IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" con determina-
zione dirigenziale n. 156 del 08/02/2023 per un importo di Euro 13.903,12,
secondo le modalità stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

 la domanda n. 17TI (Prot.n.224116 del 30/06/2023) presentata dalla ditta 
A. DA CORTE SRL-VIA PALAZZETTI 5, SAN LAZZARO DI SAVENA(BO)-
CF:00582130373 - PI:00516871209, è stata ammessa con riferimento alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo inde-
terminato, ad integrazione  del contributo già precedentemente ammesso
con determinazione dirigenziale n. 348 del 03/03/2023 (dom. n. 126) per
l’assunzione  a  tempo  determinato  inizialmente  ammesso  e  impegnato
prendendo a riferimento un costo salariale presunto di € 9.146,00 e suc-
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cessivamente liquidato nella misura del 40% del costo salariale lordo effet-
tivo di € 7.757,64, pari a € 3.103,06, come da determinazione dirigenziale
di liquidazione n. 1289 del 03/07/2023. 
Ritenuto  pertanto  necessario,  per  la  realizzazione  di  quanto  previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla co-
pertura  massima  del  100%  del  costo  salariale  lordo  effettivo  pari  ad
€7.757,64, provvedere all’assunzione di un ulteriore impegno di spesa per
€4.099,64 ad integrazione del residuo dell’impegno numero 3023000347
pari ad Euro 554,94 già registrato sul Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI
A IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" con determinazione dirigen-
ziale n. 1082 del 26/05/2023 per un importo di Euro 3.658,00, secondo le
modalità stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

Di dare atto che in sede di liquidazione, ai sensi del comma 2 – art. 28 del DPR n.
600/73, nei confronti dei beneficiari che presentano apposita dichiarazione di “assoggetta-
bilità alla ritenuta d’acconto del 4% IRPEF/IRES sui contributi concessi dall’Agenzia Re-
gionale del Lavoro ad imprese in conto esercizio”, si procederà al relativo calcolo delle rite-
nute fiscali sui contributi erogati, da versare con modello F24 a favore dell’Agenzia delle
Entrate;

Preso atto, inoltre, che la procedura del conseguente pagamento che sarà disposto
in attuazione del presente atto è compatibile con le prescrizioni previste dall'art. 56, com-
ma 6, del citato D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

Visti infine:

- il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazio-
ne dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi,  a norma degli  articoli  1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.  42”  e
ss.mm.ii.;

- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Roma-
gna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4” per quanto
applicabile;

- il Decreto Legislativo 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di infor-
mazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii;

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

- il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii.;

- le  disposizioni  dettate  nella  determinazione  n.  1256  del  14/10/2022 “Ripartizione
delle  competenze  in  tema  di  privacy  e  linee  guida  per  i  soggetti  attuatori  e  gli
incaricati  dell’Agenzia regionale  per  il  lavoro – Abrogazione della  determinazione
n.1141/2018”;

- la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii;

- la  determinazione  del  Direttore  dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro  n.  110  del
31/01/2023 con cui si è approvato il P.I.A.O. 2023-2025 “Piano Integrato di Attività e
Organizzazione dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  dell’Emilia  –  Romagna 2023-
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2025 – Approvazione “;

Precisato che si provvederà alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27
del citato D.lgs. 33/2013; 

Dato atto che la responsabile del procedimento è la Dr.ssa Patrizia Romagnoli Posi-
zione Organizzativa e Responsabile dell’Unità Operativa Inclusione e Lavoro del Servizio
Integrativo Politiche del Lavoro;

Atteso che nei confronti della sottoscritta e della Responsabile del procedimento, non
sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse,  anche  potenziale,  ex  art.  6  bis  della  L.
241/1990;

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dell’allegato visto di regolarità contabile - parte spesa

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate 

1. di approvare l’ammissibilità formale e sostanziale delle domande di contributo a favore
di datori di lavoro privati di cui all’Avviso pubblico approvato con propria determinazio-
ne dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO A) e (CAPO B) - Fondo Regionale Disa-
bili  pervenute nell’ambito della 1a finestra 2023  tra il 23 Marzo 2023 e il 30 Giugno
2023- con avvio del procedimento dal 3 luglio 2023;

2. di  approvare  l’Allegato  n.1,  che  riepiloga  le  istanze  ammesse  a  contributo  per
l’assunzione a tempo determinato di lavoratori in condizione di disabilità  di cui
alla Legge n. 68/1999 - Fondo Regionale Disabili - e valutate secondo le disposizioni
contenute nel CAPO A, quale parte integrante e sostanziale del presente atto conte-
nente le informazioni circa l’istruttoria, l’ammissione e la finanziabilità dei progetti pre-
sentati dai beneficiari del contributo con le precisazioni indicate nelle premesse riferite
a: 

- la domanda n. 37 (Prot. n. 217355 del 23/06/2023) presentata dalla ditta TECNO-
SYSTEM DI SUMA GIUSEPPE - OLIVI FABRIZIO & C. SNC, VIA DOVIZI,11/13,
FORLI' (FC) - CF/PI:02280070406;

3. di approvare l’Allegato n. 2 che riepiloga le istanze ammesse a contributo riferite a ri-
chieste di ulteriori incentivi a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo determinato a tempo indeterminato di lavoratori in condizione di disabili-
tà di cui alla Legge n. 68/1999 - Fondo Regionale Disabili - e valutate secondo le di -
sposizioni contenute nel CAPO B, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto contenente le informazioni  circa l’istruttoria,  l’ammissione e la finanziabilità dei
progetti presentati dai beneficiari del contributo con le precisazioni indicate nelle pre-
messe riferite a: 
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- la  domanda  n.3TI  (Prot.  n.132712  del  11/04/2023)  presentata  dalla  ditta  IL
GERMOGLIO  COOP.SOC.ARL  -  VIA  BUBBA  n.25,  PIACENZA  -
CF/PI:00747740330; 

- la domanda n.9TI (Prot. n.189208 del 29/05/2023) presentata dalla ditta EXSTO
ITALIA SRL -  SEDE LEGALE:  VIA MONDOVI  107/AB,  VILLANOVA MONDOVI’
(CN) - SEDE ASSUNZIONE: VIA REMIGIA 20/24/26, SAN LAZZARO DI SAVENA
(BO) -CF/PI:03337710044;

- la domanda n.10TI (Prot. n.197477 del 06/06/2023) presentata dalla ditta LINEA
STERILE  S.P.A.  -  SEDE  LEGALE:  VIA  MENTANA  15,  RIMINI.  SEDE
ASSUNZIONE: VIA PIRANDELLO n. 16, GATTEO (FC) - CF/PI:02039470402;

- la  domanda  n.12TI  (Prot.  n.211795  del  20/06/2023)  presentata  dalla  ditta
ONDAPLAST  SPA -  VIA CROCETTA N.  3310,  LONGIANO  (FC)  -  C.F./P.IVA:
01418590400;

- la domanda n.16TI (Prot. n.220887 del 28/06/2023) presentata dalla ditta FABBRI-
CA DEL LAVORO SRL - SEDE LEGALE: CORSO ITALIA 80, VIGNOLA (MO) -
SEDE  ASSUNZIONE:  VIA  LEONARDO  DA  VINCI  15  NONANTOLA  (MO)  -
CF/PI:03599380361;

4. di concludere l'istruttoria e procedere alla non ammissione delle domande di contributo
elencate nell’ Allegato n.3, parte integrante e sostanziale del presente atto, per man-
canza dei requisiti di ammissione di cui al punto D) richiesti dallo stesso Avviso pubbli-
co in oggetto, come indicato nelle premesse, per le motivazioni già comunicate agli in-
teressati in sede di preavviso inviato ai sensi dell'art. art. 10-bis della L.241/1990 e
ss.mm.;

5. di prendere atto del ritiro della seguente istanza di contributo su richiesta del beneficia-
rio, contenuta nello stesso Allegato n. 3:

- domanda n. 4 (Prot. n.124133 del 03/04/2023) presentata dalla ditta “ERSISTEMI
S.R.L.” archiviata su richiesta del beneficiario (prot. n. 224406 del 03/07/2023);

6. di riportare i dati identificativi del Soggetto n. 1 di Rimini, indicati nel sopracitato Alle-
gato n. 3, all’interno dell’allegata “Scheda privacy”, parte integrante del presente prov-
vedimento; 

7. di  procedere  all’assunzione  dei  relativi  impegni  di  spesa  per  complessivi  Euro
435.272,80  come dettagliatamente indicati  nell’Allegato n. 4 e nell’Allegato n.  5,
parti integranti del presente atto, cui si rimanda, ritenuto che ricorrano gli elementi di
cui al D.lgs. n. 118/2011 in relazione all’esigibilità della spesa nell’annualità 2023 e se-
condo l’articolazione di cui ai successivi punti n. 8 – 10;  

8. di impegnare sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno di previsione 2023,
dell'Agenzia regionale per il lavoro, che presenta la necessaria disponibilità, la somma
di Euro 263.684,00 riferita alle domande di contributo a favore di datori di lavoro priva-
ti per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori in condizione di disabilità di cui
alla Legge n. 68/1999 -  Fondo Regionale Disabili –  valutate secondo le disposizioni
contenute nella propria determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO A), i
cui relativi importi, come definito dall'Avviso pubblico di cui trattasi, sono stati arroton-
dati per eccesso o per difetto secondo criteri matematici e dettagliatamente  elencati
nell’Allegato n. 4 - quale parte integrante e sostanziale del presente atto - come se-
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gue: 

- per Euro 93.372,00 sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTI-
TUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI” a favore dei beneficiari
dettagliatamente indicati nell’ Allegato n.4, parte integrante del presente atto;

- per Euro 170.312,00 sul Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI A IMPRESE PER
INCENTIVI ASSUNZIONI" a favore dei beneficiari dettagliatamente indicati nell’
Allegato n.4, parte integrante del presente atto;

9. di integrare al 100% l’incentivo precedentemente impegnato, con i limiti e le precisa-
zioni contenute nell’avviso di cui al CAPO B) dalla determinazione dirigenziale n. 458
del 16/03/2023, in favore dei beneficiari richiamati in premessa che hanno trasformato
a  tempo  indeterminato  il  rapporto  di  lavoro  già  oggetto  di  incentivo  concesso
dall’Agenzia regionale per il lavoro per l'assunzione a tempo determinato di lavoratori
in condizione di disabilità di cui alla L. 68/1999;

10.di impegnare  sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno di previsione 2023,
dell'Agenzia regionale per il lavoro, che presenta la necessaria disponibilità, la somma
di Euro 171.588,80 riferita alle domande di contributo integrativo a favore di datori di
lavoro privati per la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro già
oggetto di incentivo concesso dall’Agenzia regionale per il lavoro per l'assunzione a
tempo determinato di lavoratori in condizione di disabilità di cui alla L. 68/1999 - Fondo
Regionale Disabili -  valutate secondo le disposizioni contenute nella propria determi-
nazione dirigenziale n.  458 del 16/03/2023 (CAPO B),  elencate  nell’Allegato n. 5 -
quale parte integrante e sostanziale del presente atto - come segue: 

- per Euro 23.393,66 sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTI-
TUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI” a favore dei beneficiari
dettagliatamente indicati nell’Allegato n.5, parte integrante del presente atto;

- per Euro 148.195,14 sul Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI A IMPRESE PER
INCENTIVI  ASSUNZIONI" a  favore  dei  beneficiari  dettagliatamente  indicati
nell’Allegato n.5, parte integrante del presente atto;

con le precisazioni indicate nelle premesse riferite a:

- la  domanda  n. 11TI  (Prot.n.206946  del  14/06/2023)  presentata  dalla  ditta
PROGRAMMA AUTO SPA - VIA RIGOLLI 42/44, PIACENZA -CF/PI:01263970335;

- la  domanda  n.  14TI  (Prot.n.214739  del  22/06/2023)  presentata  dalla  ditta
TECNO.GEN.PLAST.S.R.L - VIA MEUCCI 22/24, CARPANETO PIACENTINO(PC)
- CF/PI:01283700332;

- la domanda n. 15TI (Prot.n.217502 del 23/06/2023) presentata dalla ditta ART-ER
SOCIETA'  CONSORTILE  PER  AZIONI  SEDE  LEGALE:  VIA P.  GOBETTI,  101
BOLOGNA  -  SEDE  ASSUNZIONE:  VIA  MORGAGNI  6,  BOLOGNA  -
CF/PI:03786281208;

- la domanda n. 17TI (Prot.n.224116 del 30/06/2023) presentata dalla ditta A. DA
CORTE  SRL-VIA  PALAZZETTI  5,  SAN  LAZZARO  DI  SAVENA(BO)-
CF:00582130373 - PI:00516871209;

11. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura finan-
ziaria nei  capitoli  del  Bilancio di  previsione 2023 – 2025, anno di previsione 2023
dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro,  adottato  con  determinazione  n.  1618  del
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14/12/2022 “Adozione bilancio di previsione 2023-2025 dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro” approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 2325 del 27/12/2022 e
con  determinazione n. 1730 del 29/12/2022 recante “Approvazione del documento
tecnico  di  accompagnamento  e  del  bilancio  finanziario  gestionale  di  previsione
dell'Agenzia regionale per il lavoro per gli anni 2023-2025” per i quali, al fine di con-
sentire la realizzazione di quanto previsto nell’Avviso di cui trattasi, si rimanda a suc-
cessivi propri provvedimenti, l’adozione degli atti di liquidazione dei contributi, secondo
le modalità stabilite nel bando, nonché le richieste di emissione dei relativi titoli di pa-
gamento,  nel rispetto dei principi e postulati che disciplinano le disposizioni previste
dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii e delle determinazioni in premessa indicate, laddove
applicabili;

12.di  dare atto  che in  sede di  liquidazione ai  sensi  del  comma 2,  art.28 del  DPR n.
600/73, nei confronti dei beneficiari che presentano apposita dichiarazione di “assog-
gettabilità alla ritenuta d’acconto del 4% IRPEF/IRES sui contributi concessi dall’Agen-
zia del lavoro ad imprese in conto esercizio”, si procederà al relativo calcolo delle rite-
nute fiscali sui contributi erogati, da versare con modello F24 a favore dell’Agenzia
delle Entrate;

13.di dare atto che, in attuazione del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., le stringhe concer-
nenti la codificazione della Transazione elementare, di cui agli artt. 5 e 6 del D.lgs.
118/2011 e ss.mm.ii. ed all'allegato 7 al medesimo D.lgs., risultano essere le seguenti:

Cap. U01431

Mission
e

Programma
Codice

economico
COFOG

SIOPE Transazioni
U.E.

C.I.
spesa

Gestione
ordinaria

15 1 U.1.04.04.01.001 04.1 1040401001 8 3 3

Cap. U01450

Mission
e

Programma
Codice

economico
COFOG

SIOPE Transazioni
U.E.

C.I.
spesa

Gestione
ordinaria

15 1 U.1.04.03.99.999 04.1 1040399999 8 3 3

14.di dare atto che i Codici Unico di Progetto (CUP) assegnati dalla competente struttura
ministeriale per i progetti di investimento pubblico oggetto del presente provvedimento
sono indicati negli elenchi di cui agli Allegati n.1,  n.2, n.4 e n.5, parti integranti della
presente deliberazione, a fianco di ciascun beneficiario;

15.di dare atto che questa Agenzia regionale per il Lavoro, con riferimento ai progetti am-
missibili, in merito ai quali viene applicato il regime Aiuti di stato, ha provveduto a: 

- effettuare le verifiche nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” (RNA), necessarie
al  rispetto  delle  condizioni  previste  dalla  normativa  europea per  la  concessione
degli aiuti di Stato o degli aiuti “de minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito dalla
Circolare ministeriale 1° luglio 2016, n. 62871 e dal decreto del 22 dicembre 2016
del Ministero dello sviluppo economico;
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- acquisire i relativi codici COR, rilasciati dal RNA, che identificano univocamente gli
aiuti a favore di ogni impresa/ente/azienda indicati all’Allegato n.1 e all’Allegato n.2,
nonché nell’elenco Allegato n.4 e all’Allegato n.5 al presente provvedimento;

- pubblicare  l’aiuto  nella  sezione  “Trasparenza”  del  RNA  all’indirizzo:
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiut
o.jspx; 

16.di precisare che, con riferimento ai soggetti di cui agli Allegati n.4 e n.5, parti integranti
e sostanziali del presente provvedimento, si è provveduto ad accertare, attraverso il
documento unico di regolarità contributiva (D.U.R.C.) attualmente in corso di validità e
conservati agli atti dell’Agenzia, la regolarità contributiva e la correttezza nei pagamen-
ti e negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti di INPS e
INAIL ed è quindi possibile procedere all’assunzione dell’impegno di spesa delle som-
me ad essi spettanti a titolo di contributo sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025,
anno di previsione 2023, in quanto ricorrono gli elementi di cui al D.lgs. n.118/2011;

17.di dare atto, infine, che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e dif-
fusione delle informazioni, si provvederà, ai sensi delle disposizioni normative e ammi-
nistrative richiamate in parte narrativa, agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26
comma 2 del D.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano trien-
nale di prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 7 bis comma
3 del D.lgs. n. 33 del 2013.

Fabrizia Monti
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n. int UCM di n. protocollo  del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) Orario Esito COR CUP

1 PIACENZA N. 121210 30/03/2023 ISP PIACENZA 21/03/2023 6 MESI 30/09/2023 tempo pieno NO AMMESSA 8.500,00 € 60% 5.100,00 € 15963715 C31C23000620009

2 PIACENZA N. 121210 30/03/2023 ISP PIACENZA 24/01/2023 7 MESI 31/08/2023 NO AMMESSA 7.800,00 € 60% 4.680,00 € 15963718 C31C23000630009

3 PIACENZA N. 121210 30/03/2023 ISP PIACENZA 11/01/2023 12 MESI 31/12/2023 tempo pieno NO AMMESSA 9.000,00 € 60% 5.400,00 € 15963724 C31C23000640009

5 N.127904 05/04/2023 PRIVATO 01/07/2022 6 MESI tempo pieno NO AMMESSA 14.474,45 € 40% 5.790,00 € 15963721 C31C23000690009

6 PIACENZA N.131775 11/04/2023 ISP PIACENZA 07/03/2023 12 MESI 06/03/2024 NO AMMESSA 15.000,00 € 60% 9.000,00 € 15963730 C31C23000650009

7 N.137903 14/04/2023 PRIVATO LONGIANO (FC) 11/04/2023 8 MESI 22/12/2023 NO AMMESSA 14.598,00 € 40% 5.839,00 € 15963735 C31C23000720009

8 MODENA N.138608 17/04/2023 PRIVATO MODENA 09/01/2023 6 MESI 08/07/2023 NO AMMESSA 7.238,70 € 40% 2.895,00 € 15963739 C91C23000570009

9 PIACENZA N.140356 18/04/2023 ISP PIACENZA 02/02/2023 12 MESI 31/01/2024 NO AMMESSA 10.150,00 € 60% 6.090,00 € 15963740 C31C23000660009

10 RAVENNA N.145895 20/04/2023 PRIVATO FAENZA (RA) 6 MESI  28/08/2023 NO 7.777,05 € 40% 3.111,00 € 15963742 C21C23000560009

11 PIACENZA N.146558 21/04/2023 PRIVATO PIACENZA 23/02/2023 6 MESI 22/08/2023 TEMPO PIENO NO AMMESSA 18.483,79 € 60% 11.090,00 € 15963744 C31C23000730009

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO A) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITÀ DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999 DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

1° FINESTRA 2023: domande pervenute e AMMESSE tra il 23 Marzo 2023 e il 30 Giugno 2023: avvio del procedimento dal 3 Luglio 2023
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 03/07/2023 (Prot. n. 226630  del 04/07/2023) 

Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensione 
impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione o 
data prevista

Durata 
contratto TD 
incentivato

Scadenza contratto 
incentivato

Som.
ne

Costo salariale 
presunto

% 
contri
buto

Contributo 
presunto 

ARROTONDATO*

IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

part time 24 
h/set

IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

REGGIO 
EMILIA

SABA SRL - SEDE LEGALE: VIA 
G.MARCONI 9, FIDENZA (PR) - SEDE 
ASSUNZIONE:VIA MAGNANINI, 40, 
SAN MARTINO IN RIO(RE) 
-CF/PI:01859880344

media 
impresa

SAN MARTINO 
IN RIO (RE)

22/12/2023 
(incentivo

riconosciuto fino al 
31/12/2022)

IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

part time 30 
h/set

FORLI'-
CESENA

SUBA SEEDS COMPANY SPA -SEDE 
LEGALE:  VICOLO SAN GIOVANNI SUL 
MURO 9 MILANO-SEDE ASSUNZIONE: 
Via STRADA STATALE 9KM, LONGIANO 
(FC)- CF/PI:01786270403

media 
impresa

part time 25 
h/set

IFICONSULTING S.R.L.-VIA FERRUCCIO 
LAMBORGHINI 79/81, MODENA - 
CF/PI:03349070361

media 
impresa

part time 21 
h/set

COOP.SOC.OFFICINE GUTENBERG 
SOC.COOP. ARL-VIA GIORDANO 
BRUNO 6, PIACENZA(PC)-
CF/PI:00898310339

piccola 
impresa

part time 21 
h/set

BULZAGA F.LLI SNC DI BULZAGA 
ANDREA & C. - VIA FIRENZE, 479 
FAENZA (RA) - CF/PI:01287680399

piccola 
impresa

01/03/2023 
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA 
proroga per 6 mesi

INDUSTRIA CASEARIA SERAFINI 
ROBERTO & C. - S.R.L-STRADA 
AGAZZANA n. 59 PIACENZA-
CF/PI:00836970335

media 
impresa

Allegato parte integrante - 1
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12 PIACENZA N.150776 27/04/2023 ISP PIACENZA 5 MESI 30/03/2023 NO 7.196,00 € 60% 4.318,00 € 15964044 C31C23000740009

13 PARMA N.153428 28/04/2023 ISP PARMA 19/09/2022 12 MESI 18/09/2023 NO AMMESSA 11.390,00 € 60% 6.834,00 € 15964050 C91C23000610009

14 BOLOGNA N.153711 02/05/2023 PRIVATO IMOLA (BO) 22/03/2023 11 MESI 28/02/2024 TEMPO PIENO NO AMMESSA 22.662,00 € 60% 13.597,00 € 15964054 C21C23000600009

15 FERRARA N.158991 04/05/2023 PRIVATO FERRARA 3 MESI 04/06/2023 NO 2.048,52 € 40% 819,00 € 15964065 C71C23000670009

16 RIMINI N.161319 05/05/2023 PRIVATO SAN LEO (RN) 17/10/2022 12 MESI 31/10/2023 TEMPO PIENO NO AMMESSA 30.332,00 € 40% 12.133,00 € 15964067 C21C23000590009

17 BOLOGNA N.162153 05/05/2023 PRIVATO IMOLA (BO) 06/04/2023 12 MESI 05/04/2024 NO AMMESSA 14.271,00 € 60% 8.563,00 € 15964070 C21C23000580009

18 PIACENZA N.163477 08/05/2023 ISP PIACENZA 01/04/2023 12 MESI 31/03/2024 NO AMMESSA 16.230,00 € 60% 9.738,00 € 15964071 C31C23000710009

19 PIACENZA N.167626 10/05/2023 PRIVATO PIACENZA 02/05/2023 12 MESI 01/05/2024 NO AMMESSA 14.648,00 € 60% 8.789,00 € 15964080 C31C23000700009

20 N.177586 18/05/2023 PRIVATO REGGIO EMILIA 04/05/2022 12 MESI 03/05/2023 NO AMMESSA 15.808,40 € 40% 6.323,00 € 15964087 C81C23000850009

21 N.180740 22/05/2023 ISP REGGIO EMILIA 29/11/2022 12 MESI 28/11/2023 NO AMMESSA 9.301,43 € 60% 5.581,00 € 15964093 C81C23000840009

22 N.180750 22/05/2023 ISP REGGIO EMILIA 11/05/2023 12 MESI 10/05/2024 NO AMMESSA 13.952,46 € 60% 8.371,00 € 15964098 C81C23000830009

23 MODENA N.181380 23/05/2023 PRIVATO 6 MESI 31/08/2023 NO 8.300,00 € 40% 3.320,00 € 15964100 C71C23000660009

25 BOLOGNA N.189207 29/05/2023 PRIVATO  07/02/2022 12 MESI 31/01/2023 NO AMMESSA 20.000,00 € 40% 8.000,00 € 15964105 C61C23000650009

26 PIACENZA N.193460 01/06/2023 ISP 01/05/2022 12 MESI 30/04/2023 NO AMMESSA 7.589,24 € 60% 4.554,00 € 15964108 C71C23000650009

IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

 31/10/2022  
(proroga

precedente
contrato)

 part time 24 
h/set fino al 

31/12/2022 - dal 
01/01/2023 

TEMPO PIENO

AMMESSA
proroga per 5 mesi

DI MANO IN MANO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - SEDE 
LEGALE: STRADA CHIESA DI 
RONCOPASCOLO N.27 PARMA- SEDE 
ASSUNZIONE:VIA VALENTI N.6 PARMA- 
CF/PI:02443280348

piccola 
impresa

part time 20 
h/set

ELSA SOLUTIONS SRL VIA PIETRO 
PATARINI 15, IMOLA(BO) - 
CF/PI:02335150377

piccola 
impresa

ANTICA FERRARA SAS DI BALBONI 
CLAUDIA & C. VIA DARSENA N.24/26 
FERRARA- CF/PI: 00938570389

piccola 
impresa

05/03/2023  
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA 
proroga per 3 mesi

SAUER SRL VIA SAIANO n.9 SAN LEO 
(RN) -CF: 01598860409 - 
PI:01401960412

media 
impresa

VALE S.N.C. DI DANIELA E VALERIO 
CAMURANI - VIA EMILIA 269/A, 
IMOLA(BO) - CF/PI:02299761201

micro 
impresa

part time 20 
h/set

CONFCOOPERATIVE UNIONE 
PROVINCIALE PIACENZA - VIALE 
SANT'AMBROGIO 19, PIACENZA(PC) - 
CF:80007810338

piccola 
impresa

part time 20 
h/set

CR AIR SYSTEM SRL-VIA ORSINA 21/23, 
PIACENZA(PC)-CF/PI:01534250335

piccola 
impresa

part time 30 
h/set

REGGIO 
EMILIA

CEI S.R.L. Via RAGAZZI DEL 99, 26 
REGGIO EMILIA- CF/PI:00423220359

piccola 
impresa

part time 25 
h/set

REGGIO 
EMILIA

IL GIRASOLE SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE -SEDE LEGALE: Via F.lli Socini 
3, REGGIO EMILIA. SEDE ASSUNZIONE: 
Via Bartolomeo Spani n. 18, REGGIO 
EMILIA -CF/PI:00508670353

micro 
impresa

part time 20 
h/set

REGGIO 
EMILIA

IL GIRASOLE SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE -SEDE LEGALE: Via F.lli Socini 
3, REGGIO EMILIA. SEDE ASSUNZIONE: 
Via Bartolomeo Spani n. 18, REGGIO 
EMILIA -CF/PI:00508670353

micro 
impresa

part time 30 
h/set

ERMATECH SRL-VIA DANTE ALIGHIERI 
12/D, SAN PROSPERO(MO)-
CF/PI:03268380361

piccola 
impresa

SAN PROSPERO 
(MO)

01/03/2023  
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA
 proroga per 6 mesi

EXSTO ITALIA SRL SEDE LEGALE: VIA 
MONDOVI 107/AB, VILLANOVA 
MONDOVI’ (CN) SEDE 
ASSUNZIONE:VIA REMIGIA 20/24/26 
SAN LAZZARO DI SAVENA (BO)-
CF/PI:03337710044

grande 
impresa

SAN LAZZARO DI 
SAVENA (BO)

part time 25 
h/set

I PERINELLI SOC. COOP. SOC. AGRICOLA 
ONLUS-LOCALITA' I PERINELLI 3, PONTE 
DELL'OLIO(PC)-CF/PI:04385010964

piccola 
impresa

PONTE 
DELL'OLIO (PC)

part time 16 
h/set
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27 N.197466 06/06/2023 PRIVATO GATTEO (FC) 6 MESI 31/05/2023 NO 11.408,63 € 40% 4.563,00 € 15964112 C11C23000630009

28 N.202675 12/06/2023 PRIVATO 03/04/2023 6 MESI 02/10/2023 NO AMMESSA 10.400,00 € 60% 6.240,00 € 15964113 C91C23000600009

30 RAVENNA N.208505 15/06/2023 PRIVATO 6 MESI  11/09/2023 NO 6.624,00 € 40% 2.650,00 € 15964114 C31C23000680009

31 N.211802 20/06/2023 PRIVATO LONGIANO (FC) 6 MESI 09/01/2023 NO 9.192,52 € 40% 3.677,00 € 15964116 C31C23000670009

32 N.212079 20/06/2023 ISP CESENA (FC) 01/01/2022 12 MESI 31/12/2022 TEMPO PIENO NO AMMESSA 14.723,00 € 40% 5.889,00 € 15964119 C11C23000620009

33 N.212092 20/06/2023 ISP CESENA (FC) 01/01/2022 12 MESI 31/12/2022 TEMPO PIENO NO AMMESSA 1.712,00 € 40% 685,00 € 15964121 C11C23000610009

34 RAVENNA N.214731 22/06/2023 ISP RAVENNA 01/09/2023 12 MESI 31/08/2024 NO AMMESSA 11.034,38 € 60% 6.621,00 € 15964123 C61C23000640009

35 MODENA N.215463 22/06/2023 PRIVATO 2 MESI 31/12/2022 NO 2.086,59 € 40% 835,00 € 15964137 C41C23000520009

36 N.216355 23/06/2023 PRIVATO BIBBIANO (RE) 26/06/2023 12 MESI 25/06/2024 TEMPO PIENO NO AMMESSA 110.000,00 € 40% 44.000,00 € 15964147 C61C23000630009

37 N.217355 23/06/2023 PRIVATO FORLI' (FC) 12/06/2023 1 MESE TEMPO PIENO NO 60% 1.291,00 € 15964159 C61C23000620009

39 PARMA N.220478 28/06/2023 PRIVATO COLLECCHIO (PR) 21/06/2023 6 MESI 20/12/2023 TEMPO PIENO NO AMMESSA 15.065,00 € 40% 6.026,00 € 15964160 C91C23000590009

40 PIACENZA N.220516 28/06/2023 PRIVATO 04/05/2023 6 MESI 03/11/2023 NO AMMESSA 6.200,00 € 40% 2.480,00 € 15964181 C61C23000610009

FORLI'-
CESENA

LINEA STERILE S.P.A. SEDE LEGALE:VIA 
MENTANA 15 RIMINI. SEDE 
ASSUNZIONE: VIA PIRANDELLO n. 16, 
GATTEO(FC) - CF/PI:02039470402

media 
impresa

 01/12/2022   
(proroga

precedente
contrato)

part time 35 
h/set

AMMESSA 
proroga per 6 mesi

FORLI'-
CESENA

M.B.M. SERVICES SRL SEDE LEGALE: 
VIALE EUROPA 596 CESENA (FC) SEDE 
ASSUNZIONE:VIA LARGO BOSCHETTI 
80, GAMBETTOLA (FC)- 
CI/PI:03604930408

micro 
impresa

GAMBETTOLA 
(FC)

part time 32 
h/set

G.F. GORDINI S.R.L. - VIA E.MATTEI 4, 
BAGNACAVALLO (RA)-
CF/PI:00953590395

piccola 
impresa

BAGNACAVALLO 
(RA) 

12/03/2023  
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA
 proroga per 6 mesi

FORLI'-
CESENA

ONDAPLAST SPA - VIA CROCETTA N. 
3310, LONGIANO (FC) - C.F./P.IVA: 
01418590400

grande 
impresa

 11/07/2022 
(proroga

precedente
contrato)

part time 25 
h/set

AMMESSA
 proroga per 6 mesi

FORLI'-
CESENA

COOPERATIVA AGRICOLA CESENATE 
VIA CALCINARO, N.1450, CESENA (FC)-
CF/PI:00144040409

grande 
impresa

FORLI'-
CESENA

COOPERATIVA AGRICOLA CESENATE 
VIA CALCINARO, N.1450, CESENA (FC)-
CF/PI:00144040409

grande 
impresa

VILLAGGIO GLOBALE COOPERATIVA 
SOCIALE SEDE LEGALE: VIA VENEZIA 
26,RAVENNA SEDE ASSUNZIONE: VIA 
CORRADO RICCI 2, RAVENNA-
CF/PI:02214290393

micro 
impresa

part time 15 
h/set

FABBRICA DEL LAVORO SRL CORSO 
ITALIA 80, VIGNOLA (MO) SEDE 
ASSUNZIONE: Via Leonardo da Vinci n. 
15 NONANTOLA (MO) - 
CF/PI:03599380361

media 
impresa

NONANTOLA 
(MO)

01/11/2022  
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA
 proroga per 2 mesi

REGGIO 
EMILIA

AGROSTAR VIA F.LLI CORRADINI 54, 
BIBBIANO(RE) - CF/PI:00486120355

piccola 
impresa

FORLI'-
CESENA

TECNOSYSTEM DI SUMA GIUSEPPE - 
OLIVI FABRIZIO & C. SNC  VIA 
DOVIZI,11/13, FORLI'(FC), 
CF/PI:02280070406

piccola 
impresa

 11/06/2024 
(incentivo

riconosciuto fino al 
20/07/2023)

AMMESSA CON
IMPORTO

RIPROPORZIONATO

25.830,00 €   
costo salariale 

lordo riferito a 12 
mesi  

riproporzionato 
in 2.152,50 €

METALBOX SPA UNIPERSONALE VIA 
NAZIONALE 4, COLLECCHIO(PR) 
-CF/PI:01764140347

media 
impresa

ACQUELARIA SRL SEDE LEGALE:VIA 
ANGUISSOLA 15,CALENDASCO(PC) 
SEDE ASSUNZIONE  VIA CENTRO 
SPORTIVO 11A GRAGNANO 
TREBBIENSE (PC) - CF/PI:01244760334

piccola 
impresa

GRAGNANO 
TREBBIENSE (PC)

part time 20 
h/set
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41 FERRARA N.222231 29/06/2023 PRIVATO ARGENTA (FE) 17/04/2023 6 MESI 31/10/2023 TEMPO PIENO NO AMMESSA 14.428,16 € 40% 5.771,00 € 15964166 C91C23000580009

42 N.222558 29/06/2023 ISP 02/01/2023 12 MESI 31/12/2023 TEMPO PIENO NO AMMESSA 17.518,22 € 60% 10.511,00 € 15964172 C51C23000590009

43 MODENA N.224237 30/06/2023 PRIVATO 4 MESI 31/10/2023 NO 6.275,00 € 40% 2.510,00 € 15964177 C41C23000510009

263.684,00 €

C.F.G. RETTIFICHE S.R.L. A SOCIO 
UNICO STRADA IMPERIALE n. 60 
ARGENTA (FE)- CF/PI: 01179120389

piccola 
impresa

REGGIO 
EMILIA

COOP.SOC. NUOVO RACCOLTO SCRL 
VIA ALEXANDER FLEMING 6, 
SANT'ILARIO D'ENZA(RE) - 
CF/PI:01623020359

piccola 
impresa

SANT'ILARIO 
D'ENZA (RE)

TECNO-STAR DUE SRL Via DEI 
MARMORARI N.88, SPILAMBERTO 
(MO) - CF/PI:01709680365

piccola 
impresa

SPILAMBERTO 
(MO)

22/6/2023 
(proroga 

precedente 
contrato) 

part time 21 
h/set

AMMESSA 
proroga per 4 mesi

TOTALE
1a FINESTRA 2023 TD

* per eccesso o per difeto secondo criteri matematici come definito dall'Avviso pubblico DD n.458 del 16/03/2023 al punto E)  MISURA DELL’INCENTIVO
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n. int UCM di n. protocollo  del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) 
Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensione 
impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione 

Tempo 
Determinato

Durata contratto 
TD già 

incentivato

Scadenza 
contratto 

incentivato

Data 
Trasformazione 

contratto da 
Tempo 

Determinato a 
Tempo 

Indeterminato

Orario Som.
ne

Esito
DD 

AMMISSIBILITA'

DD 
LIQUIDAZIONE 

contributo tempo 
determinato

Costo salariale 
effettivo 
ammesso

Contributo già  
liquidato o in 

corso di 
liquidazione

% contributo 
integrazione

Contributo 
integrazione 

fino al 100% del 
costo salariale 

ammesso

COR CUP
Totale 

contributo 
concesso 

1TI REGGIO 
EMILIA

Prot.n.118425 29/03/2023
PRAM SRL - VIA LEONARDO DA 

VINCI 8, MONTECCHIO EMILIA(RE) -
CF/PI:02711420352

Privato micro 
impresa

Montecchio 
Emilia (RE)

12/02/2022 12 mesi 10/02/2023 11/02/2023
tempo 
pieno 

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 684 del 
31/05/2022

contributo al 40%

n. 1289 del 
03/07/2023

contributo al 40%
53.656,36 € 21.462,54 € 60% 32.193,82 € 15963617 C21C23000610009 53.656,36 €

2TI FORLI'-
CESENA

Prot.n.122967 31/03/2023
IL CICLO DI GRASSI MARCELLO - VIA 
LUCIANO LAMA 289, GAMBETTOLA 

(FC) -  PI:02051350409
Privato piccola 

impresa
Gambettola (FC) 03/05/2021 12 mesi

31/12/2022 
(incentivo TD 
riconosciuto 

fino al 
02/05/2022)

01/01/2023
part 

time 20 
h/sett

no
AMMESSA 

INTEGRAZIONE

n. 995 del 
12/08/2022 

contributo al 60%

n. 1605 del 
13/12/2022 

contributo al 60%
11.714,16 € 7.028,50 € 40% 4.685,66 € 15963620  C91C23000620009 11.714,16 €

01/04/2022 7 mesi 30/10/2022
n. 684 del 

31/05/2022 
contributo al 60%

 n. 1605 del 
13/12/2022

contributo al 60% 
7.500,00 € 4.500,00 €

31/10/2022
(proroga 

precedente 
contratto)

5 mesi 30/03/2023

richiesta di 
incentivo per 

proroga T.D. e 
trasformazione T.I. 

pervenute 
entrambe nella 1a 

finestra 2023

// 7.196,00 € //

4TI PIACENZA Prot.n.150790 27/04/2023
IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL-VIA 

BUBBA n.25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

ISP media 
impresa

Piacenza 26/04/2022 12 mesi 24/04/2023 25/04/2023
part 

time 20 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 995 del 
12/08/2022

contributo al 60%

 n. 1388 del 
20/07/2023

contributo al 60% 
9.700,00 € 5.820,00 € 40% 3.880,00 € 15963630  C31C23000760009 9.700,00 €

5TI PIACENZA Prot.n.151324 27/04/2023
IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL-VIA 

BUBBA n.25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

ISP media 
impresa

Piacenza 22/07/2021 12 mesi  30/07/2022 31/07/2022
tempo 
pieno 

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 1363 del 
24/11/2021 

contributo al 60%

 n. 1307 del 
21/10/2022 

contributo al 60% 
17.860,00 € 10.716,00 € 40% 7.144,00 € 15963640  C31C23000770009 17.860,00 €

15/03/2021 6 mesi 14/09/2021
n. 1363 del 
24/11/2021 

contributo al 40%

 n. 205 del 
22/02/2022

contributo al 40% 
16.434,50 € 6.573,80 €

15/09/2021 
(proroga 

precedente 
contratto)

6 mesi

incentivo TD 
riconosciuto 

fino al 
14/03/2022

n. 261 del 
04/03/2022

contributo al 40%

 n. 732 del 
10/06/2022 

contributo al 40% 
16.434,50 € 6.573,80 €

7TI PIACENZA Prot.n.167636 10/05/2023
UNIONCOOP SOC.COOP. A R.L - 

VIALE SANT'AMBROGIO 19, 
PIACENZA(PC) - CF/PI:00294250337

ISP piccola 
impresa

Piacenza 02/05/2022 12 mesi 29/04/2023 30/04/2023
part 

time 20 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 1541 del 
02/12/2022

contributo al 60%

 n. 1388 del 
20/07/2023 

contributo al 60% 
16.229,16 € 9.737,50 € 40% 6.491,66 € 15963653  C31C23000780009 16.229,16 €

32.869,00 €19.721,40 €no
AMMESSA 

INTEGRAZIONE
60%

14.696,00 €40% 5.878,00 €no
AMMESSA 

INTEGRAZIONE

Alfonsine (RA)  15/03/2023 tempo 
pieno 

media 
impresa

3TI PIACENZA Prot.n.132712 11/04/2023
IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL-VIA 

BUBBA n.25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

ISP media 
impresa

Piacenza

PART 
TIME 24 
h/sett -  
TEMPO 
PIENO 

dal 
01/2023 

31/03/2023

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO B) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER ULTERIORI INCENTIVI INTEGRATIVI A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
-  DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

1A FINESTRA 2023: domande pervenute e AMMESSE tra il 23 Marzo 2023 e il 30 Giugno 2023: avvio del procedimento dal 3 Luglio 2023 - 
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 03/07/2023 (Prot. n. 0226630 del 04/07/2023) 

15963628 C31C23000750009

 15963644  C21C23000620009 6TI RAVENNA Prot.n.153699 02/05/2023

MECALFAST SRL - VIA DON PIO 
DALLE FABBRICHE 10, 

ALFONSINE(RA) - 
CF/PI:02064420397

Privato

Allegato parte integrante - 2

pagina 25 di 38



8TI BOLOGNA Prot.n.180939 22/05/2023

SALLY SRL - SEDE LEGALE: VIA 
BARTOLOMEO COLLEONI,14 
CALOLZIOCORTE (LC). SEDE 

ASSUNZIONE:VIA PORRETTANA 
502, CASALECCHIO DI RENO(BO) - 

CF/PI: 08440590969

Privato piccola 
impresa

Casalecchio di 
Reno (BO)

30/05/2022 7 mesi 31/12/2022  01/01/2023
part 

time 24 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 995 del 
12/08/2022 

contributo al 60%

 n. 875 del 
08/05/2023 

contributo al 60% 
9.415,00 € 5.649,00 € 40% 3.766,00 € 15963659  C81C23000860009 9.415,00 €

9TI BOLOGNA Prot.n.189208 29/05/2023

EXSTO ITALIA SRL - SEDE LEGALE: 
VIA MONDOVI 107/AB, VILLANOVA 

MONDOVI’ (CN) - SEDE 
ASSUNZIONE:VIA REMIGIA 

20/24/26 SAN LAZZARO DI SAVENA 
(BO)-CF/PI:03337710044

Privato grande 
impresa

San Lazzaro di 
Savena (BO)

 07/02/2022 12 mesi 31/01/2023  01/02/2023
part 

time 25 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

richiesta di 
incentivo per T.D. 
e trasformazione 

T.I. pervenute 
entrambe nella 1a 

finestra 2023

// 20.000,00 € // 60% 12.000,00 € 15963665  C61C23000660009 20.000,00 €

01/06/2022 6 mesi 30/11/2022
n.348 del 

03/03/2023 
contributo al 40%

 n. 1289 del 
03/07/2023 

contributo al 40% 
11.408,63 € 4.563,45 €

01/12/2022 
(proroga 

precedente 
contratto)

6 mesi 31/05/2023

richiesta di 
incentivo per 

proroga T.D. e 
trasformazione T.I. 

pervenute 
entrambe nella 1a 

finestra 2023

// 11.408,63 € //

14/01/2022 6 mesi 13/07/2022
n. 995 del 

12/08/2022
contributo al 40%

 n. 1605 del 
13/12/2022 

contributo al 40% 
7.570,51 € 3.028,20 €

14/07/2022 
(proroga 

precedente 
contratto)

6 mesi 13/01/2023
n. 1541 del 
02/12/2022 

contributo al 60%

n. 1156 del 
08/06/2023 

contributo al 40%
6.707,09 € 2.682,84 €

10/01/2022 6 mesi 10/07/2022
n. 684 del 

31/05/2022
contributo al 40%

 n. 1605 del 
13/12/2022 

contributo al 40% 
9.192,52 € 3.677,01 €

 11/07/2022 
(proroga 

precedente 
contratto)

6 mesi 09/01/2023

richiesta di 
incentivo per 

proroga T.D. e 
trasformazione T.I. 

pervenute 
entrambe nella 1a 

finestra 2023

// 9.192,52 € //

13TI BOLOGNA Prot.n.212565 20/06/2023

PINKY BAR S.r.l. - 
SEDE LEGALE: PIAZZA GARIBALDI 3, 
SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 
SEDE ASSUNZIONE:VIA GUARDIA 
NAZIONALE 9, SAN GIOVANNI IN 

PERSICETO (BO) - CF:03582960377 - 
PI:00639221209

Privato piccola 
impresa

San Giovanni in 
Persiceto (BO)

14/06/2022 12 mesi 12/06/2023 13/06/2023 tempo 
pieno

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 995 del 
12/08/2022 

contributo al 60%

 Procedimento di 
liquidazione in 

corso 
28.700,00 € 17.220,00 € 40% 11.480,00 € 15963679  C51C23000600009 28.700,00 €

14TI PIACENZA Prot.n.214739 22/06/2023

TECNO.GEN.PLAST.S.R.L - 
VIA MEUCCI 22/24, CARPANETO 

PIACENTINO(PC)-
CF/PI:01283700332

Privato piccola 
impresa

Carpaneto 
Piacentino (PC)

18/05/2022 12 mesi 17/05/2023 18/05/2023
part 

time 20 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 348 del 
03/03/2023 

contributo al 40%

n. 1388 del 
20/07/2023  

contributo al 40%
11.300,36 € 4.520,14 € 60% 6.780,22 € 15963683  C91C23000630009 11.300,36 €

15TI BOLOGNA Prot.n.217502 23/06/2023

ART-ER SOCIETA' CONSORTILE PER 
AZIONI SEDE LEGALE:VIA 

P.GOBETTI, 101 BOLOGNA -  SEDE 
ASSUNZIONE:VIA MORGAGNI 6, 
BOLOGNA - CF/PI:03786281208

Privato media 
impresa

Bologna 21/02/2022 12 mesi 20/02/2023 21/02/2023
tempo 
pieno

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 1541 del 
02/12/2022 

contributo al 40%

n. 1289 del 
03/07/2023 

contributo al 40%
32.394,31 € 12.957,72 € 60% 19.436,59 € 15963685  C31C23000810009 32.394,31 €

22.817,26 €

C31C23000790009 14.277,60 €

18.385,04 €

06/06/2023

LINEA STERILE S.P.A. - SEDE 
LEGALE:VIA MENTANA 15 RIMINI. 

SEDE ASSUNZIONE:VIA 
PIRANDELLO n. 16, GATTEO(FC) - 

CF/PI:02039470402

Privato media 
impresa

Gatteo (FC) 01/06/2023
part 

time 35 
h/sett

no C11C2300064000910TI 
FORLI'-
CESENA

Prot.n.197477

11TI PIACENZA Prot.n.206946 14/06/2023
PROGRAMMA AUTO SPA -

VIA RIGOLLI 42/44 PIACENZA-
CF/PI:01263970335

Privato media 
impresa

Piacenza 14/01/2023
part 

time 21 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

60% 8.566,56 € 15963677

AMMESSA 
INTEGRAZIONE

60% 13.690,81 € 15963669

12TI
FORLI'-
CESENA

Prot.n.211795 20/06/2023
ONDAPLAST SPA - VIA CROCETTA 

N. 3310, LONGIANO (FC) - 
C.F./P.IVA: 01418590400 

Privato grande 
impresa

Longiano (FC) 10/01/2023
part 

time 25 
h/sett

no
AMMESSA 

INTEGRAZIONE
60% 11.031,03 € 15963678 C31C23000800009
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01/05/2022 6 mesi 31/10/2022
n. 995 del 

12/08/2022 
contributo al 40%

 n. 1388 del 
20/07/2023 

contributo al 40% 
5.000,00 € 2.000,00 €

01/11/2022 
(proroga 

precedente 
contratto)

2 mesi 31/12/2022

richiesta di 
incentivo per 

proroga T.D. e 
trasformazione T.I. 

pervenute 
entrambe nella 1a 

finestra 2023

// 2.086,59 € //

17TI BOLOGNA Prot.n.224116 30/06/2023
A.DA CORTE SRL

 VIA PALAZZETTI 5, SAN LAZZARO 
DI SAVENA(BO) CF/PI:00582130373

Privato piccola 
impresa

San Lazzaro di 
Savena (BO)

25/07/2022 6 mesi 17/01/2023 18/01/2023
part 

time 22 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 348 del 
03/03/2023 

contributo al 40%

n. 1289 del 
03/07/2023 

contributo al 40%
7.757,64 € 3.103,06 € 60% 4.654,58 € 15963696  C61C23000670009 7.757,64 €

175.651,92 €
 TOTALE

 1a FINESTRA 2023 TI 

7.086,59 €60% 4.251,59 € 15963692 C41C23000530009
part 

time 21 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

16TI MODENA Prot.n.220887 28/06/2023

FABBRICA DEL LAVORO SRL
SEDE LEGALE:CORSO ITALIA 80, 

VIGNOLA (MO) 
SEDE ASSUNZIONE: Via Leonardo 

da Vinci n. 15 NONANTOLA (MO) - 
CF/PI:03599380361

Privato media 
impresa

Nonantola (Mo) 01/01/2023
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n. int UCM di n. protocollo  del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) Esito ISTRUTTORIA 

4 assunzione PARMA N.124133 03/04/2023 Privato ISTANZA RITIRATA

24 assunzione N.183041 24/05/2023 ISP NON AMMISSIBILE

29 assunzione N.206131 14/06/2023 Privato NON AMMISSIBILE

38 assunzione RIMINI N.217964 26/06/2023 SOGGETTO N. 1 Privato NON AMMISSIBILE

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023  PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITÀ DI CUI ALLA L. 68/1999 (CAPO A) E PER ULTERIORI INCENTIVI INTEGRATIVI A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO (CAPO B) - DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI
 ANNO 2023

1° FINESTRA 2023: domande pervenute tra il 23 Marzo 2023 e il 30 Giugno 2023: avvio del procedimento dal 3 Luglio 2023
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 03/07/2023 (Prot. n. 226630  del 04/07/2023) 

Tipologia 
domanda 

Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

ERSISTEMI S.R.L. - STRADA PROVINCIALE 
ASOLANA FRAZIONE SAN POLO N.6 TORRILE 
(PR)- CF/PI:01135750196

RITIRATA LA DOMANDA 
PROT. n. 224406 del 03/07/2023 

FORLI'-
CESENA

TREOTTOUNO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS -Via 
Karlsruhe 2-2/A, FORLI' - CF/PI:02122480409

 Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota 
Prot.n.229519.U del 06/07/2023, ai sensi dell'art. art. 10-bis 

della L.241/1990 e ss.mm.ii. 

FORLI'-
CESENA

AREN ELECTRIC POWER SPA Via DELL’ARRIGONI, 
308 CESENA (FC)-CF/PI:03803880404

 Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota 
Prot.n.229497.U del 06/07/2023, ai sensi dell'art. art. 10-bis 

della L.241/1990 e ss.mm.ii. 

Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota 
Prot. n.226551.U del 04/07/2023, ai sensi dell'art. art. 10-bis 

della L.241/1990 e ss.mm.ii. -
 con Prot. n. 238813.E del 14/07/2023 l'azienda ha presentato 
osservazioni alle quali, con Prot. n. 246752.U del 25/07/2023, 

l'uffico competente ha comunicato l'esito del riesame

Allegato parte integrante - 3
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ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA 1a FINESTRA 2023 (dal 23/03/2023 al 30/06/2023) TEMPO DETERMINATO  - SUDDIVISIONE PER TIPOLOGIA DI BENEFICIARIO

n. int UCM di n. protocollo  del Orario Esito COR CUP N. IMPEGNO CAPITOLO

1 PIACENZA N. 121210 30/03/2023 ISP PIACENZA 21/03/2023 6 MESI 30/09/2023 NO AMMESSA 8.500,00 € 60% 5.100,00 € 15963715 C31C23000620009 3023000413 U01431

2 PIACENZA N. 121210 30/03/2023 ISP PIACENZA 24/01/2023 7 MESI 31/08/2023 NO AMMESSA 7.800,00 € 60% 4.680,00 € 15963718 C31C23000630009 3023000414 U01431

3 PIACENZA N. 121210 30/03/2023 ISP PIACENZA 11/01/2023 12 MESI 31/12/2023 NO AMMESSA 9.000,00 € 60% 5.400,00 € 15963724 C31C23000640009 3023000415 U01431

6 PIACENZA N.131775 11/04/2023 ISP PIACENZA 07/03/2023 12 MESI 06/03/2024 NO AMMESSA 15.000,00 € 60% 9.000,00 € 15963730 C31C23000650009 3023000416 U01431

9 PIACENZA N.140356 18/04/2023 ISP PIACENZA 02/02/2023 12 MESI 31/01/2024 NO AMMESSA 10.150,00 € 60% 6.090,00 € 15963740 C31C23000660009 3023000417 U01431

12 PIACENZA N.150776 27/04/2023 ISP PIACENZA 5 MESI 30/03/2023 NO 7.196,00 € 60% 4.318,00 € 15964044 C31C23000740009 3023000418 U01431

13 PARMA N.153428 28/04/2023 ISP PARMA 19/09/2022 12 MESI 18/09/2023 NO AMMESSA 11.390,00 € 60% 6.834,00 € 15964050 C91C23000610009 3023000419 U01431

18 PIACENZA N.163477 08/05/2023 ISP PIACENZA 01/04/2023 12 MESI 31/03/2024 NO AMMESSA 16.230,00 € 60% 9.738,00 € 15964071 C31C23000710009 3023000420 U01431

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO A) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITÀ DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999 DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

Ragione sociale (indirizzo 
e CF/PI) 

Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensio
ne 

impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione o 
data prevista

Durata 
contratto 

TD 
incentivat

o

Scadenza 
contratto 

incentivato

Som.n
e

Costo salariale 
presunto

% 
contribu

to

Contributo 
presunto 

ARROTONDATO*
da impegnare

IL GERMOGLIO 
COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

tempo 
pieno

IL GERMOGLIO 
COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

part time 24 
h/set

IL GERMOGLIO 
COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

tempo 
pieno

IL GERMOGLIO 
COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

part time 30 
h/set

COOP.SOC.OFFICINE 
GUTENBERG SOC.COOP. 
ARL-VIA GIORDANO 
BRUNO 6, PIACENZA(PC)-
CF/PI:00898310339

piccola 
impresa

part time 21 
h/set

IL GERMOGLIO 
COOP.SOC.ARL - VIA 
BUBBA 25 PIACENZA- 
CF/PI:00747740330

media 
impresa

 31/10/2022  
(proroga

precedente
contrato)

 part time 24 
h/set fino al 
31/12/2022 - 

dal 
01/01/2023 

TEMPO 
PIENO

AMMESSA
  proroga per 5 mesi

DI MANO IN MANO 
SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS - SEDE 
LEGALE: STRADA CHIESA 
DI RONCOPASCOLO N.27 
PARMA- SEDE 
ASSUNZIONE:VIA 
VALENTI N.6 PARMA- 
CF/PI:02443280348

piccola 
impresa

part time 20 
h/set

CONFCOOPERATIVE 
UNIONE PROVINCIALE 
PIACENZA - VIALE 
SANT'AMBROGIO 19, 
PIACENZA(PC) - 
CF:80007810338

piccola 
impresa

part time 20 
h/set

Allegato parte integrante - 4
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21 N.180740 22/05/2023 ISP REGGIO EMILIA 29/11/2022 12 MESI 28/11/2023 NO AMMESSA 9.301,43 € 60% 5.581,00 € 15964093 C81C23000840009 3023000421 U01431

22 N.180750 22/05/2023 ISP REGGIO EMILIA 11/05/2023 12 MESI 10/05/2024 NO AMMESSA 13.952,46 € 60% 8.371,00 € 15964098 C81C23000830009 3023000422 U01431

26 PIACENZA N.193460 01/06/2023 ISP 01/05/2022 12 MESI 30/04/2023 NO AMMESSA 7.589,24 € 60% 4.554,00 € 15964108 C71C23000650009 3023000423 U01431

32 N.212079 20/06/2023 ISP CESENA (FC) 01/01/2022 12 MESI 31/12/2022 NO AMMESSA 14.723,00 € 40% 5.889,00 € 15964119 C11C23000620009 3023000424 U01431

33 N.212092 20/06/2023 ISP CESENA (FC) 01/01/2022 12 MESI 31/12/2022 NO AMMESSA 1.712,00 € 40% 685,00 € 15964121 C11C23000610009 3023000425 U01431

34 RAVENNA N.214731 22/06/2023 ISP RAVENNA 01/09/2023 12 MESI 31/08/2024 NO AMMESSA 11.034,38 € 60% 6.621,00 € 15964123 C61C23000640009 3023000426 U01431

42 N.222558 29/06/2023 ISP 02/01/2023 12 MESI 31/12/2023 NO AMMESSA 17.518,22 € 60% 10.511,00 € 15964172 C51C23000590009 3023000427 U01431

93.372,00 €

n. int UCM di n. protocollo  del Orario Esito COR CUP N. IMPEGNO CAPITOLO

REGGIO 
EMILIA

IL GIRASOLE SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE 
-SEDE LEGALE: Via F.lli 
Socini 3, REGGIO EMILIA. 
SEDE ASSUNZIONE: Via 
Bartolomeo Spani n. 18, 
REGGIO EMILIA 
-CF/PI:00508670353

micro 
impresa

part time 20 
h/set

REGGIO 
EMILIA

IL GIRASOLE SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE 
-SEDE LEGALE: Via F.lli 
Socini 3, REGGIO EMILIA. 
SEDE ASSUNZIONE: Via 
Bartolomeo Spani n. 18, 
REGGIO EMILIA 
-CF/PI:00508670353

micro 
impresa

part time 30 
h/set

I PERINELLI SOC. COOP. 
SOC. AGRICOLA ONLUS-
LOCALITA' I PERINELLI 3, 
PONTE DELL'OLIO(PC)-
CF/PI:04385010964

piccola 
impresa

PONTE DELL'OLIO 
(PC)

part time 16 
h/set

FORLI'-
CESENA

COOPERATIVA AGRICOLA 
CESENATE VIA 
CALCINARO, N.1450, 
CESENA (FC)-
CF/PI:00144040409

grande 
impresa

TEMPO 
PIENO

FORLI'-
CESENA

COOPERATIVA AGRICOLA 
CESENATE VIA 
CALCINARO, N.1450, 
CESENA (FC)-
CF/PI:00144040409

grande 
impresa

TEMPO 
PIENO

VILLAGGIO GLOBALE 
COOPERATIVA SOCIALE 
SEDE LEGALE: VIA 
VENEZIA 26,RAVENNA 
SEDE ASSUNZIONE: VIA 
CORRADO RICCI 2, 
RAVENNA-
CF/PI:02214290393

micro 
impresa

part time 15 
h/set

REGGIO 
EMILIA

COOP.SOC. NUOVO 
RACCOLTO SCRL VIA 
ALEXANDER FLEMING 6, 
SANT'ILARIO D'ENZA(RE) 
- CF/PI:01623020359

piccola 
impresa

SANT'ILARIO 
D'ENZA (RE)

TEMPO 
PIENO

TOTALE ISP TD 
DA IMPEGNARE

CAPITOLO U01431 “TRASF CORR A ISTIT. 
SOC.PRIV. INCENTIVI ASSUNZIONI”

Ragione sociale (indirizzo 
e CF/PI) 

Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensio
ne 

impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione o 
data prevista

Durata 
contratto 

TD 
incentivat

o

Scadenza 
contratto 

incentivato

Som.n
e

Costo salariale 
presunto

% 
contribu

to

Contributo 
presunto 

ARROTONDATO*
da impegnare
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5 N.127904 05/04/2023 PRIVATO 01/07/2022 NO AMMESSA 14.474,45 € 40% 5.790,00 € 15963721 C31C23000690009 3023000428 U01450

7 N.137903 14/04/2023 PRIVATO LONGIANO (FC) 11/04/2023 8 MESI 22/12/2023 NO AMMESSA 14.598,00 € 40% 5.839,00 € 15963735 C31C23000720009 3023000429 U01450

8 MODENA N.138608 17/04/2023 PRIVATO MODENA 09/01/2023 6 MESI 08/07/2023 NO AMMESSA 7.238,70 € 40% 2.895,00 € 15963739 C91C23000570009 3023000430 U01450

10 RAVENNA N.145895 20/04/2023 PRIVATO FAENZA (RA) 6 MESI  28/08/2023 NO 7.777,05 € 40% 3.111,00 € 15963742 C21C23000560009 3023000431 U01450

11 PIACENZA N.146558 21/04/2023 PRIVATO PIACENZA 23/02/2023 6 MESI 22/08/2023 NO AMMESSA 18.483,79 € 60% 11.090,00 € 15963744 C31C23000730009 3023000432 U01450

14 BOLOGNA N.153711 02/05/2023 PRIVATO IMOLA (BO) 22/03/2023 11 MESI 28/02/2024 NO AMMESSA 22.662,00 € 60% 13.597,00 € 15964054 C21C23000600009 3023000433 U01450

15 FERRARA N.158991 04/05/2023 PRIVATO FERRARA 3 MESI 04/06/2023 NO 2.048,52 € 40% 819,00 € 15964065 C71C23000670009 3023000434 U01450

16 RIMINI N.161319 05/05/2023 PRIVATO SAN LEO (RN) 17/10/2022 12 MESI 31/10/2023 NO AMMESSA 30.332,00 € 40% 12.133,00 € 15964067 C21C23000590009 3023000435 U01450

17 BOLOGNA N.162153 05/05/2023 PRIVATO IMOLA (BO) 06/04/2023 12 MESI 05/04/2024 NO AMMESSA 14.271,00 € 60% 8.563,00 € 15964070 C21C23000580009 3023000436 U01450

19 PIACENZA N.167626 10/05/2023 PRIVATO PIACENZA 02/05/2023 12 MESI 01/05/2024 NO AMMESSA 14.648,00 € 60% 8.789,00 € 15964080 C31C23000700009 3023000437 U01450

REGGIO 
EMILIA

SABA SRL - SEDE LEGALE: 
VIA G.MARCONI 9, 
FIDENZA (PR) - SEDE 
ASSUNZIONE:VIA 
MAGNANINI, 40, SAN 
MARTINO IN RIO(RE) 
-CF/PI:01859880344

media 
impresa

SAN MARTINO IN 
RIO (RE)

6 MESI 
22/12/2023 
(incentivo

riconosciuto 
fino al 

31/12/2022)

tempo 
pieno

FORLI'-
CESENA

SUBA SEEDS COMPANY 
SPA -SEDE LEGALE:  
VICOLO SAN GIOVANNI 
SUL MURO 9 MILANO-
SEDE ASSUNZIONE: Via 
STRADA STATALE 9KM, 
LONGIANO (FC)- 
CF/PI:01786270403

media 
impresa

part time 25 
h/set

IFICONSULTING S.R.L.-
VIA FERRUCCIO 
LAMBORGHINI 79/81, 
MODENA - 
CF/PI:03349070361

media 
impresa

part time 21 
h/set

BULZAGA F.LLI SNC DI 
BULZAGA ANDREA & C. - 
VIA FIRENZE, 479 
FAENZA (RA) - 
CF/PI:01287680399

piccola 
impresa

01/03/2023 
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA
 proroga per 6 mesi

INDUSTRIA CASEARIA 
SERAFINI ROBERTO & C. - 
S.R.L-STRADA 
AGAZZANA n. 59 
PIACENZA-
CF/PI:00836970335

media 
impresa

TEMPO 
PIENO

ELSA SOLUTIONS SRL VIA 
PIETRO PATARINI 15, 
IMOLA(BO) - 
CF/PI:02335150377

piccola 
impresa

TEMPO 
PIENO

ANTICA FERRARA SAS DI 
BALBONI CLAUDIA & C. 
VIA DARSENA N.24/26 
FERRARA- CF/PI: 
00938570389

piccola 
impresa

05/03/2023  
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA
 proroga per 3 mesi

SAUER SRL VIA SAIANO 
n.9 SAN LEO (RN) -CF: 
01598860409 - 
PI:01401960412

media 
impresa

TEMPO 
PIENO

VALE S.N.C. DI DANIELA E 
VALERIO CAMURANI - 
VIA EMILIA 269/A, 
IMOLA(BO) - 
CF/PI:02299761201

micro 
impresa

part time 20 
h/set

CR AIR SYSTEM SRL-VIA 
ORSINA 21/23, 
PIACENZA(PC)-
CF/PI:01534250335

piccola 
impresa

part time 30 
h/set
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20 N.177586 18/05/2023 PRIVATO REGGIO EMILIA 04/05/2022 12 MESI 03/05/2023 NO AMMESSA 15.808,40 € 40% 6.323,00 € 15964087 C81C23000850009 3023000438 U01450

23 MODENA N.181380 23/05/2023 PRIVATO 6 MESI 31/08/2023 NO 8.300,00 € 40% 3.320,00 € 15964100 C71C23000660009 3023000439 U01450

25 BOLOGNA N.189207 29/05/2023 PRIVATO  07/02/2022 12 MESI 31/01/2023 NO AMMESSA 20.000,00 € 40% 8.000,00 € 15964105 C61C23000650009 3023000440 U01450

27 N.197466 06/06/2023 PRIVATO GATTEO (FC) 6 MESI 31/05/2023 NO 11.408,63 € 40% 4.563,00 € 15964112 C11C23000630009 3023000441 U01450

28 N.202675 12/06/2023 PRIVATO 03/04/2023 6 MESI 02/10/2023 NO AMMESSA 10.400,00 € 60% 6.240,00 € 15964113 C91C23000600009 3023000442 U01450

30 RAVENNA N.208505 15/06/2023 PRIVATO 6 MESI  11/09/2023 NO 6.624,00 € 40% 2.650,00 € 15964114 C31C23000680009 3023000443 U01450

31 N.211802 20/06/2023 PRIVATO LONGIANO (FC) 6 MESI 09/01/2023 NO 9.192,52 € 40% 3.677,00 € 15964116 C31C23000670009 3023000444 U01450

35 MODENA N.215463 22/06/2023 PRIVATO 2 MESI 31/12/2022 NO 2.086,59 € 40% 835,00 € 15964137 C41C23000520009 3023000445 U01450

REGGIO 
EMILIA

CEI S.R.L. Via RAGAZZI 
DEL 99, 26 REGGIO 
EMILIA- 
CF/PI:00423220359

piccola 
impresa

part time 25 
h/set

ERMATECH SRL-VIA 
DANTE ALIGHIERI 12/D, 
SAN PROSPERO(MO)-
CF/PI:03268380361

piccola 
impresa

SAN PROSPERO 
(MO)

01/03/2023  
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA 
proroga per 6 mesi

EXSTO ITALIA SRL SEDE 
LEGALE: VIA MONDOVI 
107/AB, VILLANOVA 
MONDOVI’ (CN) SEDE 
ASSUNZIONE:VIA 
REMIGIA 20/24/26 SAN 
LAZZARO DI SAVENA 
(BO)-CF/PI:03337710044

grande 
impresa

SAN LAZZARO DI 
SAVENA (BO)

part time 25 
h/set

FORLI'-
CESENA

LINEA STERILE S.P.A. 
SEDE LEGALE:VIA 
MENTANA 15 RIMINI. 
SEDE ASSUNZIONE: VIA 
PIRANDELLO n. 16, 
GATTEO(FC) - 
CF/PI:02039470402

media 
impresa

 01/12/2022   
(proroga

precedente
contrato)

part time 35 
h/set

AMMESSA
 proroga per 6 mesi

FORLI'-
CESENA

M.B.M. SERVICES SRL 
SEDE LEGALE: VIALE 
EUROPA 596 CESENA (FC) 
SEDE ASSUNZIONE:VIA 
LARGO BOSCHETTI 80, 
GAMBETTOLA (FC)- 
CI/PI:03604930408

micro 
impresa

GAMBETTOLA 
(FC)

part time 32 
h/set

G.F. GORDINI S.R.L. - VIA 
E.MATTEI 4, 
BAGNACAVALLO (RA)-
CF/PI:00953590395

piccola 
impresa

BAGNACAVALLO 
(RA) 

12/03/2023  
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA
 proroga per 6 mesi

FORLI'-
CESENA

ONDAPLAST SPA - VIA 
CROCETTA N. 3310, 
LONGIANO (FC) - 
C.F./P.IVA: 01418590400

grande 
impresa

 11/07/2022 
(proroga

precedente
contrato)

part time 25 
h/set

AMMESSA
 proroga per 6 mesi

FABBRICA DEL LAVORO 
SRL CORSO ITALIA 80, 
VIGNOLA (MO) SEDE 
ASSUNZIONE: Via 
Leonardo da Vinci n. 15 
NONANTOLA (MO) - 
CF/PI:03599380361

media 
impresa

NONANTOLA 
(MO)

01/11/2022  
(proroga

precedente
contrato)

part time 21 
h/set

AMMESSA
 proroga per 2 mesi
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36 N.216355 23/06/2023 PRIVATO BIBBIANO (RE) 26/06/2023 12 MESI 25/06/2024 NO AMMESSA 110.000,00 € 40% 44.000,00 € 15964147 C61C23000630009 3023000446 U01450

37 N.217355 23/06/2023 PRIVATO FORLI' (FC) 12/06/2023 1 MESE NO 60% 1.291,00 € 15964159 C61C23000620009 3023000447 U01450

39 PARMA N.220478 28/06/2023 PRIVATO COLLECCHIO (PR) 21/06/2023 6 MESI 20/12/2023 NO AMMESSA 15.065,00 € 40% 6.026,00 € 15964160 C91C23000590009 3023000448 U01450

40 PIACENZA N.220516 28/06/2023 PRIVATO 04/05/2023 6 MESI 03/11/2023 NO AMMESSA 6.200,00 € 40% 2.480,00 € 15964181 C61C23000610009 3023000449 U01450

41 FERRARA N.222231 29/06/2023 PRIVATO ARGENTA (FE) 17/04/2023 6 MESI 31/10/2023 NO AMMESSA 14.428,16 € 40% 5.771,00 € 15964166 C91C23000580009 3023000450 U01450

43 MODENA N.224237 30/06/2023 PRIVATO 4 MESI 31/10/2023 NO 6.275,00 € 40% 2.510,00 € 15964177 C41C23000510009 3023000451 U01450

170.312,00 €

ISP - CAP. U01431 93.372,00 €

PRIVATI - CAP .U01450 170.312,00 €

263.684,00 €

REGGIO 
EMILIA

AGROSTAR VIA F.LLI 
CORRADINI 54, 
BIBBIANO(RE) - 
CF/PI:00486120355

piccola 
impresa

TEMPO 
PIENO

FORLI'-
CESENA

TECNOSYSTEM DI SUMA 
GIUSEPPE - OLIVI 
FABRIZIO & C. SNC  VIA 
DOVIZI,11/13, 
FORLI'(FC), 
CF/PI:02280070406

piccola 
impresa

 11/06/2024 
(incentivo

riconosciuto 
fino al 

20/07/2023)

TEMPO 
PIENO

AMMESSA CON
IMPORTO

RIPROPORZIONATO

2.152,50 € 
corrispondente al 

costo salariale 
lordo 

riproporzionato

METALBOX SPA 
UNIPERSONALE VIA 
NAZIONALE 4, 
COLLECCHIO(PR) 
-CF/PI:01764140347

media 
impresa

TEMPO 
PIENO

ACQUELARIA SRL SEDE 
LEGALE:VIA 
ANGUISSOLA 
15,CALENDASCO(PC) 
SEDE ASSUNZIONE  VIA 
CENTRO SPORTIVO 11A 
GRAGNANO TREBBIENSE 
(PC) - 
CF/PI:01244760334

piccola 
impresa

GRAGNANO 
TREBBIENSE (PC)

part time 20 
h/set

C.F.G. RETTIFICHE S.R.L. 
A SOCIO UNICO STRADA 
IMPERIALE n. 60 
ARGENTA (FE)- CF/PI: 
01179120389

piccola 
impresa

TEMPO 
PIENO

TECNO-STAR DUE SRL Via 
DEI MARMORARI N.88, 
SPILAMBERTO (MO) - 
CF/PI:01709680365

piccola 
impresa

SPILAMBERTO 
(MO)

22/6/2023 
(proroga 

precedente 
contrato) 

part time 21 
h/set

AMMESSA 
proroga per 4 mesi

TOTALE PRIVATI TD 
DA IMPEGNARE

CAPITOLO U01450 "TRASFERIMENTI A 
IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI "

TOTALE 1a FINESTRA 2023 
TEMPO DETERMINATO 

DA IMPEGNARE

* per eccesso o per difeto secondo criteri matematici come definito dall'Avviso pubblico DD n.458 del 16/03/2023 al punto E) MISURA DELL’INCENTIVO
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n. int UCM di 

Rif.n.prot.
ricevimento

domanda 
incentivo 

integrativo 

Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) 
Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensione 
impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione 

Tempo 
Determinato

Durata 
contratto TD 

già 
incentivato

Scadenza 
contratto 

incentivato

Data 
Trasformazione 

contratto da 
Tempo 

Determinato a 
Tempo 

Indeterminato

Orario Som.ne Esito

DD 
AMMISSIBILITA'

contributo tempo 
determinato

Rif.n.prot. 
Rendicontazione

contributo tempo 
determinato

Costo salariale 
effettivo

Costo salariale 
effettivo 
ammesso

DD 
LIQUIDAZIONE 

contributo 
tempo 

determinato 

Contributo già 
concesso e 

liquidato o in 
corso di 

liquidazione

% contributo 
integrazione

Contributo 
integrazione fino al 

100% del costo 
salariale ammesso

Contributo 
integrazione

DA IMPEGNARE  
fino al 100% del 
costo salariale 

ammesso

COR CUP
N. IMPEGNO già 

registrato (residuo 
disponibile)

N. IMPEGNO 
Contributo 

integrazione 
CAPITOLO

Totale 
contributo 
concesso 

01/04/2022 7 mesi 30/10/2022
n. 684 del 

31/05/2022 
contributo al 60%

Prot. n. 192612 
del 14/11/2022 e 
Prot. n. 193724 
del 14/11/2022

8.997,00 € 7.500,00 €

 n. 1605 del 
13/12/2022
contributo al 

60% 

4.500,00 €

31/10/2022
(proroga 

precedente 
contratto)

5 mesi 30/03/2023

richiesta di 
incentivo per 
proroga T.D. e 

trasformazione T.I. 
pervenute 

entrambe nella 1a 
finestra 2023

in attesa di 
ricevere 

rendicontazione
// 7.196,00 € //

4.318,00 €  
vedi allegato n.1 
al presente atto 
(domanda n. 12)

4TI PIACENZA
Prot.n.150790 del 

27/04/2023

IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL-VIA 
BUBBA n.25 PIACENZA- 

CF/PI:00747740330
ISP media 

impresa
Piacenza 26/04/2022 12 mesi 24/04/2023 25/04/2023

part time 20 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 995 del 
12/08/2022

contributo al 60%

Prot. n. 162058 
del 05/05/2023

11.728,00 € 9.700,00 €

 n. 1388 del 
20/07/2023
contributo al 

60% 

5.820,00 € 40% 3.880,00 € 3.880,00 € 15963630  C31C23000760009 // 3023000453 U01431 9.700,00 €

5TI PIACENZA
Prot.n.151324 del 

27/04/2023

IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL-VIA 
BUBBA n.25 PIACENZA- 

CF/PI:00747740330
ISP media 

impresa
Piacenza 22/07/2021 12 mesi  30/07/2022 31/07/2022 tempo pieno no AMMESSA 

INTEGRAZIONE

n. 1363 del 
24/11/2021 

contributo al 60%

Prot. n. 77257 del  
05/08/2022

20.320,00 € 17.860,00 €

 n. 1307 del 
21/10/2022 
contributo al 

60% 

10.716,00 € 40% 7.144,00 € 7.144,00 € 15963640  C31C23000770009 // 3023000454 U01431 17.860,00 €

7TI PIACENZA
Prot.n.167636 del 

10/05/2023

UNIONCOOP SOC.COOP. A R.L - VIALE 
SANT'AMBROGIO 19, PIACENZA(PC) - 

CF/PI:00294250337
ISP piccola 

impresa
Piacenza 02/05/2022 12 mesi 29/04/2023 30/04/2023 part time 20 

h/sett
no AMMESSA 

INTEGRAZIONE

n. 1541 del 
02/12/2022

contributo al 60%

Prot. n. 167631 
del 10/05/2023

16.229,16 € 16.229,16 €

 n. 1388 del 
20/07/2023 
contributo al 

60% 

9.737,50 € 40% 6.491,66 € 6.491,66 € 15963653  C31C23000780009 // 3023000455 U01431 16.229,16 €

23.393,66 €

n. int UCM di 

Rif.n.prot.
ricevimento

domanda 
incentivo 

integrativo 

Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) 
Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensione 
impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione 

Tempo 
Determinato

Durata 
contratto TD 

già 
incentivato

Scadenza 
contratto 

incentivato

Data 
Trasformazione 

contratto da 
Tempo 

Determinato a 
Tempo 

Indeterminato

Orario Som.ne Esito

DD 
AMMISSIBILITA'

contributo tempo 
determinato

Rif.n.prot. 
Rendicontazione

contributo tempo 
determinato

Costo salariale 
effettivo

Costo salariale 
effettivo 
ammesso

DD 
LIQUIDAZIONE 

contributo 
tempo 

determinato 

Contributo già 
concesso e 

liquidato o in 
corso di 

liquidazione

% contributo 
integrazione

Contributo 
integrazione fino al 

100% del costo 
salariale ammesso

Contributo 
integrazione

 DA IMPEGNARE
 fino al 100% del 

costo salariale 
ammesso

COR CUP
N. IMPEGNO già 

registrato (residuo 
disponibile)

N. IMPEGNO 
Contributo 

integrazione 
CAPITOLO

Totale 
contributo 
concesso 

1TI REGGIO 
EMILIA

Prot.n.118425 del 
29/03/2023

PRAM SRL - VIA LEONARDO DA VINCI 8, 
MONTECCHIO EMILIA(RE) -

CF/PI:02711420352
Privato micro 

impresa
Montecchio 
Emilia (RE)

12/02/2022 12 mesi 10/02/2023 11/02/2023 tempo pieno no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 684 del 
31/05/2022

contributo al 40%

Prot. n. 103898 
del 20/03/2023

62.452,62 € 53.656,36 €

n. 1289 del 
03/07/2023
contributo al 

40%

21.462,54 € 60% 32.193,82 € 32.193,82 € 15963617 C21C23000610009 // 3023000456 U01450 53.656,36 €

2TI FORLI'-
CESENA

Prot.n.122967 del 
31/03/2023

IL CICLO DI GRASSI MARCELLO - VIA 
LUCIANO LAMA 389, GAMBETTOLA (FC) -  

PI:02051350409
Privato piccola 

impresa
Gambettola 

(FC)
03/05/2021 12 mesi

31/12/2022 
(incentivo TD 

riconosciuto fino 
al 02/05/2022)

01/01/2023
part time 20 

h/sett
no

AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 995 del 
12/08/2022 

contributo al 60%

Prot. n. 113561 
del 16/09/2022

11.714,16 € 11.714,16 €

n. 1605 del 
13/12/2022 
contributo al 

60%

7.028,50 € 40% 4.685,66 € 4.685,66 € 15963620  C91C23000620009 // 3023000457 U01450 11.714,16 €

15/03/2021 6 mesi 14/09/2021
n. 1363 del 
24/11/2021 

contributo al 40%

Prot. n. 100754 
del 20/12/2021  

16.434,50 € 16.434,50 €

 n. 205 del 
22/02/2022
contributo al 

40% 

6.573,80 €

15/09/2021 
(proroga 

precedente 
contratto)

6 mesi
incentivo TD 

riconosciuto fino 
al 14/03/2022

n. 261 del 
04/03/2022

contributo al 40%

Prot. n. 23680 del 
15/03/2022

16.434,50 € 16.434,50 €

 n. 732 del 
10/06/2022 
contributo al 

40% 

6.573,80 €

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO B) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER ULTERIORI INCENTIVI INTEGRATIVI A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
-  DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA 1a FINESTRA 2023 (dal 23/03/2023 al 30/06/2023)
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 03/07/2023 (Prot. n. 0226630 del 04/07/2023) 

 CONTRIBUTO INTEGRATIVO A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL RAPPORTO DI LAVORO GIÀ OGGETTO DI INCENTIVO CONCESSO DALL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO - SUDDIVISIONE PER TIPOLOGIA DI BENEFICIARIO

6TI RAVENNA
Prot.n.153699 del 

02/05/2023

MECALFAST SRL - VIA DON PIO DALLE 
FABBRICHE 10, ALFONSINE(RA) - 

CF/PI:02064420397
Privato Alfonsine 

(RA)
 15/03/2023 tempo pieno 

media 
impresa

3TI PIACENZA
Prot.n.132712 del 

11/04/2023

IL GERMOGLIO COOP.SOC.ARL-VIA 
BUBBA n.25 PIACENZA- 

CF/PI:00747740330
ISP media 

impresa
Piacenza

PART TIME 24 
h/sett -  

TEMPO PIENO 
dal 01/2023 

31/03/2023

19.721,40 €  15963644 // 3023000458 U01450 C21C23000620009 32.869,00 €no
AMMESSA 

INTEGRAZIONE
60%

14.696,00 €40% 5.878,00 €no
AMMESSA 

INTEGRAZIONE
C31C23000750009 // 3023000452 U01431

 TOTALE ISP TI 
DA IMPEGNARE 

 CAPITOLO U01431 
“TRASF CORR A ISTIT. SOC.PRIV. INCENTIVI 

ASSUNZIONI” 

19.721,40 €

5.878,00 € 15963628

Allegato parte integrante - 5
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8TI BOLOGNA
Prot.n.180939 del 

22/05/2023

SALLY SRL - SEDE LEGALE: VIA 
BARTOLOMEO COLLEONI,14 
CALOLZIOCORTE (LC). SEDE 

ASSUNZIONE:VIA PORRETTANA 502, 
CASALECCHIO DI RENO(BO) - 

CF/PI: 08440590969

Privato piccola 
impresa

Casalecchio di 
Reno (BO)

30/05/2022 7 mesi 31/12/2022  01/01/2023 part time 24 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 995 del 
12/08/2022 

contributo al 60%

Prot. n. 26267 del 
24/01/2023

11.719,21 € 9.415,00 €

 n. 875 del 
08/05/2023 
contributo al 

60% 

5.649,00 € 40% 3.766,00 € 3.766,00 € 15963659  C81C23000860009 // 3023000459 U01450 9.415,00 €

9TI BOLOGNA
Prot.n.189208 del 

29/05/2023

EXSTO ITALIA SRL - SEDE LEGALE: VIA 
MONDOVI 107/AB, VILLANOVA 

MONDOVI’ (CN) - SEDE ASSUNZIONE:VIA 
REMIGIA 20/24/26 SAN LAZZARO DI 

SAVENA (BO)-CF/PI:03337710044

Privato grande 
impresa

San Lazzaro di 
Savena (BO)

 07/02/2022 12 mesi 31/01/2023  01/02/2023 part time 25 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

richiesta di 
incentivo per T.D. e 
trasformazione T.I. 

pervenute 
entrambe nella 1a 

finestra 2023

in attesa di 
ricevere 

rendicontazione
// 20.000,00 € //

8.000,00 €   
vedi allegato n.1 
al presente atto 
(domanda n. 25)

60% 12.000,00 € 12.000,00 € 15963665  C61C23000660009 // 3023000460 U01450 20.000,00 €

01/06/2022 6 mesi 30/11/2022
n.348 del 

03/03/2023 
contributo al 40%

Prot. n. 101872 
del 20/03/2023

11.923,22 € 11.408,63 €

 n. 1289 del 
03/07/2023 
contributo al 

40% 

4.563,45 €

01/12/2022 
(proroga 

precedente 
contratto)

6 mesi 31/05/2023

richiesta di 
incentivo per 
proroga T.D. e 

trasformazione T.I. 
pervenute 

entrambe nella 1a 
finestra 2023

in attesa di 
ricevere 

rendicontazione
// 11.408,63 € //

4.563,00 €   
vedi allegato n.1 
al presente atto 
(domanda n. 27)

14/01/2022 6 mesi 13/07/2022
n. 995 del 

12/08/2022
contributo al 40%

Prot. n. 120439 
del 22/09/2022

7.570,51 € 7.570,51 €

 n. 1605 del 
13/12/2022 
contributo al 

40% 

3.028,20 €

14/07/2022 
(proroga 

precedente 
contratto)

6 mesi 13/01/2023
n. 1541 del 
02/12/2022 

contributo al 60%

Prot. n. 62694 del 
20/02/2023 

6.707,09 € 6.707,09 €

n. 1156 del 
08/06/2023 
contributo al 

40%

2.682,84 €

10/01/2022 6 mesi 10/07/2022
n. 684 del 

31/05/2022
contributo al 40%

Prot. n. 150585 
del 14/10/2022 e 
Prot. n. 151458 
del 17/10/2022

9.868,38 € 9.192,52 €

 n. 1605 del 
13/12/2022 
contributo al 

40% 

3.677,01 €

 11/07/2022 
(proroga 

precedente 
contratto)

6 mesi 09/01/2023

richiesta di 
incentivo per 
proroga T.D. e 

trasformazione T.I. 
pervenute 

entrambe nella 1a 
finestra 2023

in attesa di 
ricevere 

rendicontazione
// 9.192,52 € //

3.677,00 €   
vedi allegato n.1 
al presente atto 
(domanda n. 31)

13TI BOLOGNA
Prot.n.212565 del 

20/06/2023

PINKY BAR S.r.l. - 
SEDE LEGALE: PIAZZA GARIBALDI 3, SAN 

GIOVANNI IN PERSICETO (BO) SEDE 
ASSUNZIONE:VIA GUARDIA NAZIONALE 
9, SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) - 

CF:03582960377 - PI:00639221209

Privato piccola 
impresa

San Giovanni 
in Persiceto 

(BO)
14/06/2022 12 mesi 12/06/2023 13/06/2023 tempo pieno no AMMESSA 

INTEGRAZIONE

n. 995 del 
12/08/2022 

contributo al 60%

Prot. n. 245417 
del  21/07/2023

29.187,66 € 28.700,00 €
 Procedimento di 

liquidazione in 
corso 

17.220,00 € 40% 11.480,00 € 11.480,00 € 15963679  C51C23000600009 // 3023000464 U01450 28.700,00 €

14TI PIACENZA
Prot.n.214739 del 

22/06/2023

TECNO.GEN.PLAST.S.R.L - 
VIA MEUCCI 22/24, CARPANETO 

PIACENTINO(PC)-CF/PI:01283700332
Privato piccola 

impresa

Carpaneto 
Piacentino 

(PC)
18/05/2022 12 mesi 17/05/2023 18/05/2023

part time 20 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 348 del 
03/03/2023 

contributo al 40%

Prot. n. 214739 
del 22/06/2023

11.300,36 € 11.300,36 €

n. 1388 del 
20/07/2023  
contributo al 

40%

4.520,14 € 60% 6.780,22 € 6.214,60 € 15963683  C91C23000630009 
3023000334

(565,62 €)
3023000465 U01450 11.300,36 €

15TI BOLOGNA
Prot.n.217502 del 

23/06/2023

ART-ER SOCIETA' CONSORTILE PER 
AZIONI SEDE LEGALE:VIA P.GOBETTI, 101 

BOLOGNA -  SEDE ASSUNZIONE:VIA 
MORGAGNI 6, BOLOGNA - 

CF/PI:03786281208

Privato media 
impresa

Bologna 21/02/2022 12 mesi 20/02/2023 21/02/2023 tempo pieno no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 1541 del 
02/12/2022 

contributo al 40%

Prot. n. 131723 
del 11/04/2023

32.394,31 € 32.394,31 €

n. 1289 del 
03/07/2023 
contributo al 

40%

12.957,72 € 60% 19.436,59 € 18.491,19 € 15963685  C31C23000810009 
3023000144 

(945,40 €)
3023000466 U01450 32.394,31 €

01/05/2022 6 mesi 31/10/2022
n. 995 del 

12/08/2022 
contributo al 40%

Prot. n. 215449 
del 22/06/2023 e 
Prot. n. 220907 
del 28/06/2023

6.613,43 € 5.000,00 €

 n. 1388 del 
20/07/2023 
contributo al 

40% 

2.000,00 €

01/11/2022 
(proroga 

precedente 
contratto)

2 mesi 31/12/2022

richiesta di 
incentivo per 
proroga T.D. e 

trasformazione T.I. 
pervenute 

entrambe nella 1a 
finestra 2023

in attesa di 
ricevere 

rendicontazione
// 2.086,59 € //

835,00 €   
vedi allegato n.1 
al presente atto 
(domanda n. 35)

part time 21 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

16TI MODENA
Prot.n.220887 del 

28/06/2023

FABBRICA DEL LAVORO SRL
SEDE LEGALE:CORSO ITALIA 80, VIGNOLA 

(MO) 
SEDE ASSUNZIONE: Via Leonardo da 

Vinci n. 15 NONANTOLA (MO) - 
CF/PI:03599380361

Privato media 
impresa

Nonantola 
(Mo)

01/01/2023

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

60% 8.566,56 €

AMMESSA 
INTEGRAZIONE

60% 13.690,81 €

12TI
FORLI'-
CESENA

Prot.n.211795 del 
20/06/2023

ONDAPLAST SPA - VIA CROCETTA N. 
3310, LONGIANO (FC) - 

C.F./P.IVA: 01418590400 
Privato grande 

impresa
Longiano (FC) 10/01/2023 part time 25 

h/sett
no

AMMESSA 
INTEGRAZIONE

60% 11.031,03 €

11TI PIACENZA
Prot.n.206946 del 

14/06/2023

PROGRAMMA AUTO SPA -
VIA RIGOLLI 42/44 PIACENZA-

CF/PI:01263970335
Privato media 

impresa
Piacenza 14/01/2023 part time 21 

h/sett

LINEA STERILE S.P.A. - SEDE LEGALE:VIA 
MENTANA 15 RIMINI. SEDE 

ASSUNZIONE:PIRANDELLO n. 16, 
GATTEO(FC) - CF/PI:02039470402

Privato media 
impresa

Gatteo (FC) 01/06/2023 part time 35 
h/sett

no10TI 
FORLI'-
CESENA

Prot.n.197477 del 
06/06/2023

22.817,26 €

14.277,60 €

7.086,59 €

18.385,04 €

4.251,59 € 15963692 C41C23000530009 // 3023000467 U01450

// 3023000463 U01450

U01450

U01450

13.690,81 € 15963669 C11C23000640009 // 3023000461

6.569,40 € 15963677 C31C23000790009
3023000143
(1.997,16 €)

3023000462

11.031,03 € 15963678 C31C23000800009

60% 4.251,59 €
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17TI BOLOGNA
Prot.n.224116 del 

30/06/2023

A. DA CORTE SRL-VIA PALAZZETTI 5, SAN 
LAZZARO DI SAVENA(BO)- 

CF:00582130373 - PI:00516871209
Privato piccola 

impresa
San Lazzaro di 
Savena (BO)

25/07/2022 6 mesi 17/01/2023 18/01/2023 part time 22 
h/sett

no AMMESSA 
INTEGRAZIONE

n. 348 del 
03/03/2023 

contributo al 40%

Prot. n. 141745 
del 18/04/2023

7.757,64 € 7.757,64 €

n. 1289 del 
03/07/2023 
contributo al 

40%

3.103,06 € 60% 4.654,58 € 4.099,64 € 15963696  C61C23000670009 
3023000347 

(554,94 €)
3023000468 U01450 7.757,64 €

23.393,66 €
148.195,14 €

ISP - CAP. U01431
PRIVATI - CAP .U01450

TOTALE 1a FINESTRA 2023 
TEMPO INDETERMINATO

 DA IMPEGNARE

171.588,80 €

TOTALE
PRIVATI TI DA IMPEGNARE

148.195,14 €
CAPITOLO U01450 

"TRASFERIMENTI A IMPRESE PER INCENTIVI 
ASSUNZIONI "
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

AGENZIA LAVORO

Renzo Medici, Responsabile del SERVIZIO BILANCIO E PATRIMONIO esprime, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e ss.mm.ii. recepita con DD Agenzia
regionale per il lavoro n. 1293/2017 e ss.mm.ii., visto di regolarità contabile nella procedura
di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DLV/2023/1575

IN FEDE

Renzo Medici

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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