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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss.mm.ii.
che, all’art. 13, prevede incentivi statali erogati dall’INPS per l’assunzione di disabili,
mentre, all’art. 14, prevede la costituzione di un Fondo Regionale per l'occupazione
dei disabili;

 la Legge 29 marzo 1985, n. 113: "Aggiornamento della disciplina del collocamento al
lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti" e ss.mm.ii; 

 il Regolamento di esecuzione per l’attuazione della L. n. 68/99, emanato con Decreto
del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333; 

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in ma-
teria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

 il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazio-
ne delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposi-
zioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

Viste inoltre:

 la Legge 3 marzo 2009, n. 18 “Ratifica ed esecuzione della convenzione delle nazio-
ni unite sui diritti delle persone con disabilità, con Protocollo opzionale, fatta a New
York il  13 dicembre 2006 e istituzione dell’osservatorio nazionale sulla condizione
delle persone con disabilità”;

Viste le Leggi Regionali:

 n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso al
sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istru-
zione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.; 

 n. 17 del 1^ agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità,
sicurezza e regolarità del Lavoro” e ss.mm.ii. che, all’articolo 19 disciplina l’istituzio-
ne del Fondo regionale per l'occupazione delle persone con disabilità finalizzato a fa-
vorire l'inserimento, il reinserimento e la permanenza nei luoghi di lavoro delle perso-
ne con disabilità; 

 n. 13 del 30 luglio 2015, "Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposi-
zioni su città metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni" e ss.mm.ii. a
seguito della quale l'Agenzia Regionale per il Lavoro ha assunto, a partire dal 1° ago-
sto 2016, le competenze relative alla gestione dei Centri per l’Impiego e dagli Uffici
del Collocamento mirato per le persone disabili;

Viste le seguenti deliberazioni di Giunta regionale: 

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 di approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per
il Lavoro come modificato con deliberazione n. 2181 del 28/12/2017;

- n.  87  del  25  gennaio  2021,  con  la  quale  è  stata  designata  la  Dott.ssa  Paola
Cicognani quale Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis,
comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.;

Viste le seguenti determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

Testo dell'atto
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- n.  79  del  26/10/2016  che  adotta  il  Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia
stessa, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1927 del 21/11/2016 e
ss.mm.ii.;

- n.  27  del  15/09/2016  che  adotta  il  Regolamento  di  contabilità  approvato  con
deliberazione di Giunta regionale n. 1639 del 17/10/2016;

- n. 1451 del 01/10/2020 “Conferimenti incarichi dirigenziali di responsabile di Servizio
territoriale e del Servizio integrativo politiche del lavoro presso l’Agenzia regionale
per il lavoro con decorrenza 1/10/2020”;

- n. 421 del 29/03/2021 “Conferimento incarichi dirigenziali di Responsabile dei Servizi
“Bilancio  e  Patrimonio”  e  “Affari  Generali  e  Risorse  Umane”  presso l’Agenzia
regionale per il Lavoro con decorrenza 1/4/2021";

- n.  1618  del  14/12/2022 “Adozione  bilancio  di  previsione  2023-2025  dell’Agenzia
Regionale  per  il  Lavoro”,  approvata  dalla  Giunta  Regionale  con  deliberazione  n.
2325 del 27/12/2022 “Approvazione bilancio di previsione 2023 - 2025 dell'Agenzia
Regionale  per  il  Lavoro dell’Emilia-Romagna ai  sensi  dell'art.  32bis  della  L.R.  n.
17/2005 e ss.mm.ii.”;

- n. 1730 del 29/12/2022 “Approvazione del documento tecnico di accompagnamento
e del bilancio finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia Regionale per il Lavoro
per gli anni 2023-2025”;

- n. 114 del 01/02/2023  “Approvazione della disciplina organica delle attribuzioni dei
servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

- n.  163  del  10/02/2023  “Approvazione  documento  di  programmazione  per
l'individuazione dei  capitoli  del  bilancio  gestionale  attribuiti  alla  responsabilità  dei
singoli dirigenti responsabili dei servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia, ai sensi
della Determinazione del direttore dell'agenzia del lavoro n. 114 del 01/02/2013” e
ss.mm. e ii.;

- n.  619  del  03/04/2023  “Riaccertamento  ordinario  dei  residui  attivi  e  passivi  al
31.12.2022 dell’Agenzia Regionale per il Lavoro ai sensi dell’Art. 3, comma 4, del
D.Lgs.  118/2011  e  ss.mm.ii.  –  Variazioni  al  bilancio  di  previsione  2023-2025
conseguenti al riaccertamento dei residui e reimputazione spese”;

Richiamata  la  propria  determinazione dirigenziale  n. 458 del  16/03/2023  avente ad
oggetto: “Contributi  per l'assunzione a tempo determinato di  lavoratori  in condizione di
disabilità di cui alla L. 68/1999: approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di
domande  per  l'anno  2023  (CAPO  A)  e  per  ulteriori  incentivi  integrativi  a  seguito  di
trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  già  incentivato  da  tempo  determinato  a  tempo
indeterminato (CAPO B) - Fondo Regionale Disabili.”  

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 1500 del 11/08/2023 riferita alle
istanze pervenute nella prima finestra 2023: tra il 23 marzo 2023 e il 30 giugno 2023 - con
avvio del procedimento dal 3 luglio 2023 - con la quale è stata dichiarata l’ammissibilità
formale  e  sostanziale  e  contestualmente  si  è  provveduto  all’assunzione  del  relativo
impegno di spesa, tra le altre, della seguente domanda relativa alla richiesta di contributo
in favore di datori di lavoro privati per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori in
condizione di disabilità di cui alla legge n. 68/1999 da finanziare con il Fondo Regionale
Disabili ed elencata nell’Allegato n. 1 e n. 4  parte integrante e sostanziale  della stessa
determinazione:

pagina 3 di 11



- domanda  n.  36,  prot.  n.  216355  del  23/06/2023  presentata  dalla  ditta
AGROSTAR  S.R.L. -  VIA  F.LLI  CORRADINI  54,  BIBBIANO(RE)  -  CF/PI:
00486120355,  assunzione  avvenuta  in  data  26/06/2023,  durata  prevista  del
contratto  di  lavoro  di  n.  12  mesi,  costo  salariale  presunto  €  110.000,00,
finanziabile al 40% con un contributo presunto pari a € 44.000,00 – impegno di
spesa n. 3023000446; 

Preso  atto  che  a  seguito  di  successivi  approfondimenti  e  della  corrispondenza
intercorsa tra la ditta beneficiaria e l’Ufficio per il Collocamento Mirato di Reggio Emilia
territorialmente  competente  (Prot.  28.08.2023.0272862  e  01.09.2023.0278256)  e  sulla
base della comunicazione inviata dall’Ufficio per il Collocamento Mirato di Reggio Emilia
territorialmente competente, conservata agli  atti  con Prot. n. 291932 del 15/09/2023, è
stato riscontrato che il datore di lavoro beneficiario non risulta assoggettato agli obblighi
assunzionali previsti dalla Legge n. 68/1999 ed ha quindi diritto ad un incentivo pari al 60%
del costo salariale lordo anziché il 40%.

Si rende pertanto necessario la modifica del contributo ammesso con la propria citata
determinazione n. 1500 del 11/08/2023 nel modo seguente: durata prevista del contratto di
lavoro di n. 12 mesi, costo salariale presunto € 110.000,00, finanziabile al 60% con un
contributo presunto pari a € 66.000,00, come dettagliatamente indicato nell’ Allegato n.1,
quale parte integrante del presente atto. 

Ritenuto pertanto necessario, per la realizzazione di quanto previsto nell’Avviso di cui
trattasi, al fine di consentire il finanziamento del 60% del costo salariale lordo presunto
pari ad € 110.000,00, provvedere all’assunzione di un ulteriore impegno di spesa riferito al
suddetto  contributo,  propedeutico  alla  successiva  liquidazione,  per  l’importo  di  Euro
22.000,00 ad integrazione dell’impegno numero 3023000446 pari ad Euro 44.000,00 già
registrato  sul  Capitolo  U01450  "TRASFERIMENTI  A  IMPRESE  PER  INCENTIVI
ASSUNZIONI"  con  la  suddetta  determinazione  dirigenziale  n.  1500  del  11/08/2023,
secondo le modalità stabilite nel bando e ai sensi del D.lgs. n. 118/2011, dando atto che
l’esigibilità della spesa è da imputare all’esercizio 2023, secondo la scadenza contrattuale
e  la  tempistica  di  arrivo  della  richiesta  da  parte  del  soggetto  beneficiario,  come
dettagliatamente indicato nell’Allegato n. 1 al presente provvedimento.   

Dato atto che risorse disponibili  per l’attuazione di  quanto previsto ammontano a €
1.330.000,00 afferenti al Fondo Regionale per l'occupazione delle persone con Disabilità,
assegnato con la Deliberazione di  Giunta regionale n. 107 del  30/01/2023,  così  come
previsto dal punto H) Risorse disponibili e vincoli finanziari dell’Avviso.  Tali risorse, come
sopra indicato, sono già state accertate ed incassate sui capitoli del Bilancio finanziario
gestionale 2023-2025 dell’Agenzia nel rispetto dei principi e postulati che disciplinano le
disposizioni previste dal D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii; 

Avuto presente che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura
finanziaria  nel  Bilancio  Finanziario  Gestionale  2023-2025,  anno di  previsione 2023,  al
capitolo  U01450 "  TRASFERIMENTI A IMPRESE PER INCENTIVI  ASSUNZIONI",  che
presenta la  necessaria  disponibilità,  dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro,  adottato  con
determinazione  n.  1618  del  14/12/2022  “Adozione  bilancio  di  previsione  2023-2025
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro” approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione
n.  2325  del  27/12/2022  e  con  determinazione  n.  1730  del  29/12/2022  recante
“Approvazione  del  documento  tecnico  di  accompagnamento  e  del  bilancio  finanziario
gestionale di previsione dell'Agenzia regionale per il lavoro per gli anni 2023-2025” per i
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quali, al fine di consentire la realizzazione di quanto previsto nell’Avviso di cui trattasi, si
rimanda  a  successivi  propri  provvedimenti,  l’adozione  degli  atti  di  liquidazione  dei
contributi, secondo le modalità stabilite nel bando, nonché la richiesta di emissione dei
relativi  titoli  di  pagamento,  nel  rispetto  dei  principi  e  postulati  che  disciplinano  le
disposizioni previste dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Preso atto che il beneficiario oggetto del presente provvedimento non rientra nella
fattispecie prevista dall'art.4,  comma 6, del D.L. 95/2012, convertito, con modificazioni,
con Legge 135/2012. 

Ritenuto pertanto che ricorrano gli elementi di cui al D.lgs. n. 118/2011 in relazione
all’esigibilità della spesa nell’annualità 2023 e che conseguentemente si possa procedere
all’assunzione dell’ulteriore impegno di spesa come segue: 

 per  Euro  22.000,00  sul  Capitolo  U01450  "TRASFERIMENTI  A IMPRESE PER
INCENTIVI  ASSUNZIONI"  sul  bilancio finanziario gestionale 2023-2025,  anno di
previsione  2023  a  favore  della  ditta  AGROSTAR S.R.L. -  CF/PI:  00486120355
come dettagliatamente indicato nell’Allegato n.1 parte integrante del presente atto;

Precisato che il contributo concesso con la sopracitata determinazione  n. 1500 del
11/08/2023  e che con il  presente atto  viene modificato in  termini  di  ammissibilità  e di
quantificazione economica, si configura come Aiuto di Stato e deve quindi rispettare le
normative  comunitarie,  nazionali  e  regionali  in  materia  già  citate  nella  stessa
determinazione  n.  1500/2023 con la  precisazione  che questa  Agenzia regionale  per  il
lavoro,  in sede di  approvazione dell’ammissibilità,  con la propria determinazione sopra
richiamata ha ottemperato agli obblighi previsti dalla relativa disciplina. Inoltre, a seguito
della modifica del  contributo ammesso così  previsto dal  presente atto  ha acquisito un
ulteriore codice COR, rilasciato dal “Registro nazionale degli aiuti di Stato” (RNA)”, che
identifica univocamente l’aiuto a favore dell’impresa beneficiaria riportato nell’Allegato n.1
al presente provvedimento; 

Si  precisa,  inoltre,  che  l’aiuto  è  pubblicato  nella  sezione  “Trasparenza”  del  RNA
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiuto.jspx;

Dato altresì atto che il Codice Unico di Progetto (CUP) assegnato dalla competente
struttura ministeriale per ciascun progetto di investimento pubblico, oggetto del presente
provvedimento,  è  indicato  nell’Allegato  n.1,  quale  parte  integrante  della  presente
deliberazione, a fianco del beneficiario; 

Visti:

- il D.M. 24 ottobre 2007, recante “Documento unico di regolarità contributiva”;

- il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’econo-
mia”, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare
l’art. 31 “Semplificazioni in materia di DURC”;

Dato atto che, con riferimento al datore di lavoro di cui Allegato n.1, parte integrante
e  sostanziale  del  presente  provvedimento,  si  è  provveduto  ad  accertare,  attraverso  il
documento unico di  regolarità contributiva (D.U.R.C.)  attualmente in corso di  validità e
conservato agli atti dell’Agenzia, la regolarità contributiva e la correttezza nei pagamenti e
negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti di INPS e INAIL
del  beneficiario  in  parola  ed è  quindi  possibile  con  il  presente  atto  procedere
all’assunzione dell’ulteriore  impegno di  spesa per  Euro  22.000,00 in  favore  della  ditta
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sopracitata per la somma ad essa spettante a titolo di contributo in quanto ricorrono gli
elementi di cui al D.lgs. n.118/2011; 

Dato atto che in sede di liquidazione, ai sensi del comma 2 – art. 28 del DPR n.
600/73,  nei  confronti  del  beneficiario  che  presenta  apposita  dichiarazione  di
“assoggettabilità  alla  ritenuta  d’acconto  del  4%  IRPEF/IRES  sui  contributi  concessi
dall’Agenzia Regionale del Lavoro ad imprese in conto esercizio”, si procederà al relativo
calcolo delle ritenute fiscali sui contributi erogati,  da versare con modello F24 a favore
dell’Agenzia delle Entrate;

Preso atto, inoltre, che la procedura del conseguente pagamento che sarà disposto
in  attuazione  del  presente  atto  è  compatibile  con  le  prescrizioni  previste  dall'art.  56,
comma 6, del citato D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

Visti infine:

- il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazio-
ne dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi,  a norma degli  articoli  1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.  42”  e
ss.mm.ii.;

- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Roma-
gna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4” per quanto
applicabile;

- il Decreto Legislativo 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di infor-
mazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii;

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

- il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii.;

- le  disposizioni  dettate  nella  determinazione  n.  1256  del  14/10/2022 “Ripartizione
delle  competenze  in  tema  di  privacy  e  linee  guida  per  i  soggetti  attuatori  e  gli
incaricati  dell’Agenzia regionale  per  il  lavoro – Abrogazione della  determinazione
n.1141/2018”;

- la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii;

- la  determinazione  del  Direttore  dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro  n.  110  del
31/01/2023 con cui si è approvato il P.I.A.O. 2023-2025 “Piano Integrato di Attività e
Organizzazione dell’Agenzia  regionale  per  il  lavoro  dell’Emilia  –  Romagna 2023-
2025 – Approvazione “;

Precisato che si provvederà alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27
del citato D.lgs. 33/2013; 

Dato  atto  che la  responsabile  del  procedimento  è la  Dr.ssa Patrizia  Romagnoli
Posizione  Organizzativa  e  Responsabile  dell’Unità  Operativa  Inclusione  e  Lavoro  del
Servizio Integrativo Politiche del Lavoro;
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Atteso che nei confronti della sottoscritta e della Responsabile del procedimento, non
sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse,  anche  potenziale,  ex  art.  6  bis  della  L.
241/1990;

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

Dato atto dell’allegato visto di regolarità contabile - parte spesa

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di  prendere  atto  che,  a  seguito  della  corrispondenza  citata  nelle  premesse
intercorsa tra la ditta beneficiaria e l’Ufficio per il  Collocamento Mirato di Reggio
Emilia territorialmente competente e in base alla comunicazione inviata a questa
Agenzia regionale per il lavoro dal suddetto UCM, nota conservata agli atti con Prot.
n. 291932 del 15/09/2023, il datore di lavoro beneficiario AGROSTAR S.R.L. - VIA
F.LLI  CORRADINI  54,  BIBBIANO  (RE)  -  CF/PI:  00486120355  non  risulta
assoggettato agli obblighi di assunzione previsti dalla Legge n. 68/1999; 

2. di stabilire pertanto che il contributo presunto spettante al suddetto beneficiario è
pari a  € 66.000,00 corrispondente al 60% del  costo salariale presunto dichiarato
dall’azienda  di  €  110.000,00,  come  dettagliatamente  indicato  nell’  Allegato  n.1,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. di modificare pertanto la propria determinazione n. 1500 del 11/08/2023 riferita alle
istanze pervenute nella prima finestra 2023: tra il  23 marzo 2023 e il  30 giugno
2023 - con avvio del procedimento dal 3 luglio 2023 - rettificando la percentuale del
contributo  spettante  dal  40%  al  60%  del  costo  salariale  presunto  riferito  alla
domanda n. 36, prot. n. 216355 del 23/06/2023, presentata dalla ditta AGROSTAR
S.R.L. -  VIA  F.LLI  CORRADINI  54,  BIBBIANO(RE)  -  CF/PI:  00486120355,  di
richiesta di contributo in favore di datori di lavoro privati per l’assunzione a tempo
determinato di lavoratori in condizione di disabilità di cui alla Legge n. 68/1999 - da
finanziare  con  il  Fondo  Regionale  Disabili  -  e  valutata  secondo  le  disposizioni
contenute nella propria determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO
A); 

4. di procedere, al fine di consentire il finanziamento del 60% del costo salariale lordo
presunto  pari  ad  €  110.000,00,  all’assunzione  del  relativo  ulteriore  impegno  di
spesa riferito al suddetto contributo per l’importo di Euro 22.000,00, ad integrazione
dell’impegno numero 3023000446 pari ad Euro 44.000,00 già registrato sul Capitolo
U01450  "TRASFERIMENTI  A IMPRESE PER INCENTIVI  ASSUNZIONI"  con  la
suddetta determinazione dirigenziale n. 1500/2023, come dettagliatamente indicato
nell’Allegato n. 1, parte integrante del presente atto, cui si rimanda, ritenuto che
ricorrano gli  elementi  di  cui  al  D.lgs.  n.  118/2011 in  relazione all’esigibilità  della
spesa nell’annualità 2023 e secondo l’articolazione di cui al successivo punto n. 5;  
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5. di  impegnare  sul  bilancio  finanziario  gestionale  2023-2025,  anno  di  previsione
2023, dell'Agenzia regionale per il lavoro, che presenta la necessaria disponibilità,
l’importo di Euro 22.000,00 riferita alla domanda di contributo a favore di datori di
lavoro privati per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori in condizione di
disabilità di cui alla Legge n. 68/1999 - Fondo Regionale Disabili - come segue: 

- per  Euro  22.000,00  sul  Capitolo  U01450  "TRASFERIMENTI  A IMPRESE
PER  INCENTIVI  ASSUNZIONI"  del  Bilancio  di  Previsione  2023-2025,
esercizio  2023,  al  seguente  impegno  n.  3023000489,  a  favore  del
beneficiario ditta “AGROSTAR S.R.L. - VIA F.LLI CORRADINI 54, BIBBIANO
(RE) -  CF/PI:  00486120355”  come  indicato nell’ Allegato n.1,  quale parte
integrante e sostanziale del presente atto; 

6. di  mantenere  invariata  ogni  altra  parte  della  citata  determinazione  n.  1500  del
11/08/2023 sia nel testo che negli allegati;

7. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura
finanziaria nei capitoli del Bilancio di previsione 2023 – 2025, anno di previsione
2023 dell'Agenzia regionale per il lavoro, adottato con determinazione n. 1618 del
14/12/2022 “Adozione bilancio di previsione 2023-2025 dell’Agenzia Regionale per
il  Lavoro”  approvata  dalla  Giunta  Regionale  con  deliberazione  n.  2325  del
27/12/2022 e con  determinazione n. 1730 del 29/12/2022 recante “Approvazione
del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di
previsione dell'Agenzia regionale per il lavoro per gli anni 2023-2025” per i quali, al
fine di consentire la realizzazione di quanto previsto nell’Avviso di cui trattasi,  si
rimanda a successivi propri provvedimenti, l’adozione degli atti di liquidazione dei
contributi, secondo le modalità stabilite nel bando, nonché le richieste di emissione
dei relativi titoli di pagamento, nel rispetto dei principi e postulati che disciplinano le
disposizioni previste dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii  e delle determinazioni in
premessa indicate, laddove applicabili; 

8. di dare atto che in sede di liquidazione ai sensi del comma 2, art.28 del DPR n.
600/73, nei confronti del suddetto beneficiario che presenta apposita dichiarazione
di  “assoggettabilità  alla  ritenuta  d’acconto  del  4%  IRPEF/IRES  sui  contributi
concessi  dall’Agenzia del  lavoro ad imprese in  conto esercizio”,  si  procederà al
relativo calcolo delle ritenute fiscali sui contributi erogati, da versare con modello
F24 a favore dell’Agenzia delle Entrate;

9. di  dare  atto  che,  in  attuazione  del  D.lgs.  n.  118/2011  e  ss.mm.ii.,  la  stringa
concernente la codificazione della Transazione elementare, di cui agli artt. 5 e 6 del
D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. ed all'allegato 7 al medesimo D.lgs., risulta essere la
seguente: 

Cap. U01450

Missione Programma Codice economico COFOG
SIOPE Transazioni

U.E.
C.I.

spesa
Gestione
ordinaria

15 1 U.1.04.03.99.999 04.1 1040399999 8 3 3
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10.di  dare  atto  che  l’ulteriore  Codice  Unico  di  Progetto  (CUP)  assegnato  dalla
competente struttura ministeriale per i progetti di investimento pubblico oggetto del
presente provvedimento è indicato nell’Allegato n.1, parte integrante della presente
deliberazione, a fianco del beneficiario;

11.di dare atto che questa Agenzia regionale per il Lavoro, con riferimento al suddetto
contributo ammissibile, in merito al quale viene applicato il regime Aiuti di stato, ha
provveduto a: 

- effettuare le verifiche nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” (RNA), necessarie
al  rispetto  delle  condizioni  previste  dalla  normativa  europea per  la  concessione
degli aiuti di Stato o degli aiuti “de minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito dalla
Circolare ministeriale 1° luglio 2016, n. 62871 e dal decreto del 22 dicembre 2016
del Ministero dello sviluppo economico;

- acquisire  il  relativo  ulteriore  codice  COR,  rilasciato  dal  RNA,  che  identifica
univocamente l’aiuto a favore dell’impresa beneficiaria riportato nell’Allegato n.1 al
presente provvedimento;

- pubblicare  l’aiuto  nella  sezione  “Trasparenza”  del  RNA  all’indirizzo:
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiut
o.jspx; 

12.di  precisare  che,  con  riferimento  al  suddetto  datore  di  lavoro  beneficiario,  si  è
provveduto ad accertare, attraverso il  documento unico di  regolarità  contributiva
(D.U.R.C.)  attualmente in corso di  validità  e  conservato agli  atti  dell’Agenzia, la
regolarità  contributiva  e  la  correttezza  nei  pagamenti  e  negli  adempimenti
previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti di INPS e INAIL ed è quindi
possibile  procedere  all’assunzione  dell’ulteriore  impegno  di  spesa  ad  esso
spettante a titolo di contributo sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno di
previsione 2023, in quanto ricorrono gli elementi di cui al D.lgs. n.118/2011;

13.di trasmettere copia del presente atto al soggetto interessato; 

14.di dare atto, infine, che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e
diffusione delle informazioni, si provvederà, ai sensi delle disposizioni normative e
amministrative richiamate in parte narrativa, agli obblighi di pubblicazione previsti
nell’art. 26 comma 2 del D.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste
dal  Piano triennale di  prevenzione della  corruzione e della  trasparenza ai  sensi
dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013.

Fabrizia Monti
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MODIFICA ALL'AMMISSIBILITA' E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA 1a FINESTRA 2023 (dal 23/03/2023 al 30/06/2023) TEMPO DETERMINATO  

n. int UCM di n. protocollo  del Orario Esito COR CUP N. IMPEGNO CAPITOLO

36 N.216355 23/06/2023 PRIVATO BIBBIANO (RE) 26/06/2023 12 MESI 25/06/2024 NO 110.000,00 €

40% 44.000,00 € 15964147 C61C23000630009 3023000446 U01450

20% 22.000,00 € 16033494 C61C23004850009 3023000489 U01450

60% 66.000,00 €

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO A) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITÀ DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999 DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

Ragione sociale (indirizzo 
e CF/PI) 

Tipologia: 
privato/ 
EPE/ISP

Dimensio
ne 

impresa

Luogo di 
assunzione

 Data 
assunzione o 
data prevista

Durata 
contratto 

TD 
incentivat

o

Scadenza 
contratto 

incentivato

Som.n
e

Costo salariale 
presunto

% 
contribu

to

Contributo 
presunto 

ARROTONDATO*
da impegnare

REGGIO 
EMILIA

AGROSTAR S.R.L. VIA 
F.LLI CORRADINI 54, 

BIBBIANO(RE) - 
CF/PI:00486120355

piccola 
impresa

TEMPO 
PIENO

AMMESSA 
con DD n. 1500 del 

11/08/2023 
contributo ammesso 
e impegnato al 40%

con il presente atto 
MODIFICA 

CONTRIBUTO 
AMMESSO al 60% del 
costo salariale lordo  
e ulteriore impegno 

di spesa al 20%

TOTALE CONTRIBUTO PRESUNTO 
AMMESSO DOM.n.36 

CAPITOLO U01450 "TRASFERIMENTI A 
IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI "

* per eccesso o per difetto secondo criteri matematici come definito dall'Avviso pubblico DD n.458 del 16/03/2023 al punto E) MISURA DELL’INCENTIVO

Allegato parte integrante - 1
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

AGENZIA LAVORO

Renzo Medici, Responsabile del SERVIZIO BILANCIO E PATRIMONIO esprime, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e ss.mm.ii. recepita con DD Agenzia
regionale per il lavoro n. 1293/2017 e ss.mm.ii., visto di regolarità contabile nella procedura
di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DLV/2023/1762

IN FEDE

Renzo Medici

Allegato visto di regolarità contabile - SPESE
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