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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

J la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss.mm.ii.
che, all'art. 13, prevede incentivi statali erogati dall'INPS per I'assunzione di disabili,
mentre, all’art. 14, prevede la costituzione di un Fondo Regionale per l'occupazione
dei disabili;

. la Legge 29 marzo 1985, n. 113: "Aggiornamento della disciplina del collocamento al
lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti" e ss.mm.ii;

. il Regolamento di esecuzione per I'attuazione della L. n. 68/99, emanato con Decreto
del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333;
. il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in ma-

teria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

J il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazio-
ne delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposi-
zioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii.;

Viste inoltre:

. la Legge 3 marzo 2009, n. 18 “Ratifica ed esecuzione della convenzione delle nazio-
ni unite sui diritti delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale, fatta a New
York il 13 dicembre 2006 e istituzione dell’osservatorio nazionale sulla condizione
delle persone con disabilita”;

Viste le Leggi Regionali:

J n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l'uguaglianza delle opportunita di accesso al
sapere, per ognuno e per tutto I'arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istru-
zione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

J n. 17 del 1" agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del Lavoro” e ss.mm.ii. che, all’articolo 19 disciplina l'istituzio-
ne del Fondo regionale per lI'occupazione delle persone con disabilita finalizzato a fa-
vorire l'inserimento, il reinserimento e la permanenza nei luoghi di lavoro delle perso-
ne con disabilita;

J n. 13 del 30 luglio 2015, "Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposi-
zioni su citta metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni" e ss.mm.ii. a
seguito della quale I'Agenzia Regionale per il Lavoro ha assunto, a partire dal 1° ago-
sto 2016, le competenze relative alla gestione dei Centri per I'lmpiego e dagli Uffici
del Collocamento mirato per le persone disabili;

Vista la Deliberazione dell’lAssemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna n.
75 del 21 giugno 2016 “Approvazione del "Programma triennale delle politiche formative e
per il lavoro — (Proposta della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”;
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Richiamato, in particolare, I'art.31 della L.R.n.13/2019 che al comma 1 stabilisce che
‘Il Programma triennale delle politiche formative e per il lavoro, in attuazione dell'articolo
44, comma 1, della Legge regionale n. 12 del 2003, & prorogato fino all'approvazione del
nuovo programma da parte dell’Assemblea legislativa”;

Viste le seguenti deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 1620 del 29 ottobre 2015 di approvazione dello Statuto dell’Agenzia Regionale per
il Lavoro come modificato con deliberazione n. 2181 del 28/12/2017;

- n. 191 del 5 febbraio 2024, recepita con determinazione dirigenziale n. 246 del 15
febbraio 2024 con la quale € stato designato il Dott. Paolo lannini quale Direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. n.
17/2005 e ss.mm.ii.;

Viste le seguenti determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

- n. 79 del 26/10/2016 che adotta il Regolamento di organizzazione dell’Agenzia
stessa, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1927 del 21/11/2016 e
ss.mm.ii.;

- n. 27 del 15/09/2016 che adotta il Regolamento di contabilita approvato con
deliberazione di Giunta regionale n. 1639 del 17/10/2016;

- n. 2023 del 22/11/2023 ad oggetto: “Macrostruttura dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro Emilia-Romagna. Modificazione a seguito riorganizzazione. Approvazione
declaratorie posizioni dirigenziali Politiche del lavoro, Affari generali e risorse umane
e Innovazione e trasformazione digitale.”;

- n. 2219 del 21/12/2023 ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali di
Responsabile dei servizi territoriali, Politiche del lavoro, Affari generali e risorse
umane, Bilancio e patrimonio, Innovazione e trasformazione digitale presso I’Agenzia
per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024.7;

- n. 2136 del 12/12/2023 avente ad oggetto “Adozione bilancio di previsione 2024-
2026 dell’Agenzia Regionale per il Lavoro”, approvata dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 2266 del 22/12/2023 e ss.mm.ii.;

- n. 2244 del 28/12/2023 avente ad oggetto “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro per gli anni 2024-20267;

- n. 43 del 16/01/2024 avente ad oggetto “Approvazione della nuova disciplina
organica delle attribuzioni dei servizi e delle strutture centrali del'’Agenzia Regionale
per il lavoro”;

Richiamate nel loro testo integrale le seguenti deliberazioni di Giunta regionale ese-
cutive ai sensi della legge:

e n. 333 del 14/04/2020 di approvazione della Programmazione dell’anno 2020 delle ri-
sorse Fondo Regionale persone con Disabilita che al punto 4., lettera c.1, dell’Allega-
to 1 prevede, tra gli “Incentivi alle imprese”, la concessione ai datori di lavoro di in-
centivi per le assunzioni di lavoratori disabili precisando che “le risorse del Fondo per
il 2020 per incentivi alle imprese realizzano la finalita integrativa e non sostitutiva di
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quanto erogato dall'INPS, previa definizione di criteri € modalita di intervento con-
gruenti con la normativa nazionale e con il regolamento UE 651/2014 in materia di
aiuti all'occupazione’;

e n. 1920 del 21/12/2020 avente ad oggetto: “Incentivi ai datori di lavoro per le assun-
zioni di persone con disabilita: approvazione criteri e modalita di intervento e asse-
gnazione risorse con contestuale assunzione impegno di spesa a favore dell'Agenzia
regionale per il lavoro, in attuazione della propria deliberazione n. 333/2020 - Pro-
gramma delle attivitd Fondo Regionale Disabili 20207;

e n.2326 del 27/12/2022 avente ad oggetto: “Programmazione delle risorse Fondo Re-
gionale persone con disabilita. Approvazione del Programma annuale” che, al punto
4. dell’Allegato 1, lettera C) “Sostegno alle nuove imprese e interventi sui luoghi di la-
voro con ricadute dirette sulle persone con disabilita” al punto c.2 prevede “Incentivi
alle imprese” con i quali si intende realizzare la finalita integrativa e non sostitutiva di
quanto erogato dal’INPS, rendendo quindi strutturale il finanziamento di incentivi a
datori di lavoro privati per assunzioni a tempo determinato di persone con disabilita;

e n. 107 del 30/01/2023 avente ad oggetto: “Incentivi ai datori di lavoro per le assunzio-
ni di persone con disabilita: assegnazione risorse all'Agenzia regionale per il lavoro in
attuazione della propria deliberazione n. 2326/2022 - Programma annuale Fondo re-
gionale per l'occupazione delle persone con disabilitd” che dispone il trasferimento di
euro 1.400.000,00 all’Agenzia Regionale per il Lavoro al fine di dare continuita
all'intervento “Incentivi alle imprese” anche in relazione alle tempistiche di realizza-
zione previste dall’Agenzia stessa;

e n. 2145 del 12/12/2023 avente ad oggetto: “Incentivi ai datori di lavoro per le assun-
zioni di persone con disabilita: ulteriore assegnazione risorse all'’Agenzia regionale
per il lavoro in attuazione della propria deliberazione n.2326/2022 - Programma an-
nuale Fondo regionale per I'occupazione delle persone con disabilita” che dispone un
ulteriore trasferimento di euro 1.500.000,00 al’Agenzia Regionale per il Lavoro al
fine di dare continuita all’'intervento.

Richiamati gli atti di liquidazione della Regione Emilia-Romagna:

e determinazione dirigenziale del Responsabile dell’Area Interventi Formativi e per
l'occupazione n. 4443 del 02/03/2023 avente ad oggetto “Liquidazione all’Agenzia re-
gionale per il lavoro delle risorse del Fondo Regionale Disabili in attuazione della de -
liberazione di Giunta Regionale n. 107/2023” che liquida al’Agenzia regionale per il
lavoro la somma di Euro 1.400.000,00;

e determinazione dirigenziale del Responsabile dell’Area Interventi Formativi e per
l'occupazione n. 2045 del 02/02/2024 avente ad oggetto “Trasferimento a favore
dell'’Agenzia Regionale per il Lavoro, Fondo Regionale per le persone con Disabilita,
di ulteriori risorse finalizzate agli incentivi ai datori di lavoro per le assunzioni di per-
sone con disabilita in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n.2145/2023”
che liquida all’Agenzia regionale per il lavoro la somma di Euro 1.500.000,00;

Richiamata la determinazione del Dirigente Responsabile del Servizio Politiche del La-
voro n. 458 del 16/03/2023 avente ad oggetto: “Contributi per I'assunzione a tempo deter-
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minato di lavoratori in condizione di disabilita di cui alla L. 68/1999: approvazione dell'Avvi-
so pubblico per la presentazione di domande per I'anno 2023 (CAPO A) e per ulteriori in-
centivi integrativi a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro gia incentivato da tem-
po determinato a tempo indeterminato (CAPO B) - Fondo Regionale Disabili.”, prorogata
per I'anno 2024 con la determinazione dirigenziale n. 2250 del 29/12/2023;

Rilevato che I’Avviso pubblico in parola, nella sua versione originaria, tra le altre, stabi-
lisce che:

- le richieste di contributo dovranno essere compilate esclusivamente attraverso
I'apposita modulistica pubblicata sulle pagine web delAgenzia Regionale per il La-
voro e dovranno essere inviate all’Agenzia via posta elettronica certificata, a partire
dalla data di pubblicazione dell'avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regio-
ne Emilia-Romagna e sul sito dell'Agenzia, fino ad esaurimento delle risorse dispo-
nibili, e comunque, in base alla determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023,
non oltre le ore 12.00 del giorno 30/12/2023, pena la non ammissibilita;

- le richieste di contributo vengono valutate secondo le disposizioni contenute nel:

“CAPO A”: per la “Presentazione di domande di contributo in favore di datori
di lavoro privati per 'assunzione a tempo determinato di lavoratori in condi-
zione di disabilita di cui alla legge n. 68/1999”

- “CAPO B”: per la “Presentazione di domande di ulteriori incentivi integrativi a
seguito di trasformazione di rapporto di lavoro gia incentivato da tempo
determinato a tempo indeterminato”

- il procedimento di istruttoria delle istanze pervenute, sia riferite al “CAPO A” sia rife-
rite al “CAPO B”, ha inizio il giorno successivo alla scadenza di n. 3 finestre tempo-
rali delle quali la terza fa riferimento alle domande pervenute tra il 1° Ottobre 2023 e
il 30 Dicembre 2023 con avvio del procedimento dal 2 Gennaio 2024;

- Vlistruttoria e la valutazione delle domande che perverranno viene eseguita
dall’Agenzia regionale per il lavoro con il supporto di un Nucleo di validazione com-
posto da personale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro competente per materia;

- le domande saranno istruite seguendo 'ordine cronologico di arrivo a livello regio-
nale (procedura di presentazione delle istanze just in time) e che per le richieste
ammissibili si procedera al riconoscimento del contributo seguendo sempre l'ordine
cronologico di arrivo a livello regionale fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

- I'Avviso pubblico presuppone n. 3 distinti procedimenti amministrativi consequen-
ziali:

- il primo procedimento riguarda la fase istruttoria delle istanze pervenute in ter-
mini di ammissibilita formale e sostanziale e si conclude con i lavori afferenti al
Nucleo di validazione.

Il Responsabile del procedimento € individuato nel Responsabile dell’Ufficio
del Collocamento territoriale di riferimento;

- il secondo procedimento riguarda 'adozione dei provvedimenti di ammissibilita
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dei contributi da parte del Dirigente del Servizio Politiche del lavoro, o di un
funzionario da lui delegato. Il Responsabile del procedimento € individuato
nella Dott.ssa Patrizia Romagnoli, Responsabile EQ dell’'Unita Operativa Inclu-
sione e Lavoro del Servizio Politiche del lavoro;

- il terzo procedimento riguarda I'adozione degli atti di impegno e le successive
fasi di verifica e di liquidazione dei contributi, adottati dal Dirigente del Servizio
Politiche del lavoro.

Il Responsabile del procedimento & individuato nella Dott.ssa Patrizia Roma-
gnoli, Responsabile EQ dell'Unita Operativa Inclusione e Lavoro del Servizio
Politiche del lavoro;

- nel caso di richiesta valutata non ammissibile, il Responsabile del Procedimento
della fase istruttoria comunichera allimpresa richiedente, ai sensi dell'art. 10-bis
della L. 241/1990 e ss.mm.ii., i motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.
Entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione, gli istanti hanno
il diritto di presentare per iscritto le loro osservazioni, eventualmente corredate da
documenti.

- il Dirigente del Servizio politiche del lavoro, con successivi propri provvedimenti,
provvedera all'approvazione degli esiti delle istruttorie per la concessione del contri-
buto, di norma entro 60 giorni dall’avvio del procedimento di ogni singola finestra,
salvo che la complessita e/o la numerosita dei progetti presentati non richiedano
tempi piu lunghi;

- contestualmente o successivamente verranno assunti i relativi impegni di spesa nei
limiti delle risorse disponibili e compatibilmente con le prescrizioni tecnico contabili
previste per le Amministrazioni Pubbliche dal D.Igs. n. 118/2011.

Precisato che, nell’ambito della 3a finestra 2023, tra il 1° Ottobre 2023 e il 30 Dicembre
2023, oggetto del presente atto, data la complessita e numerosita delle domande
pervenute, il suddetto termine di conclusione dellistruttoria & stato differito, come da
comunicazione pubblicata sulle pagine web dell’Agenzia regionale per il lavoro in data 23
febbraio 2024.

Precisato inoltre che gli interventi finanziabili, che dovranno interessare sedi di lavoro
ubicate nel territorio dell’Emilia-Romagna, riguardano:

- CAPOA:

richieste di contributo per le assunzioni a tempo determinato ai sensi della L.
68/1999, anche a tempo parziale, avvenute a partire dal 01/01/2022 delle seguenti
categorie di lavoratori:

- lavoratori disabili che, al momento della presentazione della domanda, risultano
gia in forza ai sensi della Legge n. 68/99;

- lavoratori disabili iscritti al Collocamento Mirato ai sensi della L. 68/99 che, al
momento della presentazione della domanda, non siano ancora assunti ma ver-
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ranno assunti a tempo determinato, per una durata minima prevista dall’avviso.
In questo caso il lavoratore deve essere gia stato individuato e disponibile ad
essere assunto al momento di presentazione della domanda;

e per le seguenti tipologie di assunzioni:

1. per assunzioni a tempo determinato, purché tali rapporti abbiano una durata non

inferiore a dodici mesi, raggiunta anche per effetto di eventuali proroghe, di:

- lavoratori disabili che abbiano una riduzione della capacita lavorativa supe-
riore al 79% o minorazioni ascritte dalla prima alla terza categoria di cui alle
tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n.
915, e successive modificazioni;

2. per le assunzioni a tempo determinato, purché tali rapporti abbiano una durata

non inferiore a sei mesi, raggiunta anche per effetto di eventuali proroghe, di:

- lavoratori con disabilita intellettiva o psichica che comporti una riduzione del-
la capacita lavorativa superiore al 45%. Per questa tipologia di lavoratori, in
caso di assunzione con contratto a tempo determinato di durata pari o supe-
riore a 12 mesi (anche per effetto di eventuale proroga), il datore di lavoro
dovra dichiarare che non ha usufruito e/o non intende usufruire dell’incentivo
contributivo previsto dall’art. 13 comma 1 bis della Legge n. 68/1999.

- CAPOB:

richieste di contributo per trasformazioni di rapporti di lavoro da tempo determinato
a tempo indeterminato gia oggetto di incentivo concesso dall’Agenzia regionale per
il lavoro o in corso di istruttoria ai sensi degli Avvisi pubblicati dal’Agenzia stessa.

con i limiti e le precisazioni contenute nell’Avviso.

Dato atto che le risorse disponibili per I'attuazione di quanto previsto, a seguito della
determinazione dirigenziale n. 2250 del 29/12/2023 di proroga per I'anno 2024 del
suddetto Avviso, ammontano a complessivi € 2.900.000,00 afferenti al Fondo Regionale
per I'occupazione delle persone con Disabilita, assegnate con le citate Deliberazioni di
Giunta regionale n. 107 del 30/01/2023 e n. 2145 del 12/12/2023, con la possibilita di
essere eventualmente incrementate da eventuali economie derivanti dai precedenti avvisi
afferenti alla stessa misura nonché da eventuali ulteriori finanziamenti trasferiti dalla
Regione Emilia-Romagna all’Agenzia regionale per il lavoro, cosi come previsto dal punto
H) Risorse disponibili e vincoli finanziari dell’ Avviso.

Dato atto inoltre che le risorse indicate al punto precedente, accertate ed incassate,
trovano copertura sul Capitolo di Entrata n. E02006 del Bilancio finanziario gestionale
2024-2026, dell’Agenzia nel rispetto dei principi e postulati che disciplinano le disposizioni
previste dal D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Visti i limiti dei vincoli finanziari previsti dall’Avviso, il contributo a carico del Fondo Re-

gionale per I'occupazione dei Disabili, & riconosciuto per tutta la durata del contratto, co-
munque per non piu di dodici mesi, ed € pari:
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- al 60% del costo salariale lordo presunto per i datori di lavoro non soggetti agli ob-
blighi di assunzione di cui alla legge n. 68/1999 e per quelli obbligati che assumo-
no oltre la quota d’obbligo;

- al 40% del costo salariale lordo presunto per i datori di lavoro soggetti agli obblighi
di assunzione di cui alla legge n. 68/1999;

e che per le assunzioni effettuate con orario di lavoro a tempo parziale si procedera ad
una riduzione del contributo in misura proporzionale alla riduzione dell’orario di lavoro, che
non sono previste variazioni in aumento e che il calcolo del contributo concesso per
'assunzione a tempo determinato sara arrotondato per eccesso o per difetto secondo cri-
teri matematici.

Precisato, inoltre, che in caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo deter-
minato a tempo indeterminato I'incentivo precedentemente concesso per I'assunzione a
tempo determinato viene integrato, nella misura e per la durata per cui & stato concesso,
fino alla copertura massima del 100% del costo salariale lordo, secondo le disposizioni
contenute nella determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO B).

Richiamata, infine, la Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro n.
1278 del 28/06/2023 “Disposizioni per I'attuazione dell'Avviso pubblico finanziato con FRD,
di cui alla DD 458/2023 per contributi in favore di datori di lavoro privati per assunzioni a
tempo determinato di lavoratori disabili di cui alla L.68/99 - anno 2023 (CAPO A) e per ul-
teriori incentivi integrativi a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato (CAPO B): costituzione e nomina del nucleo di validazione regionale, compiti e
procedure per la relativa istruttoria” che definisce i componenti, i compiti e le relative pro-
cedure del Nucleo di validazione regionale.

Preso atto che nell’ambito della 3a finestra 2023, tra il 1° Ottobre 2023 e il 30 Dicembre
2023, sono pervenute:

- n. 67 istanze riferite al “CAPO A”

- n. 24 istanze riferite al “CAPO B”
per le quali il relativo procedimento € stato avviato il 2 Gennaio 2024 e che il Nucleo di va-
lidazione regionale, come sopra costituito, si € riunito, al fine di verificarne 'ammissibilita
formale e sostanziale, in data 17/01/2024, verbale agli atti al Prot. n. 22027 del 22/01/2024
e successivi aggiornamenti.

Valutate secondo le disposizioni contenute nella determinazione dirigenziale n. 458 del
16/03/2023 (CAPO A) e verificata 'ammissibilita formale e sostanziale delle domande, rife-
rite a richieste di contributo per assunzioni a tempo determinato, elencate nell’ Alle-
gato n.1, parte integrante e sostanziale del presente atto, con le seguenti precisazioni:

- la domanda n. 90 (Prot. n. 382212 del 24/11/2023) presentata dalla ditta SICEM -
SAGA SPA - SEDE ASSUNZIONE: VIA DELLE INDUSTRIE 58, CANOSSA (RE) -
CF/P1:01767490343 viene ammessa con un contributo presunto pari a € 26.921,00
corrispondente al 60% del costo salariale lordo presunto, dato che in sede di
Nucleo di validazione & stato verificato che, diversamente da quanto indicato dalla
ditta nel modulo di domanda, in base alla documentazione conservata agli atti degli
Ufficio per il Collocamento Mirato competente, alla data di invio dell’'istanza il datore
di lavoro risulta soggetto agli obblighi di assunzione di cui alla legge n. 68/1999 e
ottemperante oltre la quota d’obbligo;
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- la domanda n. 116 (Prot. n. 423437 del 22/12/2023) presentata dalla ditta
TRMEDIA SRL - SEDE ASSUNZIONE: VIA VIRGILIO 54/M, MODENA -
CF/P1:00651840365 a seguito di comunicazione dalla ditta, Prot. n. 67104 del
19/02/2024, listanza & stata ammessa con importo riproporzionato per anticipata
trasformazione del contratto da Tempo Determinato a Tempo Indeterminato con
incentivo calcolato in relazione all’effettiva durata di n. 10 mesi del rapporto di
lavoro a Tempo Determinato, con un contributo presunto pari a € 5.102,00
corrispondente al 40% del costo salariale lordo;

- la domanda n. 128 (Prot. n. 425700 del 29/12/2023) presentata dalla ditta V-LABS
SRL - VIA ALTABELLA 17, BOLOGNA (BO) - CF/PI1:03891931200 viene ammessa
in riferimento alla proroga di ulteriori 6 mesi (dal 14/09/2022 al 14/03/2023) del
rapporto di lavoro a tempo determinato ad integrazione del contributo gia
incentivato e liquidato relativo ai precedenti 6 mesi (dal 14/03/2022 al 13/09/2022)
di rapporto di lavoro, come da determinazione dirigenziale di ammissibilita n. 1541
del 02/12/2022 (3a finestra 2022) cosi come modificata dalla determinazione n. 154
del 01/02/2024.

Ritenuto pertanto di procedere, con il presente provvedimento, all’approvazione
dellAllegato n.1 — quale sua parte integrante e sostanziale — contenente le informazioni
circa l'istruttoria, 'ammissione e la finanziabilita dei progetti presentati dai beneficiari del
contributo secondo le disposizioni contenute nella determinazione dirigenziale n.458 del
16/03/2023 (CAPO A).

Valutate secondo le disposizioni contenute nella determinazione dirigenziale n. 458 del
16/03/2023 (CAPO B) e verificata 'ammissibilita formale e sostanziale delle domande, rife-
rite a richieste di ulteriori incentivi integrativi a seguito di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, elencate nell’ Allegato n.2,
parte integrante e sostanziale del presente atto con le seguenti precisazioni:

- la domanda n.38TI (Prot. n. 404425 del 06/12/2023) presentata dalla ditta OMEGA
SRL - VIA STATALE 9/6, MONTEFIORINO (MO) - CF/PI1:02617280363 viene
ammessa con riferimento alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato ad integrazione del contributo richiesto e
concesso per I'assunzione a tempo determinato nella medesima 3a finestra 2023
(domanda n. 99);

- la domanda n.40TI (Prot. n. 413259 del 14/12/2023) presentata dalla ditta
INFOMOTION S.R.L. - VIA PONTE ALTO 3, CAMPOLGALLIANO (MO) -
CF/P1:02294780362 viene ammessa con riferimento alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ad integrazione del
contributo richiesto e concesso per l'assunzione a tempo determinato nella
medesima 3a finestra 2023 (domanda n. 93);

- la domanda n.43TI (Prot. n. 420172 del 20/12/2023) presentata dalla ditta METAL
WORK S.R.L. - VIALE BOLOGNA 254, FORLI'(FC) - CF/PI:03884510409 viene
ammessa con riferimento alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato ad integrazione del contributo richiesto e
concesso per lI'assunzione a tempo determinato nella medesima 3a finestra 2023
(domanda n. 79);
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- la domanda n.44TIl (Prot. n. 420874 del 20/12/2023) presentata dalla ditta CABLO
SRL - VIA ZAVAGLIA 20, MOLINELLA(BO) - CF/P1:04079971208 viene ammessa
con riferimento alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato ad integrazione del contributo richiesto e concesso per
'assunzione a tempo determinato nella medesima 3a finestra 2023 (domanda n.
96);

- la domanda n.46TI (Prot. n. 424624 del 27/12/2023) presentata dalla ditta V.D.S.
S.R.L - VIA DELLA RICERCA SCIENTIFICA 9/A CARPI (MO) - CF/P1:03640540369
viene ammessa con riferimento alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato ad integrazione del contributo richiesto e
concesso per I'assunzione a tempo determinato nella medesima 3a finestra 2023
(domanda n. 123);

- la domanda n.48TIl (Prot. n. 425293 del 28/12/2023) presentata dalla ditta
TRMEDIA SRL - VIA VIRGILIO 54/M, MODENA - CF/PI:00651840365 viene
ammessa con riferimento alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato ad integrazione del contributo richiesto e
concesso per I'assunzione a tempo determinato nella medesima 3a finestra 2023
(domanda n. 116);

- la domanda n.52TI (Prot. n. 426405 del 29/12/2023) presentata dalla ditta LI&PRA
SPA - VIA PRANDI 1, SCANDIANO (RE) - CF/PI:01613440351 viene ammessa con
riferimento alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato ad integrazione del contributo richiesto e concesso per I'assunzione a
tempo determinato nella medesima 3a finestra 2023 (domanda n. 134);

- la domanda n.53TI (Prot. n. 23238 del 22/01/2024) presentata dalla ditta SARCHIO
SPA - VIA DEI TRASPORTI N.22-24-26-28, CARPI(MO) - CF/PI:01353270364
viene ammessa con riferimento alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato ad integrazione del contributo richiesto e
concesso per I'assunzione a tempo determinato nella medesima 3a finestra 2023
(domanda n. 115);

Ritenuto altresi di procedere, con il presente provvedimento, all’approvazione dell’ Alle-
gato n.2 — quale sua parte integrante e sostanziale — contenente le informazioni circa
listruttoria, 'ammissione e la finanziabilita dei progetti presentati dai beneficiari del contri-
buto secondo le disposizioni contenute nella determinazione dirigenziale n. 458 del
16/03/2023 (CAPQO B).

Preso atto che, come previsto dal punto J) del’Avviso pubblico in oggetto, nel caso di
candidature valutate non ammissibili, il Responsabile del Procedimento ha comunicato alle
ditte indicate nell’Allegato n.3, ai sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., i moti-
vi che impediscono l'accoglimento per mancanza dei requisiti di ammissione di cui al pun-
to D) richiesti dallo stesso Avviso pubblico in oggetto, fornendo il termine di 10 gg. per pre-
sentare per iscritto osservazioni, eventualmente corredate da documenti e, tenuto conto
che le stesse, nel termine previsto, non hanno inviato alcuna osservazione, ed € pertanto
possibile concludere l'istruttoria e procedere alla non ammissione delle domande di contri-
buto elencate nell’ Allegato n.3, parte integrante e sostanziale del presente atto, per le
motivazioni gia comunicate agli interessati, allegato che ricomprende anche le domande
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per le quali € pervenuta richiesta di ritiro dell'istanza di contributo su richiesta del benefi-
ciario.

Precisato che i contributi concessi con il presente atto si configurano come Aiuti di
Stato e devono quindi rispettare le normative comunitarie, nazionali e regionali in materia
con particolare riferimento a:

- Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 e ss.mm.
(pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione europea n. L 187/1 del 26 giugno
2014) e, in particolare, I'Articolo 34 “Aiuti intesi a compensare i sovraccosti connessi
all'occupazione di lavoratori con disabilita”;

- Decreto 31 maggio 2017, n. 115, avente ad oggetto “Regolamento recante la discipli-
na per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’artico-
lo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e ss.mm.ii”,

- deliberazione di Giunta regionale n. 412/2015 “Approvazione regime di aiuti all’'occu-
pazione a seguito del Regolamento (CE) n. 651/2014” art. 9 allegato A), parte inte-
grante e sostanziale della stessa deliberazione, cosi come modificata dalla delibera-
zione di Giunta regionale n. 1872 del 14/12/2020 “Proroga del regime di aiuti all' oc-
cupazione a seguito del regolamento (UE) n. 972/2020. Modifiche alla delibera di
Giunta n. 412/2015”;

Precisato che questa Agenzia regionale per il Lavoro, con riferimento ai citati
progetti, in merito ai quali viene applicato il regime Aiuti di stato ha eseguito:

- le verifiche nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” (RNA), necessarie al rispetto
delle condizioni previste dalla normativa europea per la concessione degli aiuti di
Stato o degli aiuti “de minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito dalla Circolare
ministeriale 1° luglio 2016, n. 62871 e dal decreto del 22 dicembre 2016 del
Ministero dello sviluppo economico;

- & stato acquisito il relativo codice COR, rilasciato dal RNA, che identifica
univocamente gli aiuti a favore di ogni impresa/ente/azienda indicati nell’Allegato
n.1 e nell’Allegato n.2 al presente provvedimento;

- laiuto € pubblicato nella sezione “Trasparenza” del Rna all'indirizzo:
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionale Trasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiut
0.jspX;

Visti:
- il D.M. 24 ottobre 2007, recante “Documento unico di regolarita contributiva”;

- il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’econo-
mia”, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare
lart. 31 “Semplificazioni in materia di DURC”;

Dato atto che, con riferimento ai soggetti di cui agli Allegati n.4, n.5 e n.6, parti inte-
granti e sostanziali del presente provvedimento, si & provveduto ad accertare, attraverso il
documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) attualmente in corso di validita e
conservati agli atti del’Agenzia, la regolarita contributiva e la correttezza nei pagamenti e
negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti di INPS e INAIL
dei beneficiari in oggetto;
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Dato altresi atto che i Codici Unico di Progetto (CUP) assegnati dalla competente
struttura ministeriale per ciascun progetto di investimento pubblico, oggetto del presente
provvedimento, sono indicati negli elenchi di cui agli Allegati n.1 e n.2, parti integranti della
presente deliberazione, a fianco di ciascun beneficiario;

Visti:
- lart. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione”;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136, avente ad oggetto “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii, in
particolare 'art.3;

- il D.Igs. n. 159/2011, avente ad oggetto “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13/08/2010, n. 136” e ss.mm.ii. ed in particolare
la legge n. 27 del 24 aprile 2020 che ha novellato I'art 83 comma 3 prevedendo che a
partire dal 30 aprile 2020 le erogazioni di valore inferiore a Euro 150.000,00 sono
esentate dall’'obbligo di acquisizione della documentazione antimafia;

- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture del 7 luglio 2011, n. 4, recante “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finan-
ziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136” e successive modifiche;

Ritenuto pertanto che ricorrano gli elementi di cui al D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. in
relazione anche all’esigibilita della spesa nell’esercizio 2024 (scadenza dell’obbligazione)
e che pertanto si possa procedere con il presente atto all’assunzione dei relativi impegni di
spesa per complessivi Euro 686.314,87 sui seguenti Capitoli di spesa:

- U01431 “TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE IN-
CENTIVI ASSUNZIONTI”,

- U01450 " TRASFERIMENTI A IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI",

del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024, che presentano la
necessaria disponibilita e cosi ripartiti:

- per quanto attiene alle domande elencate nell’Allegato n. 4 - parte integrante e
sostanziale del presente atto - riferite a richieste di contributo per assunzioni a
tempo determinato ai sensi della L. 68/1999, valutate secondo le disposizioni
contenute nella determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO A) e ri-
tenute formalmente e sostanzialmente ammissibili con il presente atto, la somma
di Euro 502.625,00 cosi come desunto dai relativi importi che vengono arrotonda-
ti per eccesso o per difetto secondo criteri matematici come definito dall'Avviso
pubblico di cui trattasi:

o per Euro 96.674,00 imputati sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI”
a favore dei beneficiari dettagliatamente indicati nell’ Allegato n.4, parte in-
tegrante del presente atto, sul bilancio finanziario gestionale 2024-2026,
anno di previsione 2024;

o per Euro 405.951,00 imputati sul Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI A
IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" a favore dei beneficiari detta-
gliatamente indicati nell’Allegato n.4, parte integrante del presente atto, sul
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024;
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per quanto attiene alle domande elencate nell’Allegato n. 5 - parte integrante e
sostanziale del presente atto — riferite a richieste di ulteriori incentivi integrati-
vi a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato, valutate secondo le disposizioni contenute nella determi-
nazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO B) e ritenute formalmente e
sostanzialmente ammissibili con il presente atto con il quale, l'incentivo preceden-
temente concesso per I'assunzione a tempo determinato, viene integrato, nella
misura e per la durata per cui € stato concesso, fino alla copertura massima del
100% del costo salariale lordo, la somma di Euro 183.176,87:

o per Euro 3.035,24 imputati sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI”
a favore dei beneficiari dettagliatamente indicati nell’Allegato n.5, parte in-
tegrante del presente atto, sul bilancio finanziario gestionale 2024-2026,
anno di previsione 2024;

o per Euro 180.141,63 imputati sul Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI A
IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" a favore dei beneficiari detta-
gliatamente indicati nell’Allegato n.5, parte integrante del presente atto, sul
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024;

con le seguenti precisazioni:

>—la domanda n. 29TI (Prot.n. 334147 del 23/10/2023) presentata dalla ditta

M4SS SRL - VIA STATUTO 1/A, REGGIO NELL'EMILIA (RE) -
CF/PI1:02772290355 & stata ammessa con riferimento alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, ad integra-
zione del contributo gia precedentemente ammesso con determinazione diri-
genziale n. 348 del 03/03/2023 (dom. n. 94) per I'assunzione a tempo deter-
minato inizialmente ammesso e impegnato prendendo a riferimento un costo
salariale presunto di € 11.845,37 riferito a 12 mesi di rapporto di lavoro a
tempo determinato e successivamente liquidato nella misura del 60% del co-
sto salariale lordo effettivo, riproporzionato a seguito di trasformazione antici-
pata a tempo indeterminato, di € 9.871,14, pari a € 5.922,68 come da deter-
minazione dirigenziale di liquidazione n. 1890 del 03/11/2023.—
Ritenuto pertanto necessario, per la realizzazione di quanto previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla coper-
tura massima del 100% del costo salariale lordo effettivo riferito a 10 mesi di
rapporto di lavoro a tempo determinato pari ad € 9.871,14, provvedere
all'assunzione di un ulteriore impegno di spesa per € 2.763,92 ad integrazio-
ne del residuo dell’impegno numero 3023000323, pari ad Euro 1.184,54, gia
registrato sul Capitolo U01450 con determinazione dirigenziale n. 1082 del
26/05/2023 per un importo di Euro 7.107,22, secondo le modalita stabilite nel
bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

» la domanda n. 34Tl (Prot.n. 372530 del 20/10/2023) presentata dalla ditta
ITALPAST S.R.L. - VIA G.B. DELLA CHIESA 10, FIDENZA (PR)-
CF/P1:01556300349 é stata ammessa con riferimento alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, ad integra-
zione del contributo gia precedentemente ammesso con determinazione diri-
genziale n. 1541 del 02/12/2022 (dom. n.85) per I'assunzione a tempo deter-
minato inizialmente ammesso e impegnato prendendo a riferimento un costo
salariale presunto di € 49.928,53 e successivamente liquidato nella misura
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del 60% del costo salariale lordo effettivo di € 44.781,74, pari a € 26.869,04,
come da determinazione dirigenziale di liquidazione n. 1890 del 03/11/2023.
Ritenuto pertanto necessario, per la realizzazione di quanto previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla coper-
tura massima del 100% del costo salariale lordo effettivo pari ad €44.781,74,
provvedere all’assunzione di un ulteriore impegno di spesa per €14.824,62
ad integrazione del residuo dell'impegno numero 3023000145 pari ad Euro
3.088,08 gia registrato sul Capitolo U01450 con determinazione dirigenziale
n. 156 del 08/02/2023 per un importo di Euro 29.957,12, secondo le modalita
stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

la domanda n. 37Tl (Prot.n. 401399 del 05/12/2023) presentata dalla ditta
EXPLOYO TRAVEL SRLS - VIA MODENA 475/D, FERRARA-
CF/P1:02062200387 é stata ammessa con riferimento alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, ad integra-
zione del contributo gia precedentemente ammesso con determinazione diri-
genziale n. 348 del 03/03/2023 (dom. n.106) per 'assunzione a tempo deter-
minato inizialmente ammesso e impegnato prendendo a riferimento un costo
salariale presunto di € 18.213,00 e successivamente liquidato nella misura
del 60% del costo salariale lordo effettivo di € 16.959,43, pari a € 10.175,66,
come da determinazione dirigenziale di liquidazione n. 99 del 23/01/2024.
Ritenuto pertanto necessario, per la realizzazione di quanto previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla coper-
tura massima del 100% del costo salariale lordo effettivo pari ad €16.959,43,
provvedere all'assunzione di un ulteriore impegno di spesa per €6.031,63 ad
integrazione del residuo dellimpegno numero 3023000333 pari ad Euro
752,14 gia registrato sul Capitolo U01450 con determinazione dirigenziale n.
1082 del 26/05/2023 per un importo di Euro 10.927,80, secondo le modalita
stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

la domanda n. 41Tl (Prot.n. 414337 del 14/12/2023) presentata dalla ditta
GOLDONI DANA -VIA CALABRIA 45, BOLOGNA - PI1:03730841206 ¢ stata
ammessa con riferimento alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato, ad integrazione del contributo gia prece-
dentemente ammesso con determinazione dirigenziale n. 348 del
03/03/2023 (dom. n. 103), cosi come modificata dalla determinazione n.
1291 del 03/07/2023, per I'assunzione a tempo determinato inizialmente am-
messo e impegnato prendendo a riferimento un costo salariale presunto di €
10.897,00 e successivamente liquidato nella misura del 60% del costo sala-
riale lordo effettivo di € 5.100,46, pari a € 3.060,28, come da determinazione
dirigenziale di liquidazione n. 99 del 23/01/2024.

Pertanto, poiché si rileva un residuo di € 3.477,92 ancora disponibile
allimpegno gia assunto al numero 3023000568 registrato sul Capitolo
U01450 con determinazione n. 2077 del 30/11/2023, non si procedera
allassunzione dell’'ulteriore impegno di spesa pari a € 2.040,18.

la domanda n.45TI (Prot. n. 420926 del 20/12/2023) presentata dalla ditta
TECNO-STAR DUE SRL - VIA DEI MARMORARI N.88, SPILAMBERTO
(MO) - CF/PI1:01709680365 € stata ammessa con riferimento alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato ad integrazione del contributo gia precedentemente ammesso
per 'assunzione a tempo determinato con determinazione dirigenziale n. 348
del 03/03/2023 (dom.n.133 riferita ai primi 7 mesi del rapporto di lavoro) e
con determinazione dirigenziale n. 1500 del 11/08/2023 (dom.n.43 riferita
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agli ulteriori 4 mesi di proroga), inizialmente ammesso e impegnato
prendendo a riferimento un costo salariale presunto di € 16.334,00 riferito a
complessivi 11 mesi di rapporto di lavoro a tempo determinato.
Successivamente il contributo € stato liquidato nella misura di € 5.806,47
prendendo a riferimento un costo salariale complessivo effettivo di €
14.516,27, come da determinazioni dirigenziali di liquidazione n. 99 del
23/01/2024 e n.174 del 06/02/2024.

Ritenuto pertanto necessario, per la realizzazione di quanto previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla coper-
tura massima del 100% del costo salariale complessivo effettivo pari ad €
14.516,27, provvedere all’'assunzione di un ulteriore impegno di spesa per €
7.982,67 ad integrazione degli impegni numero 3023000355 e numero
3023000451, rispettivamente di Euro 204,13 e di Euro 523,00, gia registrati
sul Capitolo U01450 con le determinazioni n. 1082 del 26/05/2023 e n. 1500
del 11/08/2023, secondo le modalita stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs.
n. 118/2011;

» la domanda n. 49TI (Prot.n. 425508 del 28/12/2023) presentata dalla ditta

ROLLERI SPA SOCIETA" CON UNICO SOCIO - VIA ARTIGIANI, 8
VIGOLZONE (PC) - CF/PI: 01728470335 e stata ammessa con riferimento
alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato, ad integrazione del contributo gia precedentemente ammesso
per I'assunzione a tempo determinato con determinazione dirigenziale n.
n.348 del 03/03/2023 (dom. n. 129) inizialmente con un contributo
finanziabile al 60% e successivamente ricalcolato e liquidato al 40% del
costo salariale lordo effettivo ammesso di € 11.454,00, come da determina
dirigenziale di liquidazione n. 99 del 23/01/2024.
Ritenuto pertanto necessario, per la realizzazione di quanto previsto
nell’Avviso di cui trattasi, al fine di consentire il finanziamento fino alla
copertura massima del 100% del costo salariale lordo effettivo pari ad
€11.454,00, provvedere all'assunzione di un ulteriore impegno di spesa per €
4.581,60 ad integrazione del residuo dell'impegno numero 3023000351, pari
ad Euro 2.290,80, gia registrato sul Capitolo U01450 con determinazione
dirigenziale n. 1082 del 26/05/2023 per un importo di Euro 6.872,40,
secondo le modalita stabilite nel bando e ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011;

- per quanto attiene alla domanda elencata nell’Allegato n. 6 - parte integrante e
sostanziale del presente atto — riferita alla richiesta di ulteriore incentivo integrati-
vo a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tem-
po indeterminato, valutata secondo le disposizioni contenute nella determinazione
dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO B) e gia ammessa con determinazione
dirigenziale n. 2053 del 28/11/2023, l'incentivo precedentemente concesso per
'assunzione a tempo determinato, viene integrato, nella misura e per la durata
per cui & stato concesso, fino alla copertura massima del 100% del costo salaria-
le lordo per Euro 513,00 imputati sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI COR-
RENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI” a favore
del beneficiario indicato nell’Allegato n.6, parte integrante del presente atto, sul
bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024;

con la seguente precisazione:

» per la domanda n. 18Tl (Prot. n. 238926 del 14/07/2023) presentata nel
corso della 2a finestra 2023 dalla ditta IL GERMOGLIO COOPERATIVA
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SOCIALE SOC. AR.L. - VIA BUBBA 25, PIACENZA - CF/PI1:00747710330,
al fine di consentire il finanziamento fino alla copertura massima del 100%
del costo salariale lordo effettivo pari ad € 16.145,00, si procedera con il
presente atto allassunzione di un ulteriore impegno di spesa per € 513,00
- precedentemente non assunto per mero errore materiale - ad integrazio-
ne dellimpegno numero 3023000559, pari ad Euro 5.945,00, gia registra-
to sul Capitolo U01431 con determinazione dirigenziale n. 2053 del
28/11/2023, con la quale sono stati assunti gli impegni di spesa riferiti alla
seconda finestra 2023, secondo le modalita stabilite nel bando e ai sensi
del D.Lgs. n. 118/2011;

Rilevato che:

1) nell’Avviso pubblico in parola, di cui alla Determinazione n. 458 del 16/03/2023,
e disposto che la liquidazione del contributo sia subordinata alla richiesta di ero-
gazione del contributo stesso da parte del datore di lavoro beneficiario successi-
vamente alla conclusione del rapporto contrattuale;

2) come evidenziato nell’elenco Allegato n. 1 e Allegato n. 4, parte integrante della
presente determinazione, i contratti in argomento hanno scadenza nel biennio
2023-2024 in base alla data di assunzione ed alla durata del rapporto contrat-
tuale;

3) pertanto, la liquidazione dei contributi interverra in base alle scadenze contrat-
tuali ed alla tempistica di arrivo delle richieste di contributo da parte dei benefi-
ciari;

Al fine di consentire la realizzazione di quanto previsto nell’Avviso oggetto del pre-
sente atto, si rimanda a successivi propri provvedimenti, I'adozione degli atti di liquidazio-
ne dei contributi, secondo le modalita stabilite nel bando, nonché le richieste di emissione
dei relativi titoli di pagamento, nel rispetto dei principi e postulati che disciplinano le dispo-
sizioni previste dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

Preso atto che i beneficiari oggetto del presente provvedimento non rientrano nella
fattispecie prevista dall'art.4, comma 6, del D.L. 95/2012, convertito, con modificazioni,
con Legge 135/2012.

Di dare atto che in sede di liquidazione, ai sensi del comma 2 — art. 28 del DPR n.
600/73, nei confronti dei beneficiari che presentano apposita dichiarazione di “assoggetta-
bilita alla ritenuta d’acconto del 4% IRPEF/IRES sui contributi concessi dal’Agenzia Re-
gionale del Lavoro ad imprese in conto esercizio”, si procedera al relativo calcolo delle rite-
nute fiscali sui contributi erogati, da versare con modello F24 a favore dellAgenzia delle
Entrate;

Preso atto, inoltre, che la procedura del conseguente pagamento che sara disposto
in attuazione del presente atto € compatibile con le prescrizioni previste dall'art. 56, com-
ma 6, del citato D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

Visti, infine:

- il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
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Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4” per
quanto applicabile;

- il Decreto Legislativo 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii;

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”,
- il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii,;

- le disposizioni dettate nella determinazione n. 1256 del 14/10/2022 “Ripartizione
delle competenze in tema di privacy e linee guida per i soggetti attuatori e gli
incaricati dell’Agenzia regionale per il lavoro — Abrogazione della determinazione
n.1141/2018”

- la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e
ss.mm.ii;

- la determinazione del Direttore delllAgenzia regionale per il lavoro n. 144 del
31/01/2024 con cui si € approvato il P..LA.O. 2024 - 2026 “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione dell'Agenzia regionale per il lavoro delllEmilia-Romagna 2024 - 2026
— Approvazione”;

Precisato che si provvedera alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27
del citato D.lgs. 33/2013;

Dato atto che la responsabile del procedimento & la Dr.ssa Patrizia Romagnoli Re-
sponsabile EQ dell’Unita Operativa Inclusione e Lavoro del Servizio Politiche del lavoro;

Richiamata la lettera di cui al Prot. n. 89793.1 del 01/03/2024, avente ad oggetto:
“Sostituzione della Dirigente Responsabile del Servizio Politiche del Lavoro dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro, Dott.ssa Fabrizia Monti, ai sensi della Legge 43/2001 e ss.mm.
art. 46” e che pertanto le funzioni di Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro, assente
per ferie, saranno svolte nel periodo dal 04 marzo 2024 al 26 aprile 2024 compresi, dal
Dott. Stefano Accorsi, Dirigente Responsabile del Servizio Innovazione e Trasformazione
Digitale dell'Agenzia Regionale per il Lavoro, che procedera alla sottoscrizione del presen-
te atto;

Atteso che nei confronti del sottoscritto e della Responsabile del procedimento, non
sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della L.
241/1990;

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;
Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
Dato atto dell’allegato visto di regolarita contabile - parte spesa;
DETERMINA
per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare 'ammissibilita formale e sostanziale delle domande di contributo a favore
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di datori di lavoro privati di cui all’Avviso pubblico approvato con determinazione del
Dirigente Responsabile del Servizio Politiche del Lavoro n. 458 del 16/03/2023 (CAPO
A) e (CAPO B) - Fondo Regionale Disabili - pervenute nellambito della 3a finestra
2023 tra il 1° Ottobre 2023 e il 30 Dicembre 2023 con avvio del procedimento dal 2
Gennaio 2024;

2. di dare atto che, data la complessita e numerosita delle domande pervenute nel corso
della 3a finestra 2023, il termine di approvazione degli esiti delle istruttorie per la con-
cessione del contributo a favore di datori di lavoro privati di cui al suddetto Avviso pub-
blico & stato differito, come da comunicazione pubblicata sulle pagine web dell’Agen-
zZia regionale per il lavoro in data 23 febbraio 2024,

3. di approvare I'Allegato n.1, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che
riepiloga le istanze ammesse a contributo per 'assunzione a tempo determinato di
lavoratori in condizione di disabilita di cui alla Legge n. 68/1999 - Fondo Regionale
Disabili - e valutate secondo le disposizioni presenti nel CAPO A dell’Avviso pubblico,
contenente le informazioni circa l'istruttoria, 'ammissione e la finanziabilita dei progetti
presentati dai beneficiari del contributo con le precisazioni indicate nelle premesse ri-
ferite a:

- la domanda n. 90 (Prot. n. 382212 del 24/11/2023) presentata dalla ditta SICEM -
SAGA SPA - SEDE ASSUNZIONE: VIA DELLE INDUSTRIE 58, CANOSSA (RE) -
CF/PI1:01767490343;

- la domanda n. 116 (Prot. n. 423437 del 22/12/2023) presentata dalla ditta TRME-
DIA- SRL - SEDE ASSUNZIONE: VIA VIRGILIO 54/M, MODENA -
CF/P1:00651840365;

- la domanda n. 128 (Prot. n. 425700 del 29/12/2023) presentata dalla ditta V-LABS
SRL - VIAALTABELLA 17, BOLOGNA (BO) - CF/PI:03891931200;

4. di approvare I'Allegato n. 2, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
che riepiloga le istanze ammesse a contributo riferite a richieste di ulteriori incentivi
a seguito di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tem-
po indeterminato di lavoratori in condizione di disabilita di cui alla Legge n.
68/1999 - Fondo Regionale Disabili - e valutate secondo le disposizioni presenti nel
CAPO B dell’Avviso pubblico, contenente le informazioni circa l'istruttoria, 'ammissio-
ne e la finanziabilita dei progetti presentati dai beneficiari del contributo con le precisa-
zioni indicate nelle premesse riferite a:

- la domanda n.38TI (Prot. n. 404425 del 06/12/2023) presentata dalla ditta OMEGA
SRL - VIA STATALE 9/6, MONTEFIORINO (MO) - CF/PI:02617280363;

- la domanda n.40TlI (Prot. n. 413259 del 14/12/2023) presentata dalla ditta
INFOMOTION S.R.L. - VIA PONTE ALTO 3, CAMPOLGALLIANO (MO) -
CF/P1:02294780362;

- la domanda n.43TI (Prot. n. 420172 del 20/12/2023) presentata dalla ditta METAL
WORK S.R.L. - VIALE BOLOGNA 254, FORLI'(FC) - CF/P1:038845104009;

- la domanda n.44TI (Prot. n. 420874 del 20/12/2023) presentata dalla ditta CABLO
SRL - VIA ZAVAGLIA 20, MOLINELLA(BO) - CF/P1:04079971208;
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- la domanda n.46TI (Prot. n. 424624 del 27/12/2023) presentata dalla ditta V.D.S.
S.RL - VIA DELLA RICERCA SCIENTIFICA 9/A CARPI (MO) -
CF/P1:03640540369;

- la domanda n.48Tl (Prot. n. 425293 del 28/12/2023) presentata dalla ditta
TRMEDIA SRL - VIA VIRGILIO 54/M, MODENA - CF/P1:00651840365;

- la domanda n.52TI (Prot. n. 426405 del 29/12/2023) presentata dalla ditta LI&PRA
SPA - VIA PRANDI 1, SCANDIANO (RE) - CF/P1:01613440351;

- la domanda n.53TI (Prot. n. 23238 del 22/01/2024) presentata dalla ditta SARCHIO
SPA - VIA DEI TRASPORTI N.22-24-26-28, CARPI(MO) - CF/PI1:01353270364;

5. di concludere l'istruttoria e procedere alla non ammissione delle domande di contributo
elencate nell’ Allegato n.3, parte integrante e sostanziale del presente atto, per man-
canza dei requisiti di ammissione di cui al punto D) richiesti dallo stesso Avviso pubbili-
co in oggetto, come indicato nelle premesse, per le motivazioni gia comunicate agli in-
teressati in sede di preavviso inviato ai sensi dell'art. art. 10-bis della L.241/1990 e
ss.mm.;

6. di prendere atto del ritiro delle istanze di contributo su richiesta del beneficiario, conte-
nute nello stesso Allegato n. 3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

7. diriportare i dati identificativi del Soggetto n. 1 di Rimini, indicati nel sopracitato Alle-
gato n. 3, all'interno dell’allegata “Scheda privacy”, parte integrante del presente prov-
vedimento;

8. di procedere all’assunzione dei relativi impegni di spesa per complessivi Euro
686.314,87 come dettagliatamente indicati nell’Allegato n. 4, nell’Allegato n. 5 e
nell’Allegato n. 6, parti integranti del presente atto, cui si rimanda, ritenuto che ricor-
rano gli elementi di cui al D.Igs. n. 118/2011 in relazione all’esigibilita della spesa
nell’annualita 2024 e secondo l'articolazione di cui ai successivi puntin. 9 - 11 —12;

9. di impegnare sul bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024,
dell'’Agenzia regionale per il lavoro, che presenta la necessaria disponibilita, la somma
di Euro 502.625,00 riferita alle domande di contributo a favore di datori di lavoro priva-
ti per 'assunzione a tempo determinato di lavoratori in condizione di disabilita di cui
alla Legge n. 68/1999 - Fondo Regionale Disabili — valutate secondo le disposizioni
contenute nella determinazione dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO A), i cui re-
lativi importi, come definito dall'Avviso pubblico di cui trattasi, sono stati arrotondati per
eccesso o per difetto secondo criteri matematici e dettagliatamente elencati nell’Alle-
gato n. 4 - quale parte integrante e sostanziale del presente atto - come segue:

- per Euro 96.674,00 imputati sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI CORREN-
TI AISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI” a favore dei be-
neficiari dettagliatamente indicati nell’ Allegato n.4, parte integrante del presente
atto;

- per Euro 405.951,00 imputati sul Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI A IMPRE-
SE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" a favore dei beneficiari dettagliatamente indi-
cati nell’ Allegato n.4, parte integrante del presente atto;

10.di integrare al 100% l'incentivo precedentemente impegnato, con i limiti e le precisa-
zioni contenute nell'avviso di cui al CAPO B) dalla determinazione dirigenziale n. 458
del 16/03/2023, in favore dei beneficiari richiamati in premessa che hanno trasformato
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a tempo indeterminato il rapporto di lavoro gia oggetto di incentivo concesso
dall’Agenzia regionale per il lavoro per lI'assunzione a tempo determinato di lavoratori
in condizione di disabilita di cui alla L. 68/1999;

11. di impegnare sul bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024,
dell’Agenzia regionale per il lavoro, che presenta la necessaria disponibilita, la somma
di Euro 183.176,87 riferita alle domande di contributo integrativo a favore di datori di
lavoro privati per la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro gia
oggetto di incentivo concesso dall’Agenzia regionale per il lavoro per l'assunzione a
tempo determinato di lavoratori in condizione di disabilita di cui alla L. 68/1999 - Fondo
Regionale Disabili - valutate secondo le disposizioni contenute nella determinazione
dirigenziale n. 458 del 16/03/2023 (CAPO B), elencate nell’Allegato n.5 - quale parte
integrante e sostanziale del presente atto - come segue:

- per Euro 3.035,24 imputati sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI CORRENTI
A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI” a favore dei bene-
ficiari dettagliatamente indicati nellAllegato n.5, parte integrante del presente
atto;

- per Euro 180.141,63 imputati sul Capitolo U01450 "TRASFERIMENTI A IMPRE-
SE PER INCENTIVI ASSUNZIONI" a favore dei beneficiari dettagliatamente indi-
cati nell’Allegato n.5, parte integrante del presente atto;

con le precisazioni indicate nelle premesse riferite a:

- la domanda n. 29Tl (Prot.n. 334147 del 23/10/2023) presentata dalla ditta M4SS
SRL - VIA STATUTO 1/A, REGGIO NELL'EMILIA (RE) - CF/PI1:02772290355;

- la domanda n. 34Tl (Prot.n. 372530 del 20/10/2023) presentata dalla ditta
ITALPAST S.RL. - VIA G.B. DELLA CHIESA 10, FIDENZA (PR)-
CF/PI1:01556300349;

- la domanda n. 37Tl (Prot.n. 401399 del 05/12/2023) presentata dalla ditta
EXPLOYO TRAVEL SRLS - VIAMODENA 475/D, FERRARA- CF/P1:02062200387;

- la domanda n. 41Tl (Prot.n. 414337 del 14/12/2023) presentata dalla ditta
GOLDONI DANA -VIA CALABRIA 45, BOLOGNA - PI:03730841206;

- la domanda n.45TI (Prot. n. 420926 del 20/12/2023) presentata dalla ditta TECNO-
STAR DUE SRL - VIA DEI MARMORARI N.88, SPILAMBERTO (MO) -
CF/P1:01709680365;

- la domanda n. 49Tl (Prot.n. 425508 del 28/12/2023) presentata dalla ditta
ROLLERI SPA SOCIETA' CON UNICO SOCIO - VIA ARTIGIANI, 8 VIGOLZONE
(PC) - CF/PI: 01728470335;

12.di impegnare sul bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione 2024,
dell’Agenzia regionale per il lavoro, che presenta la necessaria disponibilita, la somma
di Euro 513,00 riferita alla domanda di contributo integrativo per la trasformazione a
tempo indeterminato del rapporto di lavoro gia oggetto di incentivo concesso
dall’Agenzia regionale per il lavoro per lI'assunzione a tempo determinato di lavoratori
in condizione di disabilita di cui alla L. 68/1999 - Fondo Regionale Disabili — con deter -
mina dirigenziale n. 2053 del 28/11/2023, elencata nell’Allegato n.6 - quale parte inte-
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grante e sostanziale del presente atto - come segue:

- per Euro 513,00 imputati sul Capitolo U01431 “TRASFERIMENTI CORRENTI A
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE INCENTIVI ASSUNZIONI” a favore del benefi-
ciario indicato nell’Allegato n.6, parte integrante del presente atto

con la precisazione indicata nelle premesse riferita a:

- la domanda n. 18Tl (Prot. n. 238926 del 14/07/2023) presentata nel corso della 2a
finestra 2023 dalla ditta IL GERMOGLIO COOPERATIVA SOCIALE SOC. A R.L. -
VIA BUBBA 25, PIACENZA - CF/PI1:00747710330;

13.di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura finan-
ziaria nei capitoli del Bilancio di previsione 2024-2026, anno di previsione 2024
dellAgenzia regionale per il lavoro, adottato con determinazione n. 2136 del
12/12/2023 e ss.mm.ii. approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 2266
del 22/12/2023 e con determinazione n. 2244 del 28/12/2023 per i quali, al fine di con-
sentire la realizzazione di quanto previsto nell’Avviso di cui trattasi, si rimanda a suc-
cessivi propri provvedimenti, 'adozione degli atti di liquidazione dei contributi, secondo
le modalita stabilite nel bando, nonché le richieste di emissione dei relativi titoli di pa-
gamento, nel rispetto dei principi e postulati che disciplinano le disposizioni previste
dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii e delle determinazioni in premessa indicate, laddove
applicabili;

14.di dare atto che in sede di liquidazione ai sensi del comma 2, art.28 del DPR n.
600/73, nei confronti dei beneficiari che presentano apposita dichiarazione di “assog-
gettabilita alla ritenuta d’acconto del 4% IRPEF/IRES sui contributi concessi dall’Agen-
zia del lavoro ad imprese in conto esercizio”, si procedera al relativo calcolo delle rite-
nute fiscali sui contributi erogati, da versare con modello F24 a favore dell’Agenzia
delle Entrate;

15.di dare atto che, in attuazione del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., le stringhe concer-
nenti la codificazione della Transazione elementare, di cui agli artt. 5 e 6 del D.Igs.
118/2011 e ss.mm.ii. ed all'allegato 7 al medesimo D.lgs., risultano essere le seguenti:

Cap. U01431

Mission Codice SIOPE [Transazioni| C.l. |Gestione
Programma : COFOG L
e economico U.E. spesalordinaria
15 1 U.1.04.04.01.001 04.1 1040401001 8 3 3
Cap. U01450
Mission Programma Codlc_e COFOG SIOPE ([Transazioni| C.I. Gegtlor)e
e economico U.E. |spesaordinaria
15 1 U.1.04.03.99.999 04.1 1040399999 8 3 3

16.di dare atto che i Codici Unico di Progetto (CUP) assegnati dalla competente struttura
ministeriale per i progetti di investimento pubblico oggetto del presente provvedimento
sono indicati negli elenchi di cui agli Allegati n.1 e n.2, parti integranti della presente
deliberazione, a fianco di ciascun beneficiario;
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17.di dare atto che questa Agenzia regionale per il Lavoro, con riferimento ai progetti am-
missibili, in merito ai quali viene applicato il regime Aiuti di stato, ha provveduto a:

- effettuare le verifiche nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato” (RNA), necessarie
al rispetto delle condizioni previste dalla normativa europea per la concessione
degli aiuti di Stato o degli aiuti “de minimis”, in ottemperanza a quanto stabilito dalla
Circolare ministeriale 1° luglio 2016, n. 62871 e dal decreto del 22 dicembre 2016
del Ministero dello sviluppo economico;

- acquisire i relativi codici COR, rilasciati dal RNA, che identificano univocamente gl
aiuti a favore di ogni impresa/ente/azienda indicati all’Allegato n.1 e all’Allegato n.2,
nonché nell’elenco Allegato n.4, n.5 e n.6 al presente provvedimento;

- pubblicare Tlaiuto nella sezione “Trasparenza” del RNA all'indirizzo:
https://www.rna.gov.it/RegistroNazionale Trasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiut
0.JSpX;

18.di precisare che, con riferimento ai soggetti beneficiari di cui agli Allegati n.4, n.5 e n.6,
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, si € provveduto ad accertare,
attraverso il documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.) attualmente in corso
di validita e conservati agli atti del’Agenzia, la regolarita contributiva e la correttezza
nei pagamenti e negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei con-
fronti di INPS e INAIL ed & quindi possibile procedere all’assunzione dell’impegno di
spesa delle somme ad essi spettanti a titolo di contributo sul bilancio finanziario ge-
stionale 2024-2026, anno di previsione 2024, in quanto ricorrono gli elementi di cui al
D.lgs. n.118/2011;

19.di dare atto che il sottoscritto Dott. Stefano Accorsi procedera in sostituzione della Diri-
gente Responsabile del Servizio Politiche del Lavoro dell'Agenzia Regionale per il La-
voro, Dott.ssa Fabrizia Monti, alla sottoscrizione del presente atto ai sensi della nota
dell’Agenzia di cui al Prot. n. 89793.1 del 01/03/2024 citata in premessa;

20.di dare atto, infine, che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e dif-
fusione delle informazioni, si provvedera, ai sensi delle disposizioni normative e ammi-
nistrative richiamate in parte narrativa, agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26
comma 2 del D.Igs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano trien-
nale di prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 7 bis comma
3 del D.Igs. n. 33 del 2013.

Stefano Accorsi

pagina 22 di 44



Allegato parte integrante - 1

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO A) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER LASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITA DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999 DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

3a FINESTRA 2023: domande pervenute tra il 01 OTTOBRE 2023 e il 30 DICEMBRE 2023: avvio del procedimento dal 2 GENNAIO 2024
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 17/01/2024 (Prot. n.22027 del 22/01/2024)

Tipologia: | Dimensi . Data Durata . % Contributo
n.int| UCMdi n. protocollo del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) privato/ one a:::ngzc:‘r:e assunzione o |contratto TD Scat?z:;ztcis::;atto Orario Szren. Esito Costroezﬂl:trcl’ale contri presunto COR CupP
EPE/ISP |impresa data prevista | incentivato P buto | ARROTONDATO*

INDUSTRIA CASEARIA SERAFINI 23/08/2023

71 | PIACENZA | N.323458 | 12/10/2023 [ROBERTO & C Séﬁit:’zﬂm%)- PRIVATO irr:;frdelga Piacenza pﬁggg;‘fﬂi | eMmEs 22/02/2024 | tempo pieno | no AM“ggszrﬁg;mga 18.483,79€ | 40% 7.394,00 € 22319119 €31C23003770009
CF/P1:00836970335 contratto)
L&G SUPERMERCATI S.R.L. SEDE

REGGIO LEGALE: VIA C. GOLDONI 4, RIO edia ort time 30

72 | RECOLS N.324869 | 13/10/2023 |SALICETO (RE) SEDE ASSUNZIONE: VIA | PRIVATO | ™3 | Fabbrico (RE) [11/10/2023 | 12 MESI 10/10/2024 e et no |  AMMESSA 22.450,00€ | 60% 13.470,00 € 22319121 C51C23004260009
DE AMICIS n.45/47 FABBRICO (RE) -
CF/PI:02950250353

74 Féf\jflfl'g N.342759 | 27/10/2023 Q?G“Q%Réhu‘ﬂﬁ 2#;}%’:2;&%@25 L | privaTo ir:‘:’frde'ga Reggio Emilia [05/06/2023 | 6 MESI 04/12/2023 pa:/g;rt\te 8 | no| AMMESSA 2.826,76€ | 40% 1.131,00 € 22319124 €81C23003870009
BUCCI AUTOMATIONS S.P.A. VIA ande

75 | RAVENNA | N.345228 | 31/10/2023 |GRANAROLO 167 FAENZA (RA)- PRIVATO | 890 | Faenza (RA) [19/10/2022 | 12 MESI 18/10/2023 tempo pieno | no |  AMMESSA 35.442,00€ | 40% 14.177,00 € 22319128 €21C23003440009
CF/PI1:00082790395
LOGEL S.R.L. CON UNICO SOCIO VIA

77 | MODENA | N.351283 | 07/11/2023 |ORELE TECRICA éi.’?éé"'n{?(m) ) PRIVATO im;igf‘a rgﬁ;frl’;“("w‘l’g) 21/08/2023 | 12 MESI 21/08/2024 | PALATE2L | no | AMMESSA 17.287,00€ | 40% 6.915,00 € 22319129 €21C23003450009
CF/PI:02198670362
U.S. FIORENZUOLA 1922 S.R.L. VIA

78 | PIACENZA |  N.352070 | 07/11/2023 [SFQ (S:STX L aRENGSOLA | pRIVATO imgcr‘e’fa FD'F/’;%”;;‘;’S‘ 01/06/2023 | 6 MES! 30/11/2023 | P20 | no | AMMESSA 6.100,00€ | 40% 2.440,00 € 22319132 C11C23004520009
PI:00828140335

79 cF?sREerlu:\ N.352607 | 08/11/2023 ZMSE‘T‘;"‘)‘F"VLCI’.?FKC?'_RE';/:,’I':‘(‘)'QES%&%S‘ PRIVATO im::’;g | Forli(Fo) | 01/02/2023 | 10 MESI 07/12/2023 tempo pieno | no AMMESSA 25538,44€ | 40% 10.215,00 € 22319134 €61€23005110009
GENERON S.P.A. VIA SAN GEMINIANO icola | san prosoero ot time 21

80 | MODENA | N.353539 | 08/11/2023 |4, SAN PROSPERO (MO) PRIVATO | P00 Moy 18/09/2023 | 6 MESI 17/03/2024 e et no |  AMMESSA 7.987,00€ | 40% 3.195,00 € 22319135 €71C23003140009
CF/PI:02993600366
KPM S.R.L. SEDE LEGALE:VIA EMILIO

81 | PARMA N.354232 | 08/11/2023 g’;gﬁ,&zlﬁm’_’c&"ﬁ‘;:fggum 40/42, | PRIVATO img‘i'fa Collecchio (PR) | 23/10/2023 | 6 MESI 22/04/2024 par}]}‘s’;’t‘i 20 | o AMMESSA 6.320,00€ | 40% 2.528,00 € 22319141 €91€23002960009
COLLECCHIO (PR) - CF/PI:02743040343
PROVINCIA S. ANTONIO DEI FRATI cola art time 21

82 |BOLOGNA| N.362866 | 14/11/2023 [MINORI VIA GUINIZELLI 3, BOLOGNA - | PRIVATO | PCO@ | Bologna | 02/05/2023 | 12 MESI 30/04/2024 P et no |  AMMESSA 14522,00€ | 40% 5.809,00 € 22319144 €31C23003810009
CF/P1:01098680372
ITALIAN RICE SRL SEDE LEGALE:VIA

83 | PARMA N.368176 | 16/11/2023 ﬁggmxgugﬁlzli gﬁ‘é’ggg&{ff}f“ PRIVATO |, :;22 i Parma 01/02/2023 | 12 MESI 31/01/2024 par;}'lsr;ﬁ 24 1 1o AMMESSA 17.590,00€ | 60% 10.554,00 € 22319147 €91C23002970009
PARMA - CF/PI:02813450356
NOBILI SPA VIA CIRCONVALLAZIONE edia ot b 25

84 | BOLOGNA | N.369663 | 17/11/2023 |SUD 46, MOLINELLA (BO) - PRIVATO | ™% | Molinella (80) | 06/11/2023 | 9 MES| 31/07/2024 P et no |  AMMESSA 13.784,00€ | 60% 8.270,00 € 22319149 91C23002980009
CF/PI:00316790377
AL PARCO - SOCIETA' COOPERATIVA icro 3(% g{] ii?/i“

85 | PARMA N.371275 | 20/11/2023 |SOCIALE VIA TRAVERSETOLO 349/A, ISP | Parma 13/11/2023 | 12 MESI | | entive tempo pieno | no | AMMESSA 24.000,00€ | 60% 14.400,00 € 22319156 91C23002990009
PARMA(PR) - CF/P1:02197950344 impresa riconosciuto fino al

: 12/11/2024)
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| PERINELLI - SOCIETA' COOPERATIVA

86 | PIACENZA | N.379900 | 23/11/2023 gglfl'ﬁéfl_'l2”,}83#88‘E‘t:}3|_:0(‘,c) ISP imgcr‘e’fa P°”te(§g)”°"° 11/09/2023 | 12 MESI 10/09/2024 parﬁ}g‘t‘f 12 | o | AMMESSA 6.500,00€ | 60% 3.900,00 € 22319163 C71C23003150009
’
_CF/P1:04385010964
I PERINELLI - SOCIETA' COOPERATIVA
87 | PIACENZA | N.379944 | 23/11/2023 :gng:ﬁéfﬁgN;ngLSCDéH.T'gL:o(Pc) ISP img‘;‘;‘;’a P°“te(;‘ce)”o"° 02/11/2023 | 12 MESI 01/11/2024 par;}‘s':; 16 | ho |  AMMESSA 9.500,00€ | 60% 5.700,00 € 22319171 C71C23003160009
-CF/P1:04385010964
PICOSMETICS SRL VIA STATALE SUD 89, ol At time 21
88 | MODENA | N.379966 | 23/11/2023 |MIRANDOLA (MO) - PRIVATO | P19 | Mirandola (MO) | 28/09/2023 | 6 MES| 27/03/2024 Par s no |  AMMESSA 7.200,00€ | 40% 2.880,00 € 22319177 C81C23003880009
CF/PI:03347130365
SUNROOM S.P.A. VIA MERCADANTE odia 38422@?,%4 ot time 23
89B| RIMINI N.380911 | 23/11/2023 |10, CATTOLICA (RN)- PRIVATO | Cattolica (RN) | 03/10/2022 | 12 MESI | . entive P no |  AMMESSA 18.335,00€ | 40% 7.334,00 € 22319183 C61C23005120009
CF/P1:07879990153 impresa riconosciuto fino al h/sett
: 03/10/2023)
SICEM - SAGA SPA SEDE LEGALE: VIA
%0 Féf\jflfl'g N.382212 | 24/11/2023 xégolﬁlz?osﬁg?/?A%Eﬁ&l\mDSSSDTERlE PRIVATO ir??ﬁrdé?a Canossa (RE) | 11/05/2023 | 12 MESI 10/05/2024 tempo pieno | no AMMESSA 44.867,80€ | 60% 26.921,00 € 22319189 €21C23003460009
58, CANOSSA (RE) - CF/P1:01767490343
PAPPA REALE SRL SEDE LEGALE: VIA
92 | BOLOGNA | N.384502 | 27/11/2023 §§3’E'§Es§G.T\.Tz'fJL155\7f/f§iEé\'.ﬁgf.’z' PRIVATO iﬂgcr‘;'; Bologna 01/10/2023 | 6 MESI 31/03/2024 par;}l':t‘i 25 | no AMMESSA 8571,41€ | 40% 3.429,00 € 22319190 €31€23003780009
’
BOLOGNA - CF/PI:04231720402
INFOMOTION S.R.L. SEDE LAGALE: VIA
ALDO MORO 9/C, CAMPOGALLIANO media | Campogalliano art time 22
93 | MODENA | N.396775 | 01/12/2023 |(MO)- SEDE ASSUNZIONE: VIA PONTE | PRIVATO |. pog 05/06/2023 | 6 MESI 04/12/2023 P no |  AMMESSA 973590 € | 40% 3.894,00 € 22319197 C71C23003170009
ALTO 3, CAMPOLGALLIANO (MO) - impresa (MO) h/sett
CF/PI1:02294780362
FORLI NAV-SYSTEM SPA PIAZZALE PIERO odia 2(?[4 cc’gr/] 2024
94 N.402562 | 05/12/2023 [SRAFFA 45, CESENA(FC)- PRIVATO | Cesena (FC) | 20/02/2023 | 12 MESI | . entive tempo pieno | no | AMMESSA 26.463,00€ | 60% 15.878,00 € 22319199 C11C23004530009
CESENA CF/PI1:01962750400 impresa riconosciuto fino al
’ 20/02/2024)
FORL NAV-SYSTEM SPA PIAZZALE PIERO edia
95 | fanta N.402574 | 05/12/2023 |SRAFFA 45, CESENA(FC)- PRIVATO |, oCl2 | Cesena (FC) | 18/05/2022 | 12 MES| 17/05/2023 tempo pieno | no | AMMESSA 29.128/48€ | 60% 17.477,00 € 22319203 C11C23004540009
CF/PI:01962750400
31/12/2023
96 | BOLOGNA | N.403074 | 06/12/2023 <l\:/|l.\OBI}IoNESI'.‘LI}-\\(/IIS,E\))ZI-“(I:?/GPIII-G42()O7'9971208 PRIVATO iﬂ;‘;‘gfa Molinella (80) | 01/01/2023 | 12MESI | . n‘(‘)’;ﬁ’i&u”t‘;"f‘i’n oal| tempopieno | no AMMESSA 28.000,00€ | 60% 16.800,00 € 22319211 €91C23003000009
19/12/2023)
BIZLINK SILITHERM SRL - SS 10 VIA ande | Monticali
97 | PIACENZA | N.404401 | 06/12/2023 |BREDA 134, MONTICELLI D'ONGINA | PRIVATO |8 Mor 02/08/2022 | 12 MESI 01/08/2023 tempo pieno | si AMMESSA 39.546,97€ | 40% 15.819,00 € 22319234 €71C23003180009
(PC) - CF/PI-01824760332 impresa | D'Ongina (PC)
98 | RAVENNA | N.404414 | 06/12/2023 ?fgﬂ“ﬁglgﬁm“_ SC':'/"EI‘,’(;EZ’SD;ig“;(;‘3°95 PRIVATO iﬂ;ﬁgfa Ravenna | 06/12/2023 | 6 MESI 05/06/2024 parm’;‘t‘: 24 1o | AMMESSA 8.500,00€ | 60% 5.100,00 € 22319240 C61C23005130009
, :
OMEGA SRL VIA STATALE 9/6, redia | Montefiorin
99 | MODENA | N.404425 | 06/12/2023 |[MIONTEFIORINO (MO) - PRIVATO |, M v 05/12/2022 | 6 MESI 03/06/2023 tempo pieno | no | AMMESSA 19.000,00€ | 60% 11.400,00 € 22319242 C21C23003470009
CF/PI1:02617280363
11/08/2024
100 | PARMA | N.407557 | 11/12/2023 zgﬁcgm&R&ﬂ;@gﬁ/ﬁﬁggggg@ﬁ PRIVATO m“:;féga Parma 12/12/2022 | 12mes | (ncentivo P e 22 | no | AMMESsA 16.831,05€ | 40% 6.732,00 € 22319247 €91C23003010009
11/12/2023)
IL NIDO DI VIOLA S.A.S. DI FALFERI
101 | BOLOGNA |  N.412420 | 13/12/2023 E“l‘"}\’?“f\‘R%tgADsE’mE'mm\T&g/_ E PRIVATO ifr'];':rgfa Del‘f.gam“ﬁir:'(%o) 01/10/2023 | 6 MESI 31/03/2024 par;}wsr:tc: 20 | o AMMESSA 5977,00€ | 40% 2.391,00 € 22319250 €91€23003020009
CF/PI1:03317771206
5.1.M. S.P.A. VIA REMO MANGANELLI media | Polesine Zibello Sgﬁ(c)gﬁ(\)/? art time 21
102 | PARMA N.412844 | 13/12/2023 [16, POLESINE ZIBELLO (PR) PRIVATO | 25/10/2022 | 12 MESI | . entve | P hme no |  AMMESSA 17.687,00€ | 40% 7.075,00 € 22319259 C51C23004270009
CF/P|:00559720347 Impresa riconosciuto fino a /Se
24/10/2023)
UPTILES SRL VIA ENRICO TOTI, 13 cola Fiorano ot time 21
105 | MODENA | N.417605 | 18/12/2023 |FIORANO MODENESE (MO) - PRIVATO | P Mod voy| 23/01/2023 | 12 MEsi 22/01/2024 part fime no |  AMMESSA 15.000,00€ | 40% 6.000,00 € 22319260 C81C23003890009
CF/P1:03493760965 impresa | Modenese (MO) /se
FORLI COOPERATIVA AGRICOLA e
106 | LORS. | N.418570 | 19/12/2023 |CESENATE VIA CALCINARO 1450, P | BNy | Cesena(FC) | 01/01/2023 | 12 MESI 31/12/2023 tempo pieno | no | AMMESSA 15.505,00€ | 40% 6.202,00 € 22319262 C11C23004550009

CESENA(FC)- CF/P1:00144040409
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COOPERATIVA AGRICOLA

107 | [ORS. | N.418693 | 19/12/2023 |CESENATE VIA CALCINARO 1450, 5P| 8 ;’r‘g; Cesena (FC) | 01/01/2023 | 12 MESI 31/12/2023 tempo pieno | no | AMMESSA 5.432,00€ | 40% 2.173,00 € 22319271 C11C23004560009
CESENA(FC)- CF/PI:00144040409
CREA SOLUTION S.R.L. VIA ADOLFO ED cola Anzola ort time 30
108 | BOLOGNA | N.418710 | 19/12/2023 |ETTORE MAGLI 10, ANZOLA PRIVATO | P JAnzo 15/11/2023 | 12 MESI 14/11/2024 P no |  AMMESSA 23.283,00€ | 40% 9.313,00 € 22319279 C71C23003190009
DELL'EMILIA(BO) - CF/P1:02483631202 impresa | Dell'Emilia (BO) h/sett
SANI TRASPORTI S.R.L. SEDE LEGALE:
VIA XXV APRILE, 6 CALESTANO (PR) edia ort time 24
109 | PARMA N.420835 | 20/12/2023 |SEDE ASSUNZIONE: VIA CREMONESE - | PRIVATO | ™o Parma 09/10/2023 | 6 MESI 08/04/2024 P et no |  AMMESSA 6.60400€ | 60% 3.962,00 € 22319292 91C23003030009
LOC. VIAROLO 135, PARMA (PR)
_CF/P1:01843550342
FORLI- HYPERTEC SOLUTION S.R.L VIA odia
112 | FORNS | N.422800 | 22/12/2023 |VENEZIA 52, CESENA(FC) PRIVATO | &% | Cesena (FC) | 27/11/2023 | 12 MESI 26/11/2024 | tempopieno | no |  AMMESSA 37.39505€ | 40% 14.958,00 € 22319296 C11C23004570009
-CF/P1:03149800405
LA CITTA’ VERDE SOCIETA’ COOP.SOC. A
RESPONSABILITA’ LIMITATA VIA e .
113 | BOLOGNA | N.422807 | 22/12/2023 |MASCARINO 14/A PIEVE DI CENTO isp | media | PievediCento | ) /41,5053 | 12 mESI 31/12/2023 parttime3l | ., AMMESSA 15.645,00€ | 60% 9.387,00 € 22319302 €91€23003040009
(BO) -C.F.:04049110374 impresa (80) h/sett
P.1:00694271206
SPORTPERTUTTI SRL S.5.D. SEDE
REGGIO LEGALE: VIALE IV NOVEMBRE 40/H micro art time 24
114 | RECOHO N.422814 | 22/12/2023 [MODENA - SEDE ASSUNZIONE:VIA PRIVATO | "0 | Rubiera (RE) | 27/10/2023 | 8 MES| 30/06/2024 P ett no | AMMESSA 12.100,00€ | 60% 7.260,00 € 22319317 C21C23003480009
MARI 13, RUBIERA (RE)
-CF/P1:03557770363
SARCHIO SPA SEDE LEGALE:VIA DEI
BARROCCIAI 42 CARPI (MO) SEDE edia art time 25
115 | MODENA |  N.423344 | 22/12/2023 |ASSUNZIONE:VIA DEI TRASPORTI N.22-| PRIVATO |, MeCl2 | Carpi (MO) | 19/12/2022 | 12 MESI 18/12/2023 P et no |  AMMESSA 12.204,07€ | 40% 4.882,00 € 22319319 91C23003050009
24-26-28, CARPI(MO) -
CF/PI:01353270364
TRMEDIA SRL SEDE LEGALE: VIA 31/01/2024
116 | MODENA |  N.423437 | 22/12/2023 |RESRZZIOL 93 51, REGGIO EMILIA- | privarO | 8 ;’r‘g; Modena | 16/02/2023 | 10 MESI ricon‘(‘)’;ﬁfu“t‘g"f‘i’no l par;}‘sg"t‘i 2L | o | AMMESSA 12.756,17€ | 40% 5.102,00 € 22319324 91C23003060009
54/M, MODENA - CF/P1:00651840365 26/12/2023)
ROMAGNA PIADA SAS DI LELLI
117 | RAVENNA | N.423905 | 22/12/2023 SL%ONL:(S;:V%L‘@('&"SESTRALE 5 PRIVATO img‘;‘;fa Bag”(?{f)"am 03/07/2023 | 12 MESI 02/07/2024 tempo pieno | no AMMESSA 19.816,72€ | 60% 11.890,00 € 22319331 €31€23003790009
CF/PI:02486610393
SIRIO COOPERATIVA SOCIALE A R.L. i
118A| PARMA N.424616 | 27/12/2023 |VIA UGO BASSI 12/A, PARMA - CF/PI: P |imereca Parma 19/06/2023 | 11 MESI 29/05/2024 | tempopieno | no |  AMMESSA 25.500,00€ | 60% 15.300,00 € 22319351 91C23003070009
01550730343
SIRIO COOPERATIVA SOCIALE A R.L. edia
118B| PARMA N.424616 | 27/12/2023 |VIA UGO BASSI 12/A, PARMA - CF/PI: S e Parma 13/02/2023 | 12 MESI 12/02/2024 | tempopieno | no |  AMMESSA 20.000,00€ | 60% 12.000,00 € 22319347 91C23003080009
01550730343
SIRIO COOPERATIVA SOCIALE A R.L. edia
118C| PARMA N.424616 | 27/12/2023 |VIA UGO BASSI 12/A, PARMA- CF/PI: S e Parma 07/06/2023 | 12 MESI 31/05/2024 | tempopieno | no |  AMMESSA 23.500,00€ | 60% 14.100,00 € 22319337 €91C23003090009
01550730343
119 | PARMA | N.424617 | 27/12/2023 |goc hacnr :'_Sgé/ir%’;ggs'g';})';wﬂm PRIVATO img‘;‘;‘;’a Parma 23/10/2023 | 6 MES! 22/04/2024 | PALATE20 | no | AMMESSA 8.075,00€ | 60% 4.845,00 € 22319356 €91C23003100009
120 | MODENA | N.424618 | 27/12/2023 g;‘,f’;f’og‘;‘;fggog’gm 7MODENA- | ppivaTO imm;frdelsa Modena | 27/12/2023 | 12 MESI 26/12/2024 tempo pieno | no |  AMMESSA 31.000,00€ | 40% 12.400,00 € 22319361 €91C23003110009
CIRCOLO CULTURALE LEFT APS - VIA IV e At time 15
121 | MODENA |  N.424622 | 27/12/2023 |NOVEMBRE 40, MODENA- P | mero,|  Modena | 15/01/2023 | 12 MESI 15/01/2024 P et no |  AMMESSA 13.020,00€ | 60% 7.812,00 € 22319366 €91C23003120009
CF/P1:94031820361
122 | MODENA | N.424623 | 27/12/2023 55"333'Er?As('ﬁo‘i'f*ccp’}ﬁ'-’ég?;'s%'i'é\'féz PRIVATO ir'::fe'ga Soliera (MO) | 14/12/2023| 12 MESI 13/12/2024 tempo pieno | no |  AMMESSA 40.223,70€ | 40% 16.089,00 € 22319372 3123003800009
V.D.S. S.R.L VIA DELLA RICERCA edia
123 | MODENA |  N.424624 | 27/12/2023 |SCIENTIFICA 9/A CARPI (MO) - PRIVATO | &% | Carpi(MO) | 10/10/2022 | 12 MESI 09/10/2023 tempo pieno | no | AMMESSA 20.867,33€ | 40% 8.347,00 € 22319407 €91C23003150009

CF/P1:03640540369
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OILCOMP SRL STRADA BARCHETTA N.

124 | MODENA | N.425126 | 28/12/2023 |185/187, MODENA - PRIVATO iﬂ;ﬁgfa Modena 11/01/2023 | 12 MESI 31/12/2023 para}‘sg"t‘i 20 1 1o AMMESSA 15.715,00€ | 60% 9.429,00 € 22319422 €91C23003160009
CF/P1:03302880368
F.LLI MIGLIORI S.R.L. VIA NUOVA 31, media Granarolo art time 21
125 | BOLOGNA | N.425270 | 28/12/2023 |GRANAROLO DELL'EMILIA(BO) - CF: PRIVATO |. rana 07/11/2023 | 12 MESI 06/11/2024 P no AMMESSA 13.952,15€ | 40% 5.581,00 € 22319461 €91C23003170009
02245020371 PI: 01637041201 impresa | Dell'Emilia (BO) h/sett
UCI ZONALE FERRARA VERGA VIA micro
126 | FERRARA | N.425513 | 28/12/2023 |GIOVANNI VERGA 41, FERRARA(FE) PRIVATO |, Ce Ferrara 14/12/2023 | 12 MESI 13/12/2024 tempo pieno | no AMMESSA 19.784,00€ | 60% 11.870,00 € 22319468 €71€23003210009
CF/PI1:93105810381
09/07/2023
IFICONSULTING S.R.L. VIA FERRUCCIO : .
127 | MODENA |  N.425522 | 28/12/2023 |LAMBORGHINI 79/81, MODENA(MO) - | PRIVATO | Media Modena (proroga 6 MESI 08/01/2024 parttime2l | | |AMMESSA prorogal ;530 70 ¢ 40% 2.895,00 € 22319484 €91C23003180009
CF/P1:03349070361 impresa precedente h/sett per 6 mesi
: contratto)
V-LABS SRL SEDE LEGALE: GALLERIA 14/09/2022 30/11/2023
SAN FEDERICO, 16 TORINO - SEDE piccola (proroga (incentivo part time 22 AMMESSA proroga o
128 | BOLOGNA | N.425700 | 29/12/2023 [ncciNZIONE: VIA ALTABELLA 17, PRIVATO |00 Bologna precedonte | SMESI | Lonosciuto fino al h/sett no ber 6 mesi 8.552,29€ | 40% 3.421,00 € 22319495 €31C23003820009
BOLOGNA - CF/P1:03891931200 contratto) 14/03/2023)
129 | MODENA | N.425743 | 29/12/2023 :\'/(I:AFIiA&N‘QﬁIEI)(((:IISC');,:%F\/III’AI- 35%';2‘;;3567 PRIVATO fnr ;?g; Maranello (MO) | 12/12/2023 | 6 MESI 11/06/2024 par'tj'sr:tf 25 1 o AMMESSA 9.919,63 € 40% 3.968,00 € 22319549 €51C23004280009
130 | REGGIO | Na26309 | 20/12/2023 RME%é?gEg(TRIEY!%yS%IiQGi%?OS56 PRIVATO ir’:srde'sa Reggiolo (RE) | 09/02/2023 | 12 MESI 08/02/2024 P e > [ no | AMMESSA 3.000,00€ | 40% 1.200,00 € 22319627 C71C23003220009
I PERINELLI S.C.S. ONLUS - LOCALITA' | ccola | Ponte dell'Olio arttime 16
131 | PIACENZA |  N.426408 | 29/12/2023 |PERINELLI SNC PONTE DELL'OLIO (PC)-| ISP ifnpresa F0) 21/12/2023 | 12 MESI 20/12/2024 part Jsots no AMMESSA 9.500,00€ | 60% 5.700,00 € 22319668 €71C€23003200009
CF/PI:04385010964
AVVENTURA SRL SEDE LEGALE:
STRADA GARIBALDI 12 PARMA SEDE micro artfime 20
132 | PARMA N.426445 | 29/12/2023 |ASSUNZIONE:PARCO AREA DELLE PRIVATO |, 00 Parma 20/06/2023| 12 MESI 19/06/2024 P h/sett no AMMESSA 13.610,83€ | 60% 8.166,00 € 22319712 €91C23003140009
SCIENZE 105 PARMA
-CF/P1:02741770347
CIEMME S.R.L. VIA MAESTRI DEL ccola art time 20
133 | PARMA N.426452 | 29/12/2023 |LAVORO 12, PARMA(PR) - PRIVATO ifnpresa Parma 25/09/2023 | 12 MESI 24/09/2024 P h/sett no AMMESSA 9.486,00€ | 60% 5.692,00 € 22319747 €91C23003130009
CF/PI:02789250343
134 Féiflfl'g N.426453 | 29/12/2023 ;gm‘)‘\l :K‘;}ﬁéﬁ"c’:}woﬁ'm?, 420351 | PRIVATO ifr'];‘;gfa Scandiano (RE) | 22/03/2022| 12 MESI 20/03/2023 par:]?s?é 32 1 1o AMMESSA 20.133,00€ | 40% 8.053,00 € 22319770 €61C23005140009
02/01/2024
135 | BOLOGNA |  N.000167 (zgfl';}’;’gg' B%g;ﬁ';gféktgg;g;ﬁg‘gf"° 12, | pRivaTo img‘i'fa Dozza (BO) | 04/12/2023 | 12 MESI 03/12/2024 par}]}‘s’;’t‘i 20 | o AMMESSA 19.000,00€ | 60% 11.400,00 € 22319775 C41€23002870009
alle 10:59)
TOTALE

* per eccesso o per difetto secondo criteri matematici come definito dall'Avviso pubblico DD n.458 del 16/03/2023 al punto E) MISURA DELL'INCENTIVO

3a FINESTRA 2023 TD

502.625,00 €
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Allegato parte integrante - 2

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO B) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER ULTERIORI INCENTIVI INTEGRATIVI A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
- DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

3a FINESTRA 2023: domande pervenute tra il 01 OTTOBRE 2023 e il 30 DICEMBRE 2023: avvio del procedimento dal 2 GENNAIO 2024
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 17/01/2024 (Prot. n.22027 del 22/01/2024)

Data
Trasformazione ; " Contributo
n.int | UCMdi n. protocollo del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) | privato/ impresa assur?zione Tempo ia incentivato Tempo Orario ne - Esito DD AMMISSIBILITA' | contributo tempo effettivo qcorso di integrazione fino al 100% del COR cup contributo
EPE/ISP P Detorm . g Determinato a determinato ammesso | corso 8 costo salariale concesso
eterminato | incentivato Tempo liquidazione mmesto
Indeterminato
C.E.L S.R.L VIA RAGAZZI DEL 99, 26 . ) n.1500 del n.174 del
27m | REGGIO N.309098 | 02/10/2023 REGGIO EMILIA PRIVATO .ﬁ“{‘;‘; Reggio Emilia | 04/05/2022 | 12 MESI 03/05/2023 04/05/2023 "a"h/“s’;‘; B o || yre e | 11/08/2023 06/02/2024 15.80840€ | 6.323,00€ 60% 9.485,40 € 22320289 €81C23003900009 | 15.808,40 €
CF/P1:00423220359 P contributo al 40% | contributo al 40%
9.871,14 €
i to
MA4sS SRL VIA STATUTO 1/A, 31/08/2023 . n.348 del 1.1890 del (impor
201 | REGGIO N.334147 | 23/10/2023 REGGIO NELL'EMILIA (RE) PRIVATO |micro impresa| Reggio Emilia | 24/10/2022 | 10 MESI 01/09/2023 "a”h/“s’:é 181 o | e | 03/03/2023 03/11/2023 | "PrOPOIONAL | 5 g7, 68 ¢ 40% 3.948,46 € 22320305 €81C23003910009 | 9.871,14 €
CF/P1:02772290355 contributo al 60% | contributo al 60% | , 2 3°BYO.
rasformazione
Tl anticipata)
FORLI™ CANTIERE DEL PARDO S.P.A. VIA rande art time 30 AMMESSA n.995 del n.875 del
30T | Ceerna N.337689 | 25/10/2023 | FLLILUMIERE 34, FORLI(FC)- | PRIVATO |  Brance Forli(FC) | 01/07/2022 | 6 MESI 31/12/2022 01/01/2023 |PA TS0 no | A AsiONE | 12/08/2022 08/05/2023 11347,00€ | 4.53880€ 60% 6.808,20 € 22320320 €61C23005150009 | 11.347,00€
CF/P1:03869300404 P contributo al 40% | contributo al 40%
MAMA S.R.L. SEMPLIFICATA AMMESSA n.348 del n.99 del
31T | PARMA N.340245 | 26/10/2023 | STRADA TRAVERSETOLO 36/A, | PRIVATO [microimpresa|]  Parma 08/10/2022 | 12 MESI 07/10/2023 08/10/2023  |tempo pieno| no | | AMMER | 03/03/2023 23/01/2024 28.186,69€ | 16.912,01¢€ 40% 11.274,68 € 22320324 €91C23003190009 | 28.186,69 €
PARMA (PR)-CF/P1:03013410349 contributo al 60% | contributo al 60%
GRAND PRIX SRL VIA MATTEOTTI art time 30 AMMESSA n.348 del n.99 del
32TI | BOLOGNA |  N.351437 | 07/11/2023 7, CASTENASO (BO) PRIVATO | nonPMI | Castenaso (BO) | 05/10/2022 | 12 MESI 03/10/2023 04/10/2023 | PALATE30 no | A AsiONE | 03/03/2023 23/01/2024 16.347,00€ | 6.538,00€ 60% 9.809,00 € 22320332 €91C23003200009 | 16.347,00€
CF/P1:01644941203 contributo al 40% | contributo al 40%
€.G.D. S.R.L. VIA G. DI VITTORIO Valsamoggia AMMESSA n.995 del n.595 del
337 |BOLOGNA |  N.367035 | 16/11/2023 | 12/14, VALSAMOGGIA (BO)- | PRIVATO | non PMI tBore? | o/12/2021 | 12 Meesi 30/11/2022 01/12/2022  |tempo pieno| no ||\ TeGRAZIONE | 12/08/2022 29/03/2023 28.000,00 € | 11.200,00 € 60% 16.800,00 € 22320346 €41€23002880009 | 28.000,00 €
CF/P1:01628861203 contributo al 40% | contributo al 40%
ITALPAST S.R.L. SEDE LEGALE:
STRADA DELLA REPUBBLICA 41, ccola AMMESSA n.1541 del n.1890 del
34TI | PARMA N.372530 | 20/10/2023 |PARMA SEDE DI ASSUNZIONE: ViA | PRIVATO | P03 | Fidenza (PR) | 21/06/2022 | 12 MESI 20/06/2023 21/06/2023  |tempo pieno| no | iRV | 02/12/2022 03/11/2023 44.781,74€ | 26.869,04 € 40% 17.912,70 € 22320372 5123004290009 | 44.781,74€
G.B. DELLA CHIESA 10, FIDENZA P contributo al 60% | contributo al 60%
(PR)- CF/PI:01556300349
EXPLOYO TRAVEL SRLS VIA art time 24 AMMESSA n. 348 del n.99 del
771 | FERRARA | N.401 5/1. MODENA 475/D, FERRARA- | PRIVATO [micro impresa|  Ferrara 12 MESI no 1/2024 16.959,43€ | 10.175,66 € 409 783,77 4 c7ic 16.959,43 €
3 01399 | 05/12/2023 ol / 0 |microi 29/09/2022 2 MES 28/09/2023 29/09/2023 | P TS INTEGRAZIONE | 03/03/2023 23/01/202: 6.959,43 0.175,66 0% 6.783,77€ 22320468 23003230009 6.959,43
CF/P1:02062200387 contributo al 60% | contributo al 60%
richiesta di
i TD.e
OMEGA SRL VIA STATALE 9/6, . X incentivo per
38Tl | MODENA N.404425 06/12/2023 MONTEFIORINO (MO) - pRIVATO | Media M°"‘,\;fc'}°”"° 05/12/2022 6 MESI 03/06/2023 04/06/2023  |tempo pieno| no lN.ﬁgg’;’S%NE trasformazione T.I. // 19.000,00 € 1/ 40% 7.600,00 € 22320524 €21C23003490009 | 19.000,00 €
CF/PI:02617280363 impresa (M) pervenute
entrambe nella 3a
finestra 2023
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INFOMOTION S.R.L. SEDE LAGALE:
VIA ALDO MORO 9/C,

richiesta di
incentivo per T.D. e

CAMPOGALLIANO (MO)- SEDE media Campogalliano part time 22 AMMESSA trasformazione T.I.
40Tl | MODENA | N.413259 | 14/12/2023 | \CEIPRSERUIND (NOFSEOF, | pRIvATO | et e 05/06/2023 | 6 MESI 04/12/2023 05/12/2023 e 22| no | inreaRATiONE | oo Vi 9.735,90 € Vi 60% 5.841,90 € 22320540 €71€23003240009 | 9.735,90€
CAMPOGALLIANO (MO) - entrambe nella 3a
CF/P1:02294780362 finestra 2023
n. 348 del
03/03/2023 cosi .99 del
GOLDONI DANA VIA CALABRIA 45, o part time 20 AMMESSA | come modificata B
417l | BOLOGNA | N.414337 | 14/12/2023 | S0p 0 AN oG " | PRIVATO [micro impresa| ~ Bologna | 13/09/2022 | 12 MESI 12/09/2023 13/09/2023 hsatt | 7 | INTEGRAZIONE | dall 5 11261 e | _, 22/01/2024 510046€ | 3.06028¢€ 40% 2.040,18 € 22320559 €31€23003830009 | 5.100,46 €
a5/0via093 ! | contributo ai 60%
contributo al 60%
1AL INNOVAZIONE
APPRENDIMENTO LAVORO EMILIA media art time 20 AMMESSA n.2053 del n.174 del
4271 | BOLOGNA |  N.420157 | 20/12/2023 |  ROMAGNASRL.IMPRESA | PRIVATO |  Medio Bologna | 01/12/2022 | 12 MESI 30/11/2023 01/12/2023  |PALAME 20 o | oNE | 28/11/2023 06/02/2024 17.063,00€ | 6.825,00€ 60% 10.238,00 € 22320585 €31€23003840009 | 17.063,00 €
SOCIALE - VIA BIGARI 3, BOLOGNA P contributo al 40% | contributo al 40%
© CF:80061110377 P1:04191290370
. ric_hiesta di
. METAL WORK SRL VIALE BOLOGNA| ’ incentivo per T.0. e
437 cFEsRE'RlnA N.420172 | 20/12/2023 254, FORLI' (FC) - PRIVATO | Media Forl (FC) | 01/02/2023 | 10 MESI 07/12/2023 08/12/2023 | tempo pieno| no AMGMESSC? trasformazione T.I. / 25.538,44 € / 60% 15.323,44 € 22320599 €61C23005160009 | 25.538,44 €
CF/PI-03884510409 impresa INTEGRAZIONE pervenute
entrambe nella 3a
finestra 2023
richiesta di
31/12/2023 incentivo per T.D. e
CABLO SRL VIA ZAVAGLIA,20 piccola (incentivo ’ AMMESSA | trasformazione T.I.
a4Ti | BOLOGNA | N.420874 | 20/12/2023 | pSiaeR 2RI IO TNe | PRIVATO | Precol Bologna | 01/01/2023 | 12MESI | o WMCRROND | 20/12/2023  |tempopieno| no | AREREEA | restormazion Vi 28.000,00 € 1 40% 11.200,00 € 22320660 €31€23003850009 | 28.000,00 €
19/12/2023) entrambe nella 3a
finestra 2023
n.348 del n.99 del
22/11/2022 | 7MESI 21/06/2023 03/03/2023 23/01/2024 9.548,68€ | 3.81947¢€ 60% 5.729,21€
contributo al 40% | contributo al 40%
TECNO-STAR DUE SRL VIA DEI ’ ' )
45TI | MODENA N.420926 20/12/2023 MARMORARI/ N.88, SPILAMBERTO | PRIVATO @:;‘rz‘; tMO) to 01/11/2023 "a’:‘/“;ef‘; 2 INTA%“F:'S%NE 22320676 €41C23002890009 | 14.516,27 €
(MO) - CF/PI:01709680365
n.1500 del n.174 del
22/06/2023 | 4 MESI 31/10/2023 11/08/2023 06/02/2024 4967,59€ | 1.987,00€ 60% 2.980,59 €
contributo al 40% | contributo al 40%
richiesta di
46TI MODENA N.424624 27/12/2023 SCIENTIFICA 9/A CARPI (MO) - PRIVATO Carpi (MO) 10/10/2022 12 MESI 09/10/2023 10/10/2023 tempo pieno| no INTEGRAZIONE o 1/ 20.867,33 € 1/ 60% 12.520,33 € 22320692 €91C23003210009 20.867,33 €
CF/PI:03640540369 impresa pervenute
entrambe nella 3a
finestra 2023
richiesta di
TRMEDIA SRL SEDE LEGALE: VIA -
RAGAZZI DEL 99 51, REGGIO rande art time 21 AMMESSA ‘t"rgi?o“r‘rlrc\)agle;nLDT |e
48Tl MODENA N.425293 28/12/2023 |EMILIA - SEDE ASSUNZIONE: VIALE| PRIVATO 8 Reggio Emilia 16/02/2023 10 MESI 26/12/2023 27/12/2023 3 h/sett no INTEGRAZIONE t o /A 12.756,17 € 1/ 60% 7.654,17 € 22320696 €91C23003220009 12.756,17 €
VIRGILIO 54, MODENA - impresa /sef entr‘;‘:‘gz"r:‘eﬁa 3
CF/PI:00651840365 e s
ROLLERI SPA SOCIETA' CON UNICO 3 n.348 del .99 del
4971 | PIACENZA | N.425508 | 28/12/2023 \s,?(;cgtz‘gﬁgfgc'ﬂ‘z’:'/ﬁ PRIVATO | Erande | yigopzone (pe) | 07/09/2022 | 12 MESI 06/09/2023 07/09/2023 “a";/“s':; 181 o | e | 03/03/2023 23/01/2024 11.454,00€ | 4.581,60€ 60% 6.872,40 € 22320702 €71C23003250009 | 11.454,00 €
01728470335 | P contributo al 60% | contributo al 40%
1 PERINELLI 5.C.S. ONLUS - 11500 del 174 del
LOCALITA' | PERINELLI SNC PONTE piccola Ponte Dell'Olio assunzione Tl: | part time 16 AMMESSA . p
S51TI | PIACENZA | N.426405 | 29/12/2023 DELOL (O] - ISP e, 01/05/2022 | 12 MESI 30/04/2023 Py b 181 no | nreanAsioNg | 11/08/2023 06/02/2024 7.589,24€ | 4.554,00¢€ 40% 3.03524¢€ 22320713 €71€23003260009 | 7.589,24 €

CF/PI1:04385010964

contributo al 60%

contributo al 60%
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richiesta di
LI&PRA SPA VIA PRANDI 1, ) ) incentivo per T.0. e
5o | REGGIO N.426454 | 29/12/2023 SCANDIANO(RE) - PRIVATO | PIcCOR | g0 ndiano (RE) | 22/03/2022 | 12 MESI 20/03/2023 21/03/2023 |Parttime32| | AMMESSA | trasformazione T.I. /I 20.133,00 € /I 60% 12.080,00 € 22320721 €61C23005170009 | 20.133,00€
EMILIA ScaN impresa h/sett INTEGRAZIONE | pervenute
/P1:01613440351
entrambe nella 3a
finestra 2023
. richiesta di
22/01/2024 |SARCHIO SPA SEDE LEGALE:VIA DEI incentive oo, e
(PEC inviata il BARROCCIAI 42 CARPI (MO) SEDE media part time 25 AMMESSA trasformazione T.I
53T | MODENA | N.23238 ASSUNZIONE:VIA DEI TRASPORTI | PRIVATO | Carpi (MO) | 19/12/2022 | 12 MESI 18/12/2023 19/12/2023 no & Vi 12.204,07 € Vi 60% 7.322,07€ 22320732 91C23003230009 | 12.204,07 €
22/12/2023 | A O oy impresa h/sett INTEGRAZIONE | pervenute
alle 09:43) Ry entrambe nella 3a
. finestra 2023
TOTALE
3a FINESTRA 2023 TI 193.259,74 €I
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Allegato parte integrante - 3

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITA DI CUI ALLA L. 68/1999 (CAPO A) E PER ULTERIORI INCENTIVI INTEGRATIVI A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO (CAPO B) - DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI

ANNO 2023

3a FINESTRA 2023: domande NON AMMISSIBILI o RITIRATE tra il 01 OTTOBRE 2023 e il 30 DICEMBRE 2023: avvio del procedimento dal 2 GENNAIO 2024
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 17/01/2024 (Prot. n.22027 del 22/01/2024)
Tipologia Tipologia:
n.int UCMm di n. protocollo del Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) privato/ Esito ISTRUTTORIA
domanda
EPE/ISP
N.342732 - COOPATTIVA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
73 assunzione MODENA N.342726 27/10/2023 [VIA DEI TORNITORI N.56 MODENA- ISP ISTANZA RITIRATA RITIRATA LA DOMANDA con Prot. n.345180.E del 31/10/2023
-N.342730 CF/P1:01540600366
RITIRATA LA DOMANDA
. REGGIO TURISMO APPENNINO SRL PIAZZALE DEL LAGO -
76 assunzione EMILIA N.350448 06/11/2023 3-p, VENTASSO(RE) - CF/P1:02342510357 PRIVATO ISTANZA RITIRATA con Prot.n.383462.E del 24421[{29(123 annullata e sostituita con
. SUNROOM S.P.A. VIA MERCADANTE 10,
89a assunzione RIMINI N.380911 23/11/2023 CATTOLICA(RN) - CF/PI:07879990153 PRIVATO ISTANZA RITIRATA RITIRATA LA DOMANDA con Prot.n. 85270.E del 28/02/2024
Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota
91 | assunzione REGGIO N.383462 | 24/11/2023 [TURISMO APPENNINO SRL PIAZZALE DELLAGO | pgiyato | NON AMMISSIBILE | Prot.n.28108.U del 24/01/2024, ai sensi dell'art. 10-bis della
EMILIA 3-P, VENTASSO (RE) - CF/PI:02342510357 "
L.241/1990 e ss.mm.ii.
Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con
103 assunzione RIMINI N.413233 14/12/2023 |[SOGGETTO N.1 PRIVATO NON AMMISSIBILE nota Prot.n.44660.U del 01/02/2024, ai sensi dell'art. 10-
bis della L.241/1990 e ss.mm.ii.
gEIDDE'tESG/-S\?EC\lclg(églﬁ)gi\liogégl-FEEgRNALgi Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con
104 assunzione FERRARA N.413279 14/12/2023 ; . ISP NON AMMISSIBILE | nota Prot.n.31086.U del 26/01/2024, ai sensi dell'art. 10-
SEDE ASSUNZIONE: VIA ZAPPATERRA 18, bis della L.241/1 ..
FERRARA(FE) - CF/P1:00463980383 is della L.241/1990 e ss.mm.ii.
CEFF SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VIA
110 assunzione RAVENNA N.420919 20/12/2023 |RISORGIMENTO 4, FAENZA (RA)- ISP ISTANZA RITIRATA RITIRATA LA DOMANDA con Prot. n.64110.E del 15/02/2024
CF/P1:00427140397
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HOTMINDS S.R.L. SEDE LEGALE: VIA SPERANZA
35, SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) SEDE

Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota

111 assunzione BOLOGNA N.422403 21/12/2023 [ASSUNZIONE: VIA DELUARTIGIANATO 21, PRIVATO NON AMMISSIBILE Prot.n.38401.U del 29/01/2024, ai sensi dell'art. 10-bis della
CASTEL GUELFO DI BOLOGNA - L.241/1990 e ss.mm.ii.
CF/P1:02330191202
REGGIO 11/01/2024 [FONDAZIONE CASA DELLA CARITA' SAN Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota
136 assunzione EMILIA N.8801 + racc.a/r del|GIUSEPPE VIA E.FRANCHINI 45, MONTECCHIO ISP NON AMMISSIBILE Prot.n.28112.U del 24/01/2024, ai sensi dell'art. 10-bis della
29/12/2023 [EMILIA (RE) - CF/PI: 02502990357 L.241/1990 e ss.mm.ii.
. GRAND PRIX SRL VIA MATTEOTTI 7,
28Tl | trasformazione BOLOGNA N.314908 05/10/2023 CASTENASO(BO) CF/PI:01644941203 PRIVATO ISTANZA RITIRATA RITIRATA LA DOMANDA con Prot. n.338959.E del 25/10/2023
Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota
3571 | trasformazione | REGGIO N.383481 | 24/11/2023 |URISMO APPENNINO SRL PIAZZALE DELLAGO | ppiyaTo | NON AMMISSIBILE | Prot.n.28108.U del 24/01/2024, ai sensi dell'art. 10-bis della
EMILIA 3-P, VENTASSO(RE) - CF/P1:02342510357 .
L.241/1990 e ss.mm.ii.
RITIRATA LA DOMANDA
36Tl | trasformazione | MODENA N.400754 | 05/12/2023 [OMEGA SRL VIA STATALE 9/6, MONTEFIORINO | ppiyato | [STANZA RITIRATA  |con Prot. n.404425 E del 06/12/2023 annullata e sostituita con
(MO) - CF/P1:02617280363 1a n.38TI
Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota
39Tl | trasformazione RIMINI N.413233 14/12/2023 |SOGGETTO N.1 PRIVATO NON AMMISSIBILE Prot.n.44660.U del 01/02/2024, ai sensi dell'art. 10-bis della
L.241/1990 e ss.mm.ii.
AMA-CRAI EST SOC.COOP SEDE LEGALE: VIA
. E.FERMI 5 MONTEBELLUNA (TV) SEDE
47Tl | trasformazione RAVENNA N.425133 28/12/2023 ASSUNZIONE-VIA DELLA DOGANA 12 LUGO ISP ISTANZA RITIRATA RITIRATA LA DOMANDA con Prot. n.16227.E del 17/01/2024
(RA) - CF/P1:00195180260
\-LABS SEDE LEGALE: Galleria San Federico. 16 Motivazioni espresse nel preavviso di rigetto inviato con nota
50Tl | trasformazione BOLOGNA N.425717 29/12/2023 . ’ PRIVATO NON AMMISSIBILE Prot.n.38407.U del 29/01/2024, ai sensi dell'art. 10-bis della

TORINO CF/PI:03891931200

L.241/1990 e ss.mm.ii.
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Allegato parte integrante - 4

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO A) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER 'ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI LAVORATORI IN CONDIZIONE DI DISABILITA DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999 DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA 3a FINESTRA 2023 (dal 01/10/2023 al 30/12/2023) TEMPO DETERMINATO - NUCLEO DI VALIDAZIONE del 17/01/2024 (Prot. n.22027 del 22/01/2024) - SUDDIVISIONE PER TIPOLOGIA DI BENEFICIARIO

n. int

UCM di

n. protocollo

del

Ragione sociale (indirizzo
e CF/P1)

Tipologia:
privato/
EPE/ISP

Dimensio
ne
impresa

Luogo di
assunzione

Data
assunzione o
data prevista

Durata
contratto
TD
incentivat
o

Scadenza
contratto
incentivato

Orario

Som.n

Esito

Costo salariale
presunto

%
contribu
to

Contributo
presunto
ARROTONDATO*
da impegnare

COR

cup

N. IMPEGNO

CAPITOLO

85

PARMA

N.371275

20/11/2023

AL PARCO - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
VIA TRAVERSETOLO
349/A, PARMA(PR) -
CF/P1:02197950344

ISP

micro
impresa

Parma

13/11/2023

12 MESI

31/12/2024
(incentivo
riconosciuto
fino al
12/11/2024)

tempo pieno

no

AMMESSA

24.000,00 €

60%

14.400,00 €

22319156

C€91C23002990009

3024000319

u01431

86

PIACENZA

N.379900

23/11/2023

| PERINELLI - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS LOCALITA' |
PERINELLI 3, PONTE
DELL'OLIO(PC)
-CF/P1:04385010964

ISP

piccola
impresa

Ponte dell'Olio
(PC)

11/09/2023

12 MESI

10/09/2024

part time 12
h/sett

no

AMMESSA

6.500,00 €

60%

3.900,00 €

22319163

C71C23003150009

3024000320

u01431

87

PIACENZA

N.379944

23/11/2023

| PERINELLI - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS LOCALITA' |
PERINELLI 3, PONTE
DELL'OLIO(PC)
-CF/P1:04385010964

ISP

piccola
impresa

Ponte dell'Olio
(PC)

02/11/2023

12 MESI

01/11/2024

part time 16
h/sett

no

AMMESSA

9.500,00 €

60%

5.700,00 €

22319171

C71C23003160009

3024000321

u01431

106

FORLI'-
CESENA

N.418570

19/12/2023

COOPERATIVA AGRICOLA
CESENATE VIA
CALCINARO 1450,
CESENA(FC)-
CF/P1:00144040409

ISP

grande
impresa

Cesena (FC)

01/01/2023

12 MESI

31/12/2023

tempo pieno

no

AMMESSA

15.505,00 €

40%

6.202,00 €

22319262

C11C23004550009

3024000322

u01431

107

FORLI'-
CESENA

N.418693

19/12/2023

COOPERATIVA AGRICOLA
CESENATE VIA
CALCINARO 1450,
CESENA(FC)-
CF/P1:00144040409

ISP

grande
impresa

Cesena (FC)

01/01/2023

12 MESI

31/12/2023

tempo pieno

no

AMMESSA

5.432,00 €

40%

2.173,00 €

22319271

C11C23004560009

3024000323

u01431

113

BOLOGNA

N.422807

22/12/2023

LA CITTA’ VERDE
SOCIETA’ COOP.SOC. A
RESPONSABILITA’
LIMITATA VIA
MASCARINO 14/A PIEVE
DI CENTO (BO)
-C.F.:04049110374
P.1:00694271206

ISP

media
impresa

Pieve di Cento
(BO)

02/01/2023

12 MESI

31/12/2023

part time 31
h/sett

no

AMMESSA

15.645,00 €

60%

9.387,00 €

22319302

C€91C23003040009

3024000324

u01431

118

PARMA

N.424616

27/12/2023

SIRIO COOPERATIVA
SOCIALE AR.L. VIA UGO
BASSI 12/A, PARMA -
CF/PI: 01550730343

ISP

media
impresa

Parma

19/06/2023

11 MESI

29/05/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

25.500,00 €

60%

15.300,00 €

22319351

C€91C23003070009

3024000325

u01431

118

PARMA

N.424616

27/12/2023

SIRIO COOPERATIVA
SOCIALE AR.L. VIA UGO
BASSI 12/A, PARMA -
CF/PI: 01550730343

ISP

media
impresa

Parma

13/02/2023

12 MESI

12/02/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

20.000,00 €

60%

12.000,00 €

22319347

C91C23003080009

3024000326

u01431

118

PARMA

N.424616

27/12/2023

SIRIO COOPERATIVA
SOCIALE AR.L. VIA UGO
BASSI 12/A, PARMA-
CF/PI: 01550730343

ISP

media
impresa

Parma

07/06/2023

12 MESI

31/05/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

23.500,00 €

60%

14.100,00 €

22319337

C€91C23003090009

3024000327

u01431
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121

MODENA

N.424622

27/12/2023

CIRCOLO CULTURALE
LEFT APS - Via IV
NOVEMBRE 40,
MODENA-
CF/P1:94031820361

ISP

micro
impresa

Modena

15/01/2023

12 MESI

15/01/2024

part time 15
h/sett

no

AMMESSA

13.020,00 € | 60%

7.812,00 €

22319366

C€91C23003120009

3024000328

u01431

131

PIACENZA

N.426408

29/12/2023

| PERINELLI S.C.S. ONLUS
- LOCALITA' | PERINELLI
SNC PONTE DELL'OLIO
(PC) -
CF/P1:04385010964

ISP

piccola
impresa

Ponte dell'Olio
(PC)

21/12/2023

12 MESI

20/12/2024

part time 16
h/sett

no

AMMESSA

9.500,00 € | 60%

5.700,00 €

22319668

C71C23003200009

3024000329

U01431

TOTALE ISP TD
DA IMPEGNARE

96.674,00 €

CAPITOLO U01431 “TRASF CORR A ISTIT.

SOC.PRIV. INCENTIVI ASSUNZIONI”

n. int

UCM di

n. protocollo

del

Ragione sociale (indirizzo
e CF/PI)

Tipologia:

privato/
EPE/ISP

Dimensio
ne
impresa

Luogo di
assunzione

Data
assunzione o
data prevista

Durata
contratto
TD
incentivat
o

Scadenza
contratto
incentivato

Orario

Som.n

Esito

%
contribu
to

Costo salariale
presunto

Contributo
presunto
ARROTONDATO*
da impegnare

COR

cup

N. IMPEGNO

CAPITOLO

71

PIACENZA

N.323458

12/10/2023

INDUSTRIA CASEARIA
SERAFINI ROBERTO & C.-
S.R.L. STRADA
AGAZZANA, 59,
PIACENZA(PC)-
CF/P1:00836970335

PRIVATO

media
impresa

Piacenza

23/08/2023
(proroga
precedente
contratto)

6 MESI

22/02/2024

tempo pieno

no

AMMESSA proroga
per 6 mesi

18.483,79€ | 40%

7.394,00 €

22319119

C31C23003770009

3024000332

U01450

72

REGGIO
EMILIA

N.324869

13/10/2023

L&G SUPERMERCATI
S.R.L. SEDE LEGALE: VIA
C. GOLDONI 4, RIO
SALICETO (RE) SEDE
ASSUNZIONE: VIA DE
AMICIS n.45/47
FABBRICO (RE) -
CF/PI1:02950250353

PRIVATO

media
impresa

Fabbrico (RE)

11/10/2023

12 MESI

10/10/2024

part time 30
h/sett

no

AMMESSA

22.450,00€| 60%

13.470,00 €

22319121

C51C23004260009

3024000333

U01450

74

REGGIO
EMILIA

N.342759

27/10/2023

A&M S.R.L. VIA N.
CARNOT LAZARE 1,
REGGIO EMILIA
CF/P1:02871660359

PRIVATO

media
impresa

Reggio Emilia

05/06/2023

6 MESI

04/12/2023

part time 8
h/sett

no

AMMESSA

2.826,76 €| 40%

1.131,00 €

22319124

C81C23003870009

3024000334

U01450

75

RAVENNA

N.345228

31/10/2023

BUCCI AUTOMATIONS
S.P.A. VIA GRANAROLO
167 FAENZA (RA)-
CF/P1:00082790395

PRIVATO

grande
impresa

Faenza (RA)

19/10/2022

12 MESI

18/10/2023

tempo pieno

no

AMMESSA

35.442,00€| 40%

14.177,00 €

22319128

C21C23003440009

3024000335

U01450

77

MODENA

N.351283

07/11/2023

LOGEL S.R.L. CON UNICO
SOCIO VIA DELLA
TECNICA 13/A-13/8B
CASTEL NUOVO
RANGONE (MO) -
CF/P1:02198670362

PRIVATO

piccola
impresa

Castelnuovo
rangone (MO)

21/08/2023

12 MESI

21/08/2024

part time 21
h/sett

no

AMMESSA

17.287,00€ ( 40%

6.915,00 €

22319129

C21C23003450009

3024000336

U01450

78

PIACENZA

N.352070

07/11/2023

U.S. FIORENZUOLA 1922
S.R.L. VIA CAMPO
SPORTIVO 1
FIORENZUOLA D’ARDA
(PC) - CF:81001620335
P1:00828140335

PRIVATO

piccola
impresa

Fiorenzuola
D'Arda (PC)

01/06/2023

6 MESI

30/11/2023

part time 20
h/sett

no

AMMESSA

6.100,00 € | 40%

2.440,00 €

22319132

C11C23004520009

3024000337

U01450
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79

FORLI'-
CESENA

N.352607

08/11/2023

METAL WORK S.R.L.
VIALE BOLOGNA 254,
FORLI'(FC) -
CF/P1:03884510409

PRIVATO

media
impresa

Forli (FC)

01/02/2023

10 MESI

07/12/2023

tempo pieno

no

AMMESSA

25.538,44 €

40%

10.215,00 €

22319134

C61C23005110009

3024000338

U01450

80

MODENA

N.353539

08/11/2023

GENERON S.P.A. VIA SAN
GEMINIANO 4, SAN
PROSPERO (MO)
CF/P1:02993600366

PRIVATO

piccola
impresa

San Prospero
(MO)

18/09/2023

6 MESI

17/03/2024

part time 21
h/sett

no

AMMESSA

7.987,00 €

40%

3.195,00 €

22319135

C71C23003140009

3024000339

U01450

81

PARMA

N.354232

08/11/2023

KPM S.R.L. SEDE
LEGALE:VIA EMILIO CASA
11/G, PARMA - SEDE
ASSUNZIONE:VIA
PRAMPOLINI 40/42,
COLLECCHIO (PR) -
CF/P1:02743040343

PRIVATO

piccola
impresa

Collecchio (PR)

23/10/2023

6 MESI

22/04/2024

part time 20
h/sett

no

AMMESSA

6.320,00 €

40%

2.528,00 €

22319141

C€91C23002960009

3024000340

U01450

82

BOLOGNA

N.362866

14/11/2023

PROVINCIA S. ANTONIO
DEI FRATI MINORI VIA
GUINIZELLI 3, BOLOGNA
- CF/P1:01098680372

PRIVATO

piccola
impresa

Bologna

02/05/2023

12 MESI

30/04/2024

part time 21
h/sett

no

AMMESSA

14.522,00 €

40%

5.809,00 €

22319144

C31C23003810009

3024000341

U01450

83

PARMA

N.368176

16/11/2023

ITALIAN RICE SRL SEDE
LEGALE:VIA
ASPROMONTE,28
CAVRIAGO (RE) SEDE
ASSUNZIONE: VIA
ZANARDELLI 1/A PARMA
- CF/P1:02813450356

PRIVATO

micro
impresa

Parma

01/02/2023

12 MESI

31/01/2024

part time 24
h/sett

no

AMMESSA

17.590,00 €

60%

10.554,00 €

22319147

C91C23002970009

3024000342

U01450

84

BOLOGNA

N.369663

17/11/2023

NOBILI SPA VIA
CIRCONVALLAZIONE SUD
46, MOLINELLA (BO) -
CF/P1:00316790377

PRIVATO

media
impresa

Molinella (BO)

06/11/2023

9 MESI

31/07/2024

part time 25
h/sett

no

AMMESSA

13.784,00 €

60%

8.270,00 €

22319149

C91C23002980009

3024000343

u01450

88

MODENA

N.379966

23/11/2023

PICOSMETICS SRL VIA
STATALE SUD 89,
MIRANDOLA (MO) -
CF/P1:03347130365

PRIVATO

piccola
impresa

Mirandola (MO)

28/09/2023

6 MESI

27/03/2024

part time 21
h/sett

no

AMMESSA

7.200,00 €

40%

2.880,00 €

22319177

C81C23003880009

3024000344

u01450

898

RIMINI

N.380911

23/11/2023

SUNROOM S.P.A. VIA
MERCADANTE 10,
CATTOLICA (RN) -
CF/P1:07879990153

PRIVATO

media
impresa

Cattolica (RN)

03/10/2022

12 MESI

30/04/2024
(incentivo
riconosciuto
fino al
03/10/2023)

part time 23
h/sett

no

AMMESSA

18.335,00 €

40%

7.334,00 €

22319183

C61C23005120009

3024000345

u01450

90

REGGIO
EMILIA

N.382212

24/11/2023

SICEM - SAGA SPA SEDE
LEGALE: VIA NAZARIO
SAURO 7, PARMA SEDE
ASSUNZIONE: VIA DELLE
INDUSTRIE 58, CANOSSA
(RE) -
CF/P1:01767490343

PRIVATO

media
impresa

Canossa (RE)

11/05/2023

12 MESI

10/05/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

44.867,80 €

60%

26.921,00 €

22319189

C21C23003460009

3024000346

U01450

92

BOLOGNA

N.384502

27/11/2023

PAPPA REALE SRL SEDE
LEGALE: VIA CESARE
BATTISTI 157, CESENA
(FC) - SEDE ASSUNZIONE
VIA DE GIUDEI 2,
BOLOGNA -
CF/P1:04231720402

PRIVATO

piccola
impresa

Bologna

01/10/2023

6 MESI

31/03/2024

part time 25
h/sett

no

AMMESSA

8.571,41€

40%

3.429,00 €

22319190

C31C23003780009

3024000347

U01450
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INFOMOTION S.R.L. SEDE
LAGALE: VIA ALDO
MORO 9/C,
93 | MODENA | N.396775 | 01/12/2023 g@m’g‘gﬁh"z'fg&f“c&)' PRIVATO Ir:]“:rde':a Cam?&gg;"am 05/06/2023 | 6MESI | 04/12/2023 pa?\gﬁ 22| 1o AMMESSA 9.735,90 € | 40% 3.894,00 € 22319197 €71C23003170009 3024000348 U01450
PONTE ALTO 3,
CAMPOLGALLIANO (MO)
- CF/P1:02294780362
NAV-SYSTEM SPA 2(% gg{] %’?/3)4
94 gé)SREI;\llA N.402562 | 05/12/2023 ZLAZCZlE’;Ef“K'(‘;'é‘)D_SRAFFA PRIVATO Ir:]“:rde':a Cesena (FC) | 20/02/2023 | 12 MESI | riconosciuto |tempo pieno| no AMMESSA 26.463,00€ | 60% 15.878,00 € 22319199 €11C23004530009 3024000349 U01450
CF/P1:01962750400 fino al
20/02/2024)
NAV-SYSTEM SPA
95 CFE%'EHA- N.402574 | 05/12/2023 ZLAZCZlE’;Ef“K'(‘;'é‘)D_SRAFFA PRIVATO Ir:]“:rde':a Cesena (FC) | 18/05/2022 | 12 MESI | 17/05/2023 |tempo pieno| no AMMESSA 29.128,48€| 60% 17.477,00 € 22319203 €11C23004540009 3024000350 U01450
CF/P1:01962750400
CABLO SRL VIA 3(% ig{] %’?/333
96 | BOLOGNA | N.403074 | 06/12/2023 ﬁgﬁﬁ;‘ﬁi‘(’éo)_ PRIVATO if;;i‘;':a Molinella (BO) | 01/01/2023 | 12 MESI | riconosciuto [tempo pieno| no AMMESSA 28.000,00 € | 60% 16.800,00 € 22319211 €91C23003000009 3024000351 U01450
CF/P1:04079971208 19 fino al
/12/2023)
BIZLINK SILITHERM SRL -
S5 10 VIA BREDA grande Monticalli
97 | PIACENZA | N.404401 | 06/12/2023 [134,MONTICELLI PRIVATO | B80CE | o Onaina (pC) | 02/08/2022 | 12 MESI | 01/08/2023 [tempo pienol si AMMESSA 39.546,97 € | 40% 15.819,00 € 22319234 €71C23003180009 3024000352 U01450
D'ONGINA (PC) -
CF/P1:01824760332
NATURA & BONTA SRLS
98 | RAVENNA | N.404414 | 06/12/2023 [Via Dismano 118/8, PRIVATO iﬁ:ifr‘;'saa Ravenna | 06/12/2023 | 6MESI | 05/06/2024 |P2 AT 24| no AMMESSA 8.500,00€ | 60% 5.100,00 € 22319240 C61C23005130009 3024000353 U01450
CF/P1:02591380395
OMEGA SRL VIA STATALE
99 | MODENA | N.404425 | 06/12/2023 ?lcl%)"’_'ONTEF'OR'NO PRIVATO Ir:]“:rde':a Mon(f\%‘;”m 05/12/2022 | 6 MESI | 03/06/2023 |tempo pieno| no AMMESSA 19.000,00 € | 60% 11.400,00 € 22319242 €21C23003470009 3024000354 U01450
CF/P1:02617280363
SEACOM SRL STRADA 1(14 82{] %’?/3)4
100| PARMA | N.407557 | 11/12/2023 ’;:g,fn‘ﬁ';g?“‘s""*' PRIVATO Imsrde':a Parma 12/12/2022 | 12 MES! | riconosciuto P2 ATE 22| no AMMESSA 16.831,05€ | 40% 6.732,00 € 22319247 €91C23003010009 3024000355 U01450
CF/P1:00968280347 1 fino al
/12/2023)
IL NIDO DI VIOLA S.A.S.
DI FALFERI LARA & C. VIA
101| BOLOGNA | N.412420 | 13/12/2023 Z’;’Xﬁﬂ“&fg 79/E, PRIVATO ifr']f)':r‘;'saa Deﬁi[;am“ﬁ{a‘"(%o) 01/10/2023 | 6 MESI | 31/03/2024 par:]/“sre“é 20| o AMMESSA 5.977,00€ | 40% 2.391,00 € 22319250 €91€23003020009 3024000356 U01450
DELL'EMILIA (BO) -
CF/P1:03317771206
ST.M. S.P.A. VIA REMO 38425@%“
102| PARMA N.412844 | 13/12/2023 PM&':gﬁlgEzliléleﬁb (pR) | PRIVATO imsrde'sa Po'es'(”;Rg'be”" 25/10/2022 | 12 MESI | riconosciuto par:]/“sre“é 21l o AMMESSA 17.687,00 € | 40% 7.075,00 € 22319259 €51C23004270009 3024000357 U01450
CF/P1:00559720347 fino al
24/10/2023)
UPTILES SRL VIA ENRICO
TOTI, 13 FIORANO piccola Fiorano part time 21
105| MODENA | N.417605 | 18/12/2023 [[EFh S FIOTARD PRIVATO | P10 | \todemees (Mo) | 23/01/2023 | 12 MESI | 22/01/2024 |PALATE 2L o AMMESSA 15.000,00 € | 40% 6.000,00 € 22319260 8123003890009 3024000358 U01450
CF/P1:03493760965
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108

BOLOGNA

N.418710

19/12/2023

CREA SOLUTION S.R.L.
VIA ADOLFO ED ETTORE
MAGLI 10, ANZOLA
DELL'EMILIA(BO) -
CF/P1:02483631202

PRIVATO

piccola
impresa

Anzola Dell'Emilia
(BO)

15/11/2023

12 MESI

14/11/2024

part time 30
h/sett

no

AMMESSA

23.283,00 €

40%

9.313,00 €

22319279

C71C23003190009

3024000359

U01450

109

PARMA

N.420835

20/12/2023

SANI TRASPORTI S.R.L.
SEDE LEGALE: VIA XXV
APRILE, 6 CALESTANO 8
(PR) SEDE ASSUNZIONE:
VIA CREMONESE - LOC.
VIAROLO 135, PARMA
(PR) -CF/P1:01843550342

PRIVATO

media
impresa

Parma

09/10/2023

6 MESI

08/04/2024

part time 24
h/sett

no

AMMESSA

6.604,00 €

60%

3.962,00 €

22319292

C91C23003030009

3024000360

u01450

112

FORLI'-
CESENA

N.422800

22/12/2023

HYPERTEC SOLUTION
S.R.L VIA VENEZIA 52,
CESENA(FC)
-CF/P1:03149800405

PRIVATO

media
impresa

Cesena (FC)

27/11/2023

12 MESI

26/11/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

37.395,05 €

40%

14.958,00 €

22319296

C11C23004570009

3024000361

U01450

114

REGGIO
EMILIA

N.422814

22/12/2023

SPORTPERTUTTI SRL
S.5.D. SEDE LEGALE:
VIALE IV NOVEMBRE
40/H MODENA - SEDE
ASSUNZIONE:VIA MARI
13, RUBIERA (RE)
-CF/P1:03557770363

PRIVATO

micro
impresa

Rubiera (RE)

27/10/2023

8 MESI

30/06/2024

part time 24
h/sett

no

AMMESSA

12.100,00 €

60%

7.260,00 €

22319317

C21C23003480009

3024000362

U01450

115

MODENA

N.423344

22/12/2023

SARCHIO SPA SEDE
LEGALE:VIA DEI
BARROCCIAI 42 CARPI
(MO) SEDE
ASSUNZIONE:VIA DEI
TRASPORTI N.22-24-26-
28, CARPI(MO) -
CF/P1:01353270364

PRIVATO

media
impresa

Carpi (MO)

19/12/2022

12 MESI

18/12/2023

part time 25
h/sett

no

AMMESSA

12.204,07 €

40%

4.882,00 €

22319319

C€91C23003050009

3024000363

u01450

116

MODENA

N.423437

22/12/2023

TRMEDIA SRL SEDE
LEGALE: VIA RAGAZZI
DEL 99 51, REGGIO
EMILIA - SEDE
ASSUNZIONE: VIA
VIRGILIO 54/M,
MODENA -
CF/P1:00651840365

PRIVATO

grande
impresa

Modena

16/02/2023

10 MESI

31/01/2024
(incentivo
riconosciuto
fino al
26/12/2023)

part time 21
h/sett

no

AMMESSA

12.756,17 €

40%

5.102,00 €

22319324

C€91C23003060009

3024000364

u01450

117

RAVENNA

N.423905

22/12/2023

ROMAGNA PIADA SAS DI
LELLI NICOLAS E C. VIA
MAESTRALE 5
BAGNACAVALLO (RA) -
CF/P1:02486610393

PRIVATO

piccola
impresa

Bagnacavallo (RA)

03/07/2023

12 MESI

02/07/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

19.816,72 €

60%

11.890,00 €

22319331

C31C23003790009

3024000365

u01450

119

PARMA

N.424617

27/12/2023

DIGIGRAPH SRL STRADA
MARTINELLA 96, PARMA
- CF/P1:01906690340

PRIVATO

piccola
impresa

Parma

23/10/2023

6 MESI

22/04/2024

part time 20
h/sett

no

AMMESSA

8.075,00 €

60%

4.845,00 €

22319356

C€91C23003100009

3024000366

u01450

120

MODENA

N.424618

27/12/2023

IUNGO SPA VIA TACITO 7
MODENA - CF/PI:
02731600363

PRIVATO

media
impresa

Modena

27/12/2023

12 MESI

26/12/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

31.000,00 €

40%

12.400,00 €

22319361

C€91C23003110009

3024000367

u01450

122

MODENA

N.424623

27/12/2023

CENTAURO SPA VIA
CARPI RAVARINO 87,
SOLIERA (MO) -
CF/P1:00358910362

PRIVATO

media
impresa

Soliera (MO)

14/12/2023

12 MESI

13/12/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

40.223,70 €

40%

16.089,00 €

22319372

C31C23003800009

3024000368

u01450
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123

MODENA

N.424624

27/12/2023

V.D.S. S.R.L VIA DELLA
RICERCA SCIENTIFICA
9/A CARPI (MO) -
CF/P1:03640540369

PRIVATO

media
impresa

Carpi (MO)

10/10/2022

12 MESI

09/10/2023

tempo pieno

no

AMMESSA

20.867,33 €

40%

8.347,00 €

22319407

C€91C23003150009

3024000369

U01450

124

MODENA

N.425126

28/12/2023

OILCOMP SRL STRADA
BARCHETTA N. 185/187,
MODENA -
CF/P1:03302880368

PRIVATO

piccola
impresa

Modena

11/01/2023

12 MESI

31/12/2023

part time 20
h/sett

no

AMMESSA

15.715,00 €

60%

9.429,00 €

22319422

C€91C23003160009

3024000370

U01450

125

BOLOGNA

N.425270

28/12/2023

F.LLI MIGLIORI S.R.L. VIA
NUOVA 31, GRANAROLO
DELL'EMILIA(BO) - CF:
02245020371 PI:
01637041201

PRIVATO

media
impresa

Granarolo
Dell'Emilia (BO)

07/11/2023

12 MESI

06/11/2024

part time 21
h/sett

no

AMMESSA

13.952,15 €

40%

5.581,00 €

22319461

C€91C23003170009

3024000371

U01450

126

FERRARA

N.425513

28/12/2023

UCI ZONALE FERRARA
VERGA VIA GIOVANNI
VERGA 41, FERRARA(FE)
CF/P1:93105810381

PRIVATO

micro
impresa

Ferrara

14/12/2023

12 MESI

13/12/2024

tempo pieno

no

AMMESSA

19.784,00 €

60%

11.870,00 €

22319468

C71C23003210009

3024000372

U01450

127

MODENA

N.425522

28/12/2023

IFICONSULTING S.R.L.
VIA FERRUCCIO
LAMBORGHINI 79/81,
MODENA(MO) -
CF/PI1:03349070361

PRIVATO

media
impresa

Modena

09/07/2023
(proroga
precedente
contratto)

6 MESI

08/01/2024

part time 21
h/sett

no

AMMESSA proroga
per 6 mesi

7.238,70 €

40%

2.895,00 €

22319484

C€91C23003180009

3024000373

U01450

128

BOLOGNA

N.425700

29/12/2023

V-LABS SRL SEDE
LEGALE: GALLERIA SAN
FEDERICO, 16 TORINO -
SEDE ASSUNZIONE: VIA
ALTABELLA 17, BOLOGNA
- CF/P1:03891931200

PRIVATO

piccola
impresa

Bologna

14/09/2022
(proroga
precedente
contratto)

6 MESI

30/11/2023
(incentivo
riconosciuto
fino al
14/03/2023)

part time 22
h/sett

no

AMMESSA proroga
per 6 mesi

8.552,29 €

40%

3.421,00 €

22319495

C31C23003820009

3024000374

u01450

129

MODENA

N.425743

29/12/2023

I.C.F. & WELKO S.P.A. VIA
SICILIA 10,
MARANELLO(MO)-
CF/P1:00284950367

PRIVATO

grande
impresa

Maranello (MO)

12/12/2023

6 MESI

11/06/2024

part time 25
h/sett

no

AMMESSA

9.919,63 €

40%

3.968,00 €

22319549

C51C23004280009

3024000375

U01450

130

REGGIO
EMILIA

N.426309

29/12/2023

MG 2000 SRL VIA
MOGLIA 103,
REGGIOLO(RE) -
CF/P1:01864450356

PRIVATO

media
impresa

Reggiolo (RE)

09/02/2023

12 MESI

08/02/2024

part time 3
h/sett

no

AMMESSA

3.000,00 €

40%

1.200,00 €

22319627

C71C23003220009

3024000376

U01450

132

PARMA

N.426445

29/12/2023

AVVENTURA SRL SEDE
LEGALE: STRADA
GARIBALDI 12 PARMA
-SEDE
ASSUNZIONE:PARCO
AREA DELLE SCIENZE
105 PARMA
-CF/P1:02741770347

PRIVATO

micro
impresa

Parma

20/06/2023

12 MESI

19/06/2024

part time 20
h/sett

no

AMMESSA

13.610,83 €

60%

8.166,00 €

22319712

C91C23003140009

3024000377

U01450

133

PARMA

N.426452

29/12/2023

CIEMME S.R.L. VIA
MAESTRI DEL LAVORO
12, PARMA(PR) -
CF/P1:02789250343

PRIVATO

piccola
impresa

Parma

25/09/2023

12 MESI

24/09/2024

part time 20
h/sett

no

AMMESSA

9.486,00 €

60%

5.692,00 €

22319747

C91C23003130009

3024000378

U01450

134

REGGIO
EMILIA

N.426453

29/12/2023

LI&PRA SPA VIA PRANDI
1, SCANDIANO(RE) -
CF/P1:01613440351

PRIVATO

piccola
impresa

Scandiano (RE)

22/03/2022

12 MESI

20/03/2023

part time 32
h/sett

no

AMMESSA

20.133,00€

40%

8.053,00 €

22319770

C61C23005140009

3024000379

u01450
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02/01/2024 |LA QUERCIA S.R.L.S. VIA
(PEC inviata il [CAPITOLO 12, piccola part time 20
135 | BOLOGNA N.000167 30/12/2023 |DOZZA(BO) PRIVATO impresa Dozza (BO) 04/12/2023 | 12 MESI | 03/12/2024 h/sett no AMMESSA 19.000,00 € | 60% 11.400,00 € 22319775 C41C23002870009 3024000380 U01450
alle 10:59) |CF/P1:03579341201
TOTALE PRIVATI TD 405.951.00 € CAPITOLO U01450 "TRASFERIMENTI A
DA IMPEGNARE ) ’ IMPRESE PER INCENTIVI ASSUNZIONI "

ISP - CAP. U01431 96.674,00 €
PRIVATI - CAP .U01450] 405.951,00 €
TOTALE 3a FINESTRA 2023

TEMPO DETERMINATO 502.625,00 €
DA IMPEGNARE

* per eccesso o per difetto secondo criteri matematici come definito dall'Avviso pubblico DD n.458 del 16/03/2023 al punto E) MISURA DELL'INCENTIVO
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Allegato parte integrante - 5

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO B) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER ULTERIORI INCENTIVI INTEGRATIVI A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
- DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA 3a FINESTRA 2023 (dal 01/10/2023 al 30/12/2023)
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 17/01/2024 (Prot. n.22027 del 22/01/2024)
CONTRIBUTO INTEGRATIVO A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL RAPPORTO DI LAVORO GIA OGGETTO DI INCENTIVO CONCESSO DALLAGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO - SUDDIVISIONE PER TIPOLOGIA DI BENEFICIARIO

Data "
. . o Contributo
Trasformazione " DD Contributo gia . . - .
.R n.prot. Tipologia: " " " Dat'a Durata Scadenza contratto da bp ' R'.f'"'pmt.' . Costo salariale | LIQUIDAZIONE concesso e " . C°"S"b"t.° mtegrazuon'e“_ N. IMP.EGNO gia N. IMPEGNO .
n.int | UCMdi ricevimento Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) privato/ Dimensione Luogo di D Tempo Orario Som.ne Esito ITA Costo salariale effettivo contributo liquidato o in % finoal ( DA COR cup registrato Contributo CAPITOLO Totale contributo
: domanda impresa assunzione Tempo g : f by , . contributo tempo | contributo tempo effettivo ; integrazione 100% del costo fino al 100% del (residuo o : concesso
I " EPE/ISP " igia incentivato| incentivato Determinato a . s ammesso tempo corso di i : " Y integrazione
‘lncennyo Determinato Tempo determinato determinato determinato liquidazione salariale ammesso costo salariale disponibile)
integrativo Indeterminato ammesso
N.426405 del | PERINELLI S.C.5. ONLUS - LOCALITA' | piccola Ponte Dell'Olio assunzione Tl: part time 16 AMMESSA n.1500 del Prot. n. n.174 del
51Tl | PIACENZA 2'9/12/2023 PERINELLI SNC PONTE DELL'OLIO (PC) - ISP impresa (PC) 01/05/2022 12 MESI 30/04/2023 01/05/2023 . h/sett no INTEGRAZIONE 11/08/2023 313223 del 7.589,24 € 7.589,24 € 06/02/2024 4.554,00 € 40% 3.035,24 € 3.03524 € 22320713 C€71C23003260009 1 3024000331 U01431 7.589,24 €
CF/P1:04385010964 P contributo al 60% 05/10/2023 contributo al 60%)|
CAPITOLO U01431
o o ARE 3.035,24€ | “TRASF CORR A ISTIT. SOC.PRIV. INCENTIVI
ASSUNZIONI”
Data "
. " o Contributo
. Trasformazione " DD Contributo gia " . . N
. " ri’::lef.\::;z:tt.o N N S Tipfalogia: Dimensione Luogo di Dat'a Durata Scadenza contratto da N N Son ITA' Rl'f'n'pmt'. Costo salariale Costo sal_ariale LIQUID’.‘ZIONE _concesso e % il i Congnbu:ﬁm al D;{“egraz'one"" N Ix:iifr’:g &9 N. IMP.EGNO Totale contributo
n.int | UCMdi domanda Ragione sociale (indirizzo e CF/P1) :::E’?::P/ impresa assunzione Tempo i i"cenﬁvT;:o incentivato Det:rerr:iz:tn a Orarlo Som.ne Esito contributo tempo | contributo tempo effettivo aer:‘fre"t::soo co:etr::bzto I'q‘::i:;od? in integrazione 100% del costo fino al 100% del COR cup (residuo i:toe"::fi';:?e CAPITOLO concesso
incentivo Determinato (B Tempo determinato determinato determipnato liquidazione salariale ammesso costo salariale disponibile) 8
integrativo Indeterminato ammesso
" . . n.1500 del n.174 del
am | RSS9 | Nariomns | O e e aanasss RE) | privato Im;ﬁg‘; ReggioEmiia | 04/052022 | 12MESI | 03/05/2023 | oa/0s/2023 | PURATE | no | AMMESA | 11/08/2003  [PrOLISOSSECel ysg0540€ | 1580840€ | 06/02/2024 | 6323,00€ 60% 9.485,40¢€ 9.485,40€ 22320289 8123003900009 1 3024000381 U01450 15.808,40 €
: contributo al 40% contributo al 40%
9._871,14 €
! ) 348 del _limporto 1.1890 del
REGGIO N.334147 del M4sS SRL VIA STATUTO 1/A, REGGIO micro : . part time 16 AMMESSA n Prot. n.334147 del riproporzionato 3023000323
29T EMILIA 23/10/2023 NELL'EMILIA (RE) CF/PI:02772290355 PRIVATO impresa Reggio Emilia 24/10/2022 10 MESI 31/08/2023 01/09/2023 h/sett no INTEGRAZIONE corﬁ?{gj{:gfggy 23/10/2023 11.894,25 € a seguito di mr&?{éj{fg\zggy 5.922,68 € 40% 3.948,46 € 2.763,92 € 22320305 €81C23003910009 (1.184,54 €) 3024000382 u01450 9.871,14 €
° trasformazione °
Tl anticipata)
. CANTIERE DEL PARDO S.P.A. VIA F.LLI . n.995 del n.875 del
som | FORUS '“2'3/317582%‘21;' LUMIERE 34, FORLI'(FC)- PRIVATO iﬁ::?:fa Forli (FC) 01/07/2022 6 MESI 31/12/2022 01/01/2023 pa’;}‘s’g‘é 0| o | e | 12/08/2022 P’°2"3'/162132333de' 11.347,00 € 11347,00€ | 08/05/2023 4538,80 € 60% 6.808,20 € 6.808,20 € 22320320 €61C23005150009 / 3024000383 V01450 11.347,00 €
CF/P1:03869300404 contributo al 40% contributo al 40%)|
N.340245 del MAMA S.R.L. SEMPLIFICATA STRADA micro MESSA n.348 del Prot. n.340108 del n.99 del
31T PARMA 26/10/2023 TRAVERSETOLO 36/A, PARMA (PR)- PRIVATO impresa Parma 08/10/2022 12 MESI 07/10/2023 08/10/2023 tempo pieno no INTEGRAZIONE 03/03/2023 2‘6/‘10/2023 28.321,00€ 28.186,69 € 23/01/2024 16.912,01 € 40% 11.274,68 € 11.274,68 € 22320324 €91C23003190009 /1 3024000384 u01450 28.186,69 €
CF/P1:03013410349 imp contributo al 60% contributo al 60%)|
. n.348 del n.99 del
3271 | BOLOGNA %?flll“/%‘zjg' cﬁ;{‘g&:g'fsg%‘g/‘;m‘l‘gigg'zgé PRIVATO | nonPMI | Castenaso (BO) | 05/10/2022 | 12 MESI 03/10/2023 04/10/2023 pa’;}‘s’g‘é 0| o | e | 03/03/2023 P'°B'7"/'1315/3%12§ dell  19.465,39 € 16347,00€ | 23/01/2024 6.538,00 € 60% 9.809,00 € 9.809,00 € 22320332 9123003200009 / 3024000385 V01450 16.347,00 €
N contributo al 40% contributo al 40%
n.995 del n.595 del
33T | BOLOGNA ’“12/51710/32%35' Vf\'gAD,‘vfg‘G"aIX'?sg‘)_"ég’/ﬂ ORIOLZ/L4 | PRIVATO | nonPMI |Valsamoggia (BO)| 01/12/2021 | 12MESI | 30/11/2022 | 01/12/2022 | tempopieno | no | AMMESSA | 150872022 e ererd dell 2g34500€ | 28.00000€ | 29/03/2023 | 11.200,00€ 60% 16.800,00 € 16.800,00 € 22320346 €41€23002880009 / 3024000386 U01450 28.000,00 €
: contributo al 40% contributo al 40%
ITALPAST S.R.L. SEDE LEGALE: STRADA n.1541 del 1.1890 del
N.372530 del DELLA REPUBBLICA 41, PARMA SEDE DI piccola " . AMMESSA . Prot. n.244983 del y 3023000145
34T PARMA . i PRIVATO . Fidenza (PR) 21/06/2022 12 MESI 20/06/2023 21/06/2023 tempo pieno no 02/12/2022 44.781,74 € 44.781,74 € 03/11/2023 26.869,04 € 40% 17.912,70 € 14.824,62 € 22320372 €51C23004290009 3024000387 u01450 44.781,74 €
20/10/2023 ASSFlilDNEZ’I‘(;xE(P\'I{I)I_Ag/BPIl:)ElLSL;\G(SZ:'IJEBS“I; 10, impresa INTEGRAZIONE contributo al 60% 21/07/2023 contributo al 60% (3.088,08 €)
. . . 348 del n.99 del
N.401399 del EXPLOYO TRAVEL SRLS VIA MODENA micro part time 24 AMMESSA n Prot. n.401399 del 3023000333
37Tl | FERRARA " PRIVATO : Ferrara 29/09/2022 12 MESI 28/09/2023 29/09/2023 no 03/03/2023 16.959,43 € 16.959,43 € 23/01/2024 10.175,66 € 40% 6.783,77 € 6.031,63 € 22320468 €71C23003230009 3024000388 u01450 16.959,43 €
05/12/2023 475/D, FERRARA- CF/P1:02062200387 impresa h/sett INTEGRAZIONE contributo al 60% 05/12/2023 contributo al 60% (752,14 €)
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richiesta di
incenti Toe| ' 11.400,00 €
OMEGA SRL VIA STATALE 9/6 ) - incentivo per in attesa di 1400,
38Tl | MODENA | 404425 del MONTEFIORINO (MO) - PRIVATO | Media Montefiorino | 45/15/2022 | 6 MES! 03/06/2023 | 04/06/2023 | tempopieno | no AMMESSA - |trasformazione . | Ticoyere / 19.000,00 € /1 vedi allegato n.1 20% 7.600,00 € 7.600,00 € 22320524 €21€23003490009 / 3024000389 U01450 19.000,00 €
06/12/2023 CF/P1:02617280363 impresa (MO) INTEGRAZIONE pervenute rendicontazione al presente atto
3 entrambe nella 3a (domanda n.99)
finestra 2023
richiesta di
INFOMOTION S.R.L. SEDE LAGALE: VIA | rid
N.413259 del ALDO MORO 9/C, CAMPOGALLIANO media Campogalliano part time 22 MESSA It“r;i?or:"r/v?agieornTe% |e in attesa di veadise?ﬁéggti n.1
4011 | MopENA | NV (MO)- SEDE ASSUNZIONE: VIA PONTE | PRIVATO | . 05/06/2023 6 MESI 04/12/2023 05/12/2023 no 1 ricevere 1 973590 € 1 - 60% 5.841,90 € 5.841,90 € 22320540 €71C23003240009 / 3024000390 01450 9.73590 €
14/12/2023 ALTO 3, CAMPOGALLIANO (MO) - impresa (M0) h/sett INTEGRAZIONE pervenute rendicontazione al presente atto
,CF/PI'02254780362 entrambe nella 3a (domanda n.93)
3 finestra 2023
n. 348 del
03/03/2023 cosi
N . dificata n.99 del
N.414337 del | GOLDONI DANA - VIA CALABRIA 45, micro part time 20 MESSA | SOTe Mo Prot. n. 339777 3023000568
atm | sotoena | jaiB3Nde ALl PRIVATO | mero. Bologna 13/09/2022 | 12 MESI 12/09/2023 13/09/2023 b no | TegRazione | d@l0DN12SL | GAGEG00; | 51004 510046 | 23/01/202¢ | 3060.28¢ 40% 2.040,18 € /1 22320559 catcas003830009 | (023008 / U01450 5.100,46 €
03/07/2023
contributo al 60%
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO
N.420157 del LAVORO EMILIA ROMAGNA S.R L. media art time 20 MESSA n-2053 del Prot. n. 420829 n.174 del
azm | sotoena | 5020500 IMPRESA SOCIALE - VIA BIGARI 3, PRIVATO | Medie Bologna 01/12/2022 | 12 MESI 30/11/2023 o1/12/2023 | PARETE no | \Tarazione | 28/11/2023 | FOL T 80858 | 17.063,00€ 17.06300€ | 06/02/2024 | 6.82500¢€ 60% 10.238,00 € 10.238,00 € 22320585 €31C23003840009 / 3024000391 01450 17.063,00 €
BOLOGNA - CF:80061110377 P contributo al 40% contributo al 40%)|
P1:04191290370
richiesta di
incentivo per T.D. e in attesa di 10.215,00 €
FORLI'- N.420172 del | METAL WORK SRL VIALE BOLOGNA 254, media N " AMMESSA trasformazione T.I. N vedi allegato n.1
am | B8 | Soraress LORLI - CH/Pl03884910409 PRIVATO | Ted? Forli (FC) 01/02/2023 | 10 MESI 07/12/2023 08/12/2023 | tempopieno | no | | MMESS porvemite | o devere 1 25.538,44 € 1 e teEreatto 60% 1532344 € 1532344 € 22320599 €61C23005160009 / 3024000392 U01450 2553844 €
entrambe nella 3a (domanda n.79)
finestra 2023
richiesta di
31/12/2023 incentivo per T.D. e in attesa di 16.800,00 €
N.420874 del |CABLO SRL VIA ZAVAGLIA,20 BOLOGNA - piccola (incentivo . AMMESSA | trasformazione T.I. : vedi allegato n.1
44Tl | BOLOGNA | 552700 CF/Pir 0403697 1208 PRIVATO | Pieco Bologna 01/01/2023 | 12mesi | lnCeNtVO_ 1 90/12/2023 | tempopieno | no | Al E oo ricevere 1 28.000,00 € 1 bt 20% 11.200,00 € 11.200,00 € 22320660 €31C23003850009 / 3024000393 01450 28.000,00 €
rendicontazione
al 19/12/2023) entrambe nella 3a (domanda n.96)
finestra 2023
n.348 del n.99 del
22/11/2022 7 MESI 21/06/2023 03/03/2023 | FOL T IS | asaseae 9.548,68 € 23/01/2024 | 3.819,47€ 5.72921€ 3?225"?25355
contributo al 40% contributo al 40% 4
TECNO-STAR DUE SRL VIA DEI ' )
4571 | MoDENA | N:420926 del MARMORARI N.88, SPILAMBERTO | PRIVATO | Piccola ilamberto (MO) 01/11/2023 | Parttime2l |, AMMESSA 60% 7.982,67 € 22320676 4123002890009 30, U01450 14.516,27 €
20/12/2023 o)« CH/Pii01700680388 impresa h/sett INTEGRAZIONE
n.1500 del n.174 del
22/06/2023 4 MESI 31/10/2023 11/08/2023 z;?;l;‘/‘l‘;z/g(s);g 4.967,59 € 4.967,59 € 06/02/2024 1.987,00€ 2.980,59 € 3?522330%45‘)1
contributo al 40% contributo al 40%| 4
richiesta di
| rid 8347,00€
N.424624 del V.D.S. S.R.L VIA DELLA RICERCA media MEssa | moentivo per TD-\ i attesa di vedi allegato n.1
46Tl | mopena | 5724520 SCIENTIFICA 9/A CARPI (MO) - PRIVATO | Carpi (MO) | 10/10/2022 | 12MESI 09/10/2023 10/10/2023 | tempo pieno | no 1 ricevere / 20.867,33 € / al presente atto 60% 12.520,33 € 12.520,33 € 22320692 €91€23003210009 / 3024000395 U01450 20.867,33 €
¥ impresa INTEGRAZIONE pervenute N .
CF/PI1:03640540369 rendicontazione (domanda
entrambe nella 3a n.123)
finestra 2023 :
richiesta di
TRMEDIA SRL SEDE LEGALE: VIA RAGAZZI incentivo per TD.e| oo Vefj'ilglze'ggtﬁ o1
N.425293 del DEL 99 51, REGGIO EMILIA - SEDE grande I part time 21 AMMESSA | trasformazione T.I. : -
48Tl | MoDENA | ja7238 0 ASSUNZIONEVIALE VIRGILIO 54 PRIVATO | Brende | ReggioEmiia | 16/02/2023 | 10 MEsI 26/12/2023 27/12/2023 b N0 | N EORAZIONE pervenite | o fevere 1 12.756,17 € 1 al presents tio 60% 7.654,17 € 7.654,17 € 22320696 €91C23003220009 / 3024000396 01450 12.756,17 €
MODENA - CF/P1:00651840365 entrambe nella 3a n.116)
finestra 2023 N
ROLLERI SPA SOCIETA' CON UNICO SOCIO| ) n.348 del n.99 del
49T | piacenza | NaZ5308 del ""VIA ARTIGIANI, 8 VIGOLZONE (PC)- | PRIVATO | 87Nde | viooione (pC) | 07/09/2022 12 MESI 06/09/2023 07/09/2023 | Parttimel6 |, AMMESSA 03/03/2023 | Prot.n 386086 | 4y 25 15¢ 11.454,00 € 23/01/2024 4581,60 € 60% 6.872,40 € 4.581,60 € 22320702 €71C23003250009 | 3923000351 3024000397 U01450 11.454,00 €
/12/2023 v impresa h/sett INTEGRAZIONE / | del27/11/2023 / . (2.290,80€)
CF/PI: 01728470335 contributo al 60% contributo al 40%)|
richiesta di 8.053,00 €
incentivo per T.D. e N " o
szr) | REGGIO [ N.426454 del LIZPRA SPA VIA PRANDI 1, PRIVATO | Piccold | g diano (RE) | 22/03/2022 | 12 MEsI 20/03/2023 21/03/2023 | Parttime3z |, AMMESSA  [trasformazione T..| 1", 2tes2 d // 20.133,00 € // \;?(:)Iraeggﬁféoa?tol 60% 12.080,00 € 12.080,00 € 22320721 €61C23005170009 / 3024000398 V01450 20.133,00 €
EMILA | 29/12/2023 | SCANDIANO(RE)- CF/PI:01613440351 impresa h/sett INTEGRAZIONE pervenute | - rcevere 133 FA 080, -080, 133/
entrambe nella 3a 134)
finestra 2023 n-
N.23238 del SARCHIO SPA SEDE LEGALE:VIA DEI nconchiesta di 4.882,00€
22/01/2024 BARROCCIAI 42 CARPI (MO) SEDE media st time 25 MEssa | meentivo per T0. €1 in attesa di vedi allegato n.1
5371 | MODENA | (PECinviatail | ASSUNZIONE:VIA DEI TRASPORTIN.22- | PRIVATO | Meda Carpi (MO) | 19/12/2022 | 12MESI 18/12/2023 19/12/2023 | PATe N0 | T oNE rmazione 1 ricevere 1 12.204,07 € 1 al presente atto 60% 7.322,07€ 7.322,07€ 22320732 €91C23003230009 / 3024000399 01450 12.204,07 €
22/12/2023 alle 24-26-28, CARPI(MO) - P p rendicontazione (domanda
09:43) CF/P1:01353270364 entrambe nella 3a n.115)
’ 3 finestra 2023 3
CAPITOLO U01450
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gy 180.141,63 € "TRASFERIMENTI A IMPRESE PER
PRIVATI Tl DA IMPEGNARE 4 INCENTIVI ASSUNZIONI
ISP - CAP.U01431]  3.035,24 €
PRIVATI - CAP_.U01450| 180.141,63 €
TOTALE 3a FINESTRA 2023 183.176,87 €

TEMPO INDETERMINATO
DA IMPEGNARE
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Allegato parte integrante - 6

AVVISO PUBBLICO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 458 DEL 16/03/2023 (CAPO B) PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI CONTRIBUTO IN FAVORE DI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER ULTERIORI INCENTIVI INTEGRATIVI A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
- DA FINANZIARE CON IL FONDO REGIONALE DISABILI - ANNO 2023

INTEGRAZIONE ALL'ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA 2a FINESTRA 2023 (dal 1° Luglio 2023 e il 30 Settembre 2023)
NUCLEO DI VALIDAZIONE del 10/10/2023 (Prot. n. 319655 del 10/10/2023)
CONTRIBUTO INTEGRATIVO A SEGUITO DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL RAPPORTO DI LAVORO GIA OGGETTO DI INCENTIVO CONCESSO DALLUAGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO - SUDDIVISIONE PER TIPOLOGIA DI BENEFICIARIO

Data N
. " o Contributo
Trasformazione " DD Contributo gia . . N
. N Data DD Rif.n.prot. N Contributo integrazione .
: Tipologia: " . " ) Durata Scadenza contratto da ' " - . Costo salariale | LIQUIDAZIONE concesso e " . y N N. IMPEGNO gia N. IMPEGNO Totale
n.int | UCMdi ";im':::;;o Ragione sociale (indirizzo e CF/PI) privato/ D'i':lep':_z'soa"e a::&gz(::r:e as_sr:;z::’ne contratto TD contratto Tempo Orario Som.ne Esito contributo teg/:)o contributo tempo Cos;?f:tatli‘alzale effettivo contributo liquidato o in ﬁ::;:;?;:: mtleog(;';,ugglecgs"tz al Zﬁ;“:lpfgob;::; COR cup registrato (residuo Contributo CAPITOLO contributo
incentivo EPE/ISP Determinato |82 incentivato|  incentivato Detgrgnr::;:m a determinato determinato ammesso det:aer::%oam qu‘:ﬁ;s:li‘:;“e salariale ammesso costo salariale disponibile) integrazione concesso
integrativo Indeterminato ammesso
n. 1541 del n. 1156 del
26/07/2022 | 6 mesi 31/01/2023 02/12/2022  |ProL0 >30T del| g 445,00 ¢ 844500€ | 08/06/2023 | 5067,00€
contributo al 60% contributo al 60%)
IL GERMOGLIO COOPERATIVA SOCIALE
N.238926 del SOC.AR.LL. - media y part time 30 AMMESSA 3023000559
18Tl | PIACENZA 14/07/2023 VIA BUBBA 25, PIACENZA - ISP impresa Piacenza 01/07/2023 h/sett no INTEGRAZIONE 40% 6.458,00 € 513,00 € 16297568 €31€23003570009 (5.945,00 €) 3024000330 u01431 16.145,00 €
CF/P1:00747710330
01/02/2023
n.2053 del n. 482 del
{prorog2 | 5mesi 30/06/2023 28/11/2023 | POLASTIIEdEl | g.288 00 7.70000€ | 25/03/2024 | 462000€
pcontratto) contributo al 60% contributo al 60%)
TOTALE ISP TI CAPITOLO U01431
DA IMPEGNARE 513,00 € “TRASF CORR A ISTIT. SOC.PRIV. INCENTIVI
integrazione 2a finestra 2023 ASSUNZIONI”
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Allegato Scheda privacy - 1

Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.Igs. n. 196/2003

pagina 43 di 44



Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

AGENZIA LAVORO

Renzo Medici, Responsabile del SERVIZIO BILANCIO E PATRIMONIO esprime, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e ss.mm.ii. recepita con DD Agenzia
regionale per il lavoro n. 1293/2017 e ss.mm.ii., visto di regolarita contabile nella procedura
di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DLV/2024/615

IN FEDE
Renzo Medici
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