Descrizione del progetto

L’azione prevista si inserisce 1in una delle aree geografiche
prioritarie per la Regione, la macroarea Africa Sub-Sahariana,
raggiungendo le Contee di Nakuru e West Pokot, in Kenya.

I1 progetto risponde all’obiettivo di "“Raggiungere 1’uguaglianza
di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze” integrando al
tempo stesso gli orientamenti strategici della Regione Emilia-
Romagna ovvero la promozione dei diritti individuali e collettivi
e la transizione climatica. Il progetto favorisce l'emancipazione
femminile attraverso il contrasto e la prevenzione della violenza
di genere, il riconoscimento di donne e giovani donne come agenti
di cambiamento, il migliorato accesso alla partecipazione femminile
nelle decisioni comunitarie riguardanti 17utilizzo e la
conservazione delle risorse naturali e la promozione
dell’ imprenditoria femminile.

Come suggerito nel Documento di indirizzo programmatico triennale
2021-2023 per 1’Obiettivo n. 5, 1l'approccio intersezionale e di
genere guidera l'azione, cercando di comprendere i fattori che si
intersecano e contribuiscono all'aumento della vulnerabilita di
donne e ragazze in Kenya e di affrontare in modo olistico le diverse
forme di discriminazione.

Soggetto richiedente

CEFA COMITATO EUROPEO PER LA FORMAZIONE E L'AGRICOLTURA ETS

Titolo del progetto

“"PROGRESS - PROMUOVERE L’UGUAGLIANZA, L’'EMPOWERMENT, LA RESILIENZA
E LO SVILUPPO SOSTENIBILE NELLE COMUNITA’ RURALI”

Abstract/breve descrizione

Le attivita previste sono:

» Coordinamento: diretto ad assicurare il raggiungimento dei
risultati e degli obiettivi di progetto tramite coordinamento
tra 1 partners e gli attori 1locali coinvolti nell’azione,
nonché a garantire qualita e adeguatezza della rendicontazione
e reportistica al donatore, rispettando gli standard e le
procedure dei partners e del donatore;

> Sensibilizzazione in Emilia-Romagna: durante la rassegna,
nella quarta edizione di “Riempi il Mondo di Verde” verranno
realizzati un seminario in cui saranno presentate esperienze,
difficolta e testimonianze di successo sull’impatto che il
cambiamento climatico ha sulle disuguaglianze di genere nella
contea di West Pokot in Kenya; stesse tematiche verranno poi
riproposte durante un evento di sensibilizzazione che si terra




in una delle piazze principali della citta di Modena, in cui
attraverso un’installazione e la diffusione di materiale
informativo si celebrera la Giornata Mondiale dell’Ambiente.
Si prevede anche visibilita tramite canali di comunicazione
di CEFA;

Fornire formazione, tutoraggio e sostegno a gruppi di madri
adolescenti: attivita diretta a far si che le ragazze
accompagnate diventino piu informate sulle cause della
violenza di genere, sui loro diritti, in gquanto madri e minori
di 18 anni e diventino leader del cambiamento tra 1 loro
coetanei;

Fornire formazione, tutoraggio e sostegno a gruppi di giovani:
mira ad innescare un cambiamento duraturo delle credenze e
pratiche dei giovani che promuova una mascolinita positiva tra
i ragazzi, 1l'uguaglianza di genere e 1'empowerment delle
ragazze per porre fine alla violenza di genere; gli uomini
hanno un ruolo chiave nel cambiamento delle norme sociali ed
i giovani sono il target giusto ©per promuovere questo
cambiamento tra pari. La mobilitazione dei giovani di eta
compresa tra 1 15 e 1 24 anni avverra nelle aree target,
concentrandosi sui gruppi formali e informali esistenti
(gruppi formali registrati presso 1l Ministero dei servizi
sociali e gruppi informali non registrati, ma operanti con una
leadership) ;

Supporto ai facilitatori CLD nella facilitazione di dialoghi
e organizzazione di eventi di sensibilizzazione: lo scopo dei
dialoghi comunitari (attraverso la metodologia dei dialoghi
guidati dalla comunita CLD) & di promuovere uno scambio
approfondito tra i membri della comunita per 1l’analisi e la
promozione del cambiamento delle attitudini e dei
comportamenti che giustificano la violenza di genere e suil
minori. I dialoghi comunitari (CLD) non sono "eventi di
sensibilizzazione una tantum", bensi una sequenza di
conversazioni intense (due volte a settimana) distribuite

nell'arco di tre mesi (13 settimane); al termine delle 13
settimane di dialogo, i membri del gruppo CLD che aderiscono
a norme e pratiche protettive ("Campioni del cambiamento™)

saranno sostenuti nella pianificazione e facilitazione di
eventi pubblici per dichiarare 1la 1loro posizione sulle
credenze e le pratiche dannose esistenti che contribuiscono
alla violenza di genere ed invitare il resto delle comunita a
unirsi allo sforzo di abbandonare queste pratiche dannose;

Supporto per una corretta alimentazione diretta alle
agricoltrici di West Pokot tramite 1la promozione della
Agricoltura sensibile alla nutrizione (NSA): 1’ attivita mira
ad incorporare 1l'approccio dell'agricoltura sensibile alla
nutrizione garantendo la produzione di una varieta di alimenti
economici, nutrienti, culturalmente appropriati e sicuri in




quantita e qualita adeguate a soddisfare le esigenze
dietetiche a livello familiare; l"azione prevede un
rafforzamento delle capacita delle beneficiarie (donne e
famiglie a rischio di malnutrizione) su tecniche agricole e
selezione di colture ad alto valore nutritivo resistenti alla
siccita inglobando i principi dell'educazione alla nutrizione
tramite dimostrazioni pratiche di come cucinare 1 nuovi
prodotti;

Promozione di orti domestici a gestione femminile per
promuovere una migliore alimentazione familiare e creare
attivita generatrici di reddito: l’azione mira a creare quattro
orti domestici gestiti dallo staff CEFA, in collaborazione con
4 gruppi selezionati di agricoltrici, in modo da promuovere e
sperimentare nuove tecniche e colture ad alto valore nutritivo
e resilienti al cambiamento climatico e nuove tecniche di
cottura delle sementi introdotti;

Promuovere la partecipazione femminile al processo decisionale
riguardante le risorse idriche della comunita nella Contea di
West Pokot: obiettivo principale & dare autorita e potere a
un maggior numero di donne nella comunita, consentendo loro
un ruolo proattivo nelle decisioni riguardanti 1le risorse
idriche; attraverso azioni di aggregazione, formazione e
coinvolgimento, finalizzate alla partecipazione diretta delle
donne, si mira a superare gli ostacoli culturali e sociali che
possono limitare la loro partecipazione al processo
decisionale sulle risorse idriche. Obiettivo e anche quello
di valorizzare l'esperienza e le conoscenze delle donne nella
gestione sostenibile delle risorse idriche riconoscendo il
loro ruolo chiave nella comunita;

Promozione dell'imprenditoria femminile nella filiera di
produzione del mango tramite formazione e potenziamento di due
vivai gestiti da donne: mira a rafforzare 1’autonomia
economica delle donne e la loro partecipazione alla crescita
del reddito familiare, migliorando la catena di produzione del
mango tramite sessioni di formazione sulle buone pratiche
agronomiche nella gestione dei loro frutteti e alle attivita
di post-raccolto, nonché 1"accesso alla formazione
professionale e ai mercati; con questa iniziativa si vuole
fornire alle agricoltrici competenze e strumenti necessari per
gestire in modo efficiente i vivai di mango, ottimizzare la
produzione e commercializzare i prodotti in modo efficace;

Promozione dell'apicultura come attivita generatrice di
reddito per le donne nella contea di West Pokot: 1’apicoltura
rappresenta un'opportunita di impresa che pud offrire un
reddito stabile e sostenibile per le apicoltrici consentendo
loro di diventare imprenditrici di successo. Promuovendo
l'imprenditoria femminile attraverso l'apicoltura si mira a
migliorare il ruolo e l'autonomia delle donne nella societa,




contribuendo allo sviluppo socioeconomico della contea di West
Pokot;

Creazione, formazione e supporto tecnico ai gruppi di
risparmio e ©prestito per 1l'autonomia finanziaria e 1la
resilienza delle donne: attivita diretta a conferire maggior
potere e resilienza alle donne della contea di West Pokot
consentendo loro di accedere al credito e diversificare il
proprio reddito per un accesso equo a opportunita di
sostentamento diversificate e inclusione finanziaria alle
donne nel nucleo familiare sostenendo la loro indipendenza
economica;

Rafforzamento delle capacita economiche delle madri
adolescenti: attivita finalizzate al rafforzamento delle
capacita delle madri adolescenti e alla creazione di
opportunita lavorative attraverso la formazione professionale
ed il supporto ad iniziare attivita generatrici di reddito:
lo scopo € di aiutare le giovani madri a provvedere a se stesse
e ai loro figli.

Costo del progetto

I1 costo totale del progetto presentato e di € 133.790,00.

I1

contributo assegnato € di € 93.653,00 corrispondente al 70,00% del

costo totale.




