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PROGETTO ANTIDISCRIMINAZIONE 2024: “IMMAGINARE IL FUTURO OLTRE LE
DISCRIMINAZIONI”

Le azioni previste nell'anno 2024 per il progetto antidiscriminazione sono le seguenti:
1. SPORTELLO ANTIDISCRIMINAZIONI

La consorziata Cooperativa Sociale Mediando, che ha in gestione lo sportello antidiscriminazione,
tramite un’operatrice formata sulle tematiche in oggetto, fornisce alle persone che ritengono di aver
subito un episodio discriminatorio: accoglienza, ascolto e supporto ed eventuale orientamento se
nel colloquio non si evincano situazioni ascrivibili ad atti discriminatori. Le situazioni accertate di
discriminazione, vengono gestite grazie alla collaborazione con la rete di associazioni sul territorio
nazionale: tra cui Asgi, ISMU e Articolo 3, che offrono eventuale consulenza giuridica. Lo sportello
fornisce anche un'azione di monitoraggio, dopo una prima fase di erogazione e successiva verifica
dello strumento, sono state apportate delle modifiche al questionario realizzato nel 2021 per
rendere i dati raccolti maggiormente funzionali, in collaborazione con Modena Citta Interculturale e
UniMore. Questo permettera di erogare in maniera continua lo strumento per avere un
monitoraggio periodico annuale sul tasso di discriminazioni sul territorio cittadino. Il questionario &
gia stato somministrato ad alcuni eventi realizzati in collaborazione con il Centro per le Famiglie,
come ad esempio il ciclo di incontri promosso da AMoGeA che aveva come tema proprio vari tipi di
discriminazione ed & stata I'occasione anche per promuovere i vari servizi dello sportello.

Sempre ai fini della promozione & stato realizzato come da progetto 2023 un volantino dello
sportello antidiscriminazione con all'interno il Q-code per accedere direttamente al questionario,
che ¢é stato distribuito nelle occasioni di cui sopra e di cui verra implementata la sua diffusione nel
2024.

2. LABORATORI NELLE CLASSI: “STRAPPIAMO L’ETICHETTA”

Proseguono i laboratori anche per I'anno 2024, destinati alle classi quarte e quinte della Scuola
primaria, classi prime, seconde e terze della scuola secondaria di primo e secondo grado.

Finalita:

L'Assessorato Coesione sociale, Sanita, Welfare, Integrazione e Cittadinanza del Comune di
Modena, attraverso il Punto d'ascolto Anti-Discriminazione, promuove un percorso per le scuole
sui temi del pregiudizio e della discriminazione, per favorire fin dall'infanzia un approccio aperto ed
accogliente verso ogni tipo di diversita.

Il percorso si propone tramite giochi ed attivita educative interattive, di approfondire come
contrastare la discriminazione.

Obiettivi: sensibilizzare bambini/e e adolescenti rispetto al modo in cui vediamo, interpretiamo e ci
rapportiamo alla diversita; I'utilizzo di categorie, stereotipi, pregiudizi; la discriminazione.

3. GRUPPO DI SOSTEGNO ALLA PARI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Con i fondi della settimana contro il razzismo & stato avviato il progetto di sostegno alla pari sulle
discriminazioni presso il Corni professionale. Sono state erogate le tre formazioni di tre ore
ciascuna che avevano come temi le discriminazioni per orientamento sessuale, genere, disabilita e
provenienza nazionale, grazie a formatori e formatrici di realta presenti sul nostro territorio.



Nel 2023 un' operatrice formata ha lavorato con il gruppo attraverso simulate per dare loro anche
qualche strumento di ascolto attivo ed empatico e capire chi fra loro era disponibile ad accogliere i
compagni e le compagne vittime di discriminazione all'interno della scuola.

Insieme al gruppo si & ragionato anche su come promuovere il nuovo servizio e la sua apertura,
una volta al mese per due ore dentro la scuola Ogni ragazza/o ha fatto delle bozze del volantino e
si sono scelte insieme le proposte piul interessanti; &€ stato coinvolto anche il professore di arte che
ha realizzato i vari murales che sono esposti dentro all'Istituto, con I'idea nel 2024, di realizzare un
murales sullo sportello antidiscriminazione nel luogo dove si svolge il servizio (I'aula Audiovisivi).
L'operatrice dello sportello antidiscriminazione & presente ad ogni apertura per fornire eventuale
supporto agli/alle sudenti/esse che offriranno sostegno e accoglienza ai coetanei/e.

Per il prossimo anno l'idea & quella di fare un momento di verifica degli accessi e della qualita del
servizio offerto per poi eventualmente proporre il progetto ad altre scuole secondarie superiori del
territorio.

4. AZIONI DI PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

All'interno del progetto “Evolving Future” organizzato da ICEI (Istituto Cooperazione Economica
Internazionale) in collaborazione con Modena Citta Interculturale, si prevede I'organizzazione di 4
workshop rivolti a ragazzi over 16 anni sulla partecipazione attiva e I'antidiscriminazione. Uno di
questi incontri si terra durante la settimana contro il razzismo e vedra il coinvolgimento del CRID
(Centro di ricerca interdipartimentale su discriminazioni e vulnerabilitd), sia dal punto di vista
formativo che di organizzazione di un tavolo di confronto. Si pensa di coinvolgere inoltre gli
studenti che hanno partecipato ai laboratori di Strappiamo l'etichetta, i ragazzi delle Officine
Windsor, il Collettivo Amigdala ed eventualmente una classe di una scuola superiore di Modena
attraverso il PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento). Nei prossimi mesi le
iniziative verranno definite nei dettagli e verra fornita una documentazione finale con la sintesi dei
temi affrontati.

Nel 2024 inoltre ci si pone I'obiettivo di utilizzare lo strumento dell'erogazione del questionario per
riprendere i contatti periodici con le realta del territorio che hanno al loro interno persone potenziali
vittime di atti discriminatori. Si & notato gia dalla raccolta dati precedente come sia piu efficace
dedicare dei momenti specifici in cui viene spiegato lo strumento e viene fatto compilare al
momento.



