
ALLEGATO 3 – RELAZIONE DESCRITTIVA DEL PROGETTO – BOOMERANG 2024-2025 
_____________________________________________________________________________________________ 
 

LEGGE REGIONALE N.5/2015 - BANDO BOOMERANG 2024-2025 
RELAZIONE DESCRITTIVA DEL PROGETTO 

da pubblicare ai sensi dell’art. 27, comma 1 del D. Lgs. n. 33/2013 
 
1. SOGGETTO PROPONENTE (indicare la ragione sociale) 

MCL – MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI EMILIA – ROMAGNA 
2. TITOLO DEL PROGETTO 

FeLER – Formazione e Lavoro Emilia Romagna 2025 
3. ATTIVITA’ DEL PROGETTO (scegliere almeno 1): 
☒ a) settore tecnico-professionale; 

☐ b) settore artistico-culturale; 

☐ c) settore turistico;  

☒ d) settore enogastronomico; 

☐ e) settore dell’export e della promozione dei prodotti tipici; 

 
4. EVENTUALE PARTENARIATO: 
(si devono indicare solo partner che sottoscrivono l’Allegato 4 o che hanno presentato dichiarazione analoga, 
da allegare alla domanda. Nella valutazione e nella verifica della rendicontazione del progetto si terrà conto 
solo di tali partner)  
 

 NOME DEL PARTNER NAZIONE PARTNER FINANZIARIO 
(SI/NO) 

1 SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE IT2 ITA SI 
2 ASSOCIAZIONE AMICI DELL’APPENNINO TOSCO-EMILIANO ARG NO 
3 SCUOLA CENTRALE DI FORMAZIONE ITA NO 
4 FONDAZIONE PRO HUMANE VITAE ARG NO 
5 ANGEER  ARG NO 
6 PROTER ARG SI 
7 ASSOCIAZIONE EMILIA-ROMAGNA DI RAMALLO ARG NO 
8 Associazione Giovani Italo-Argentini di Mar del Plata ARG NO 
9 CIRCOLO ITALIANO EMILIA ROMAGNA DI ANGOL CILE NO 

 
5. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI PREVISTE 
 
Promozione Progetto 
Si procederà alla promozione del presente Programma di formazione-lavoro mediante la pubblicazione di un 
Avviso/Scheda informativa contenente: descrizione del programma, obiettivi, durata, destinatari, contributo 
alle spese e contatti. Esso verrà diffuso grazie alla collaborazione dei partecipanti alle precedenti edizioni del 
programma Boomerang, rivelatisi un eccellente veicolo informativo e della Consulta per gli emiliano romagnoli 
nel mondo la quale, attraverso i suoi canali di comunicazione, potrà raggiungere tutte le comunità emiliane – 
romagnole ai fini di ampliarne ancora di più la diffusione e raggiungere quindi il maggior numero di potenziali 
fruitori possibile. Tra i promotori, naturalmente anche i partner stranieri del progetto. 
Tale avviso verrà completato con la Scheda di candidatura e l’Attestazione del Presidente dell’associazione di 
appartenenza: i due documenti che il partecipante dovrà far pervenire al soggetto proponente. 

Obiettivo Specifico 
- raggiungere il maggior numero di potenziali partecipanti al Programma al fine di poter compiere una efficace 
selezione;   
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- coinvolgere le Associazioni di emiliano Romagnoli all’estero al fine di rafforzare il legame con la Consulta degli 
emiliano-romagnoli nel mondo; 
- coinvolgere i partecipanti ai diversi progetti formativi già realizzati al fine di rafforzare il loro legame con 
l’associazione e la RER; 

Modalità di Svolgimento 
- diffusione dell’avviso/scheda informativa del progetto; 
- contatto frequente e costante con le associazioni coinvolte (partner e non); 
- contatto con Consulta degli emiliano-romagnoli nel mondo;  

Risorse Necessarie 
- progettista/tutor soggetto proponente; 
- soci/operatori associazioni emiliano romagnole nel mondo; 
- referente Consulta degli emiliano romagnoli nel mondo; 

Soggetti Coinvolti 
- soggetto proponente; 
- partner; 
- Consulta degli emiliano romagnoli nel mondo; 
- associazioni di emiliano romagnoli nel mondo 

Tempi di Realizzazione 
Primi 3 mesi dall’avvio del progetto Gennaio-Febbraio 2025. 
 
Selezione partecipanti 
La scelta dei partecipanti verrà effettuata analizzando la Scheda di Canditura (cui verrà richiesto di allegare il 
curriculum vitae) e l’Attestazione del Presidente dell’associazione segnalante il candidato (laddove presente). 
In particolare, qualora si dovessero registrare segnalazioni provenienti in maniera del tutto autonoma da 
soggetti singoli, ovvero senza il contatto con le Associazioni all’estero, l’ente gestore favorirà un incontro tra 
il giovane e l’associazione del territorio di provenienza per facilitarne l’avvio delle relazioni. 
I CV verranno poi valutati in primis sulla base delle caratteristiche professionali richieste dal Programma, quindi 
dalla disponibilità nel periodo richiesto e dalla conoscenza della lingua italiana. Si procederà quindi con i 
contatti via e-mail e telefono con i candidati ritenuti più idonei verificando le motivazioni alla partecipazione 
al programma e, contestualmente, verrà valutata la conoscenza della lingua italiana “parlata”. 
Sia nella fase iniziale (individuazione dei principi di valutazione dei candidati) che al termine del processo 
(modalità di comunicazione della graduatoria finale), verrà costantemente coinvolta la Consulta degli emiliano 
Romagnoli nel mondo. 

Obiettivo Specifico 
- individuare i ragazzi maggiormente motivati e con gli skills più coerenti all’esperienza proposta; 
- rafforzare i legami con le associazioni di emiliano-romagnoli all’estero; 
- promuovere progetti co-finanziati dalla Regione Emilia Romagna. 

Modalità di Svolgimento 
- raccolta CV; 
- analisi dei CV ricevuti; 
- condivisone con Consulta degli emiliano romagnoli nel mondo dei principi adottati e degli esiti della selezione; 
- raccordo con l’associazione segnalante il soggetto al fine di verificarne le 
motivazioni/competenze/coinvolgimento nell’associazione stessa; 
- colloquio con ciascuno dei candidati; 
 - individuazione dei 6 partecipanti al progetto; 

Risorse Necessarie 
- progettista/tutor del soggetto proponente; 
- soci/operatori associazioni emiliano romagnole nel mondo; 
- referente Consulta degli emiliano romagnoli nel mondo; 

Soggetti Coinvolti 
- soggetto proponente; 
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- partner; 
- potenziali fruitori del progetto; 
- Consulta Emiliano-Romagnoli nel mondo; 

Tempi di Realizzazione 
Marzo-Aprile 2025 
 
Formazione on-line 
Il percorso di apprendimento della lingua italiana per i partecipanti al progetto, così come richiesto nel 
presente Bando, verrà effettuato in modalità on-line nella fase precedente all’arrivo in Italia dei partecipanti. 
Nel corso del 2023, MCL ha realizzato il progetto IDEA, che ha coinvolto in un processo di formazione in loco 
(Argentina) 30 tra docenti e insegnanti. Il progetto ha preso il proprio nome dal gioco didattico 
I.D.E.A. (Interazioni Dialogiche e Affini), ovvero una  proposta di didattica ludica che fa leva su aspetti 
motivazionali e competitivi per affrontare domini linguistici significativi per il percorso di cittadinanza di un 
non nativo, proponendo un meccanismo che permettesse di apprendere elementi connessi alla cultura 
italiana, di interagire e portare l’attenzione alla pragmatica della lingua, imparando a comunicare in modo 
adeguato rispetto alla situazione: una di queste è la cucina/gastronomia.  
Per questo motivo, in questa fase, verrà/verranno coinvolti uno o due docenti che hanno partecipato al 
progetto IDEA. Al termine verrà consegnato ad ogni partecipante un attestato di frequenza al corso. 
 

Obiettivo Specifico 
- rafforzare la conoscenza della lingua italiana; 
- dotare/fornire i partecipanti dei termini “specifici” caratteristici del settore enogastronomico; 
- consentire ai partecipanti un primo momento di conoscenza reciproca; 

Modalità di Svolgimento 
- utilizzo di una piattaforma on-line per l’erogazione della formazione, stimata tra le 16 e 20 ore; 

Risorse Necessarie 
- progettista/tutor soggetto proponente; 
- soci/operatori associazioni emiliano romagnole nel mondo; 
- ente di formazione; 

Soggetti Coinvolti 
- soggetto proponente; 
- partner; 
- i 6 partecipanti; 

Tempi di Realizzazione 
Aprile-Maggio 2025. 
 
Formazione in Italia e Tirocinio 
I partecipanti verranno accolti al loro arrivo a Bologna (aeroporto o stazione ferroviaria) dal tutor del progetto, 
accompagnati nei loro alloggi, dotati di tutte le informazioni utili per la permanenza in Italia.  
Ai partecipanti sarà successivamente consegnato il programma delle attività previste, comprensivo delle 
giornate d’aula, della fase in azienda e dei giorni dedicati al turismo conoscitivo. 
I ragazzi non in possesso della cittadinanza italiana saranno accompagnati presso le autorità competenti per 
ottenere la concessione del permesso di soggiorno, necessario per la permanenza in Italia nel periodo di 
esperienze nelle imprese. 
Il tutor, in costante contatto con i partecipanti, verificherà l’andamento del percorso con la partecipazione alla 
formazione in aula e, successivamente, con visite c/o le realtà ospitanti in cui si confronterà con il referente. 
Verrà posta particolare attenzione al rapporto dei giovani con le realtà ospitanti: è infatti attraverso la 
collaborazione che potranno continuare gli scambi tra esse e i corsisti anche al termine del percorso formativo. 
Il tutoraggio verrà sostenuto da una figura professionale con esperienza nell’attività e nel lavoro di/in gruppo.  
La settimana iniziale di formazione (cui seguiranno le 4 di tirocinio in realtà locali: totale 5 settimane) prevista 
permetterà ai ragazzi non solo di conoscersi tra loro e consolidare la costituzione del gruppo, indispensabile 
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per i loro inserimento e integrazione durante la loro permanenza in Italia, ma offrirà anche l’opportunità 
d’approfondimento sulle procedure aziendali locali.  
In linea di massima, questo il programma della settimana formativa: 
- Illustrazione del progetto e dotazione delle informazioni e degli strumenti necessari per la permanenza in 
Emilia Romagna: 4h; 
- Compilazione della documentazione necessaria per la richiesta del Codice Fiscale presso l’Agenzia delle 
Entrate di Bologna e accompagnamento in loco: 4h; 
- Corso per Alimentaristi e addestramento”on the job”: 8h; 
- Percorso di formazione ai sensi dell'art 37 comma 2 del Dlgs 81/08 e disciplinato nei contenuti dall'Accordo 
Stato Regioni in vigore dal 26/01/12 per tutti i lavoratori impiegati in azienda: 8h; 
- visita guidata in una realtà enogastronomica caratteristica della nostra Regione: 8h.  
Inoltre, lungo tutto il corso della permanenza in Italia, i partecipanti verranno dotati di tutte le informazioni e 
i contatti necessari allo svolgimento di visite guidate a città e musei, stabilendo in tal modo un contatto diretto 
con le bellezze del Paese di origine. 

Obiettivo Specifico 
- fornire ai ragazzi la formazione sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell'art 37 comma 2 del Dlgs 81/08 e 
disciplinato nei contenuti dall'Accordo Stato Regioni in vigore dal 26/01/12 per tutti 
i lavoratori impiegati in azienda; 
- rafforzare e valorizzare le rispettive competenze professionali; 
- rafforzare le relazioni intrapersonali, fondamentali all’interno di un gruppo di lavoro;  
- valorizzare il legame con la propria terra di origine; 
- affinare la conoscenza della lingua italiana; 

Modalità di Svolgimento 
La prima settimana vedrà i ragazzi impegnati principalmente tra aula, Agenzia Entrate e visita presso una realtà 
enogastronomica caratteristica della regione,  
Al termine della fase formativa, i ragazzi verranno impegnati per 4 settimane presso le realtà ospitanti. 

Risorse Necessarie 
- progettista e tutor soggetto proponente; 
- professionisti/consulenti. 

Soggetti Coinvolti 
- soggetto proponente; 
- partner/realtà ospitanti; 
- partecipanti; 
- professionisti/consulenti. 

Tempi di Realizzazione 
Giugno-Luglio 2025. 
 
Valutazione e Consegna Attestato 
La valutazione in itinere del programma si concretizzerà nel corso dello stesso attraverso un incontro iniziale 
e finale con i tutor delle realtà ospitanti e i ragazzi; ciò tuttavia non escluderà un rapporto costante (mail, tel) 
tra la realtà proponente e la realtà ospitante. 
Al termine del Programma verrà consegnato ad ogni partecipante un attestato di frequenza al programma 
Boomerang, comprensivo dell’attestato di frequenza alla prima settimana di formazione rilasciato da ente 
accreditato. 

Obiettivo Specifico 
- fornire una valutazione complessiva dell’iniziativa; 
- registrare un miglioramento dell’uso della lingua italiana; 

Modalità di Svolgimento 
Incontri/contatti con i tutor delle realtà ospitanti durante il periodo di svolgimento del tirocinio. 

Risorse Necessarie 
- progettista/tutor soggetto proponente; 
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- professionisti/consulenti. 

Soggetti Coinvolti 
- soggetto proponente; 
- partner/realtà ospitanti; 
- i 6 partecipanti. 

Tempi di Realizzazione 
Luglio 2025, alla chiusura del progetto 
 
6. CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA’ 
 

FASE BREVE DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ DA SVOLGERE SOGGETTI COINVOLTI 
FASE 1 – 

PERIODO 

GENNAIO-
FEBBRIAO 

2025 

PROMOZIONE PROGETTO: IN QUESTA PRIMA FASE SI PROCEDERÀ NELLA 

DIVULGAZIONE DELL’INIZIATIVA ATTRAVERSO IL COINVOLGIMENTO DEI 

PARTNER, DELLE ASSOCIAZIONI EMILIANO ROMAGNOLE NEL MONDO E 

DELLA CONSULTA DEGLI EMILIANO ROMAGNOLI NEL MONDO NONCHE’ DEI 

PARTECIPANTI ALLE PRECEDENTI EDIZIONI AL FINE DI RAGGIUNGERE IL 

MAGGIOR NUMERO DI SOGGETTI POTENZIALMENTE INTERESSATI.  

- MCL RER 
- PARTNER 
- ASSOCIAZIONI DI EMILIANO 

ROMAGNOLI NEL MONDO 
- CONSULTA DEGLI EMILIANO 

ROMAGNOLI NEL MONDO 
FASE 2 – 

PERIODO 

MARZO – 

ARILE 2025 

SELEZIONE PARTECIPANTI: UNA VOLTA RICEVUTI I CV DA PARTE DEI 

CANDIDATI, IL SOGGETTO PROPONENTE ED IT2, DI CONCERTO CON I 

PARTNER/LE ASSOCIAZIONI DI EMILIANO ROMAGNOLI DEL MONDO 

INVIANTI I CANDIDATI, PROCEDERANNO NELLA SELEZIONE E 

INDIVIDUAZIONE DEI 6 PARTECIPANTI ALL’INIZIATIVA.  

- MCL RER 
- PARTNER 
- ASSOCIAZIONI DI EMILIANO 

ROMAGNOLI NEL MONDO 
- RAGAZZI INVIANTI LA 

CANDIDATURA 
FASE 3 – 

PERIODO 

APRILE – 

MAGGIO 

2025 

FORMAZIONE ON-LINE: INDIVIDUATO IL CORPO DOCENTE (UNO O DUE) 

TRA I PARTECIPANTI AL PROGETTO IDEA, SI PROCEDERA’ CON 

L’ORGANIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO DI APPROFONDIMENTO 

TECNICO/SPECIFICO DEL SETTORE ENOGASTRONOMICO DELLA LINGUA 

ITALIANA COMPRESO TRA LE 16 E 20 H.  

- MCL RER 
- PARTNER 
- PROFESSIONISTI/CONSULE

NTI 

FASE 4 – 

PERIODO 

GIUNGO-
LUGLIO 2025 

FORMAZIONE IN ITALIA E TIROCINIO: IL SOGGETTO PROMOTORE ED IT2 SI 

ATTIVERANNO AL FINE DI ACCOGLIERE I PARTECIPANTI PER POI 

ACCOMPAGNARLI NEL LORO PERCORSO FORMATIVO/PROFESSIONALE 

DOPO UNA PRIMA SETTIMANA IN AULA PROPEDEUTICA ANCHE 

ALL’ESPLETAMENTO DI OBBLIGHI DI LEGGE (FORMAZIONE SUI LUOGHI DI 

LAVORO), I RAGAZZI SVOLGERANNO 4 SETTIMANE DI FORMAZIONE ON THE 

JOB PRESSO LA/LE REALTA’ INDIVIDUATE (TOTALE 5 SETTIMANE DI 

PERMANENZA IN ITALIA). 

- MCL RER 
- PARTNER/REALTÀ 

OSPITANTI 
- PROFESSIONISTI/CONSULE

NTI  

FASE 6– 

PERIODO 

LUGLIO 2025 

VALUTAZIONE E CONSEGNA ATTESTATO: ULTIMA FASE DEL PROGETTO, 
PERMETTERA’, ATTRAVERSO IL MONITORAGGIO DELL’ESPERIENZA, DI 

COMPIERE UN’ANALISI SULL’EFFICACIA DELL’ESPERIENZA PER CIASCUN 

PARTECIPANTE. CIASCUN PARTECIPANTE, POI, RICEVERA’ ATTESTATO DI 

PARTECIPAZIONE  AL PROGETTO  

- MCL RER 
- PARTNER/REALTÀ 

OSPITANTI 
- RAGAZZI SELEZIONATI 

 
7. LUOGO/LUOGHI DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 
 
Fase 1: Stato di appartenenza dei soggetti coinvolti 
Fase 2: Stato di appartenenza dei soggetti coinvolti 
Fase 3: Stato di appartenenza dei partecipanti 
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Fase 4: Bologna 
Fase 5: Bologna  
 
8. PARTECIPANTI (INDICARE NUMERO E MODALITÀ DI SELEZIONE) 
 
In primis, verrà pubblicato e diffuso un Avviso/Scheda informativa contenente: descrizione del programma, 
obiettivi, durata, destinatari, contributo alle spese e contatti unitamente all’attestazione unitamente alla 
Scheda di candidatura e l’Attestazione del Presidente dell’associazione di appartenenza. 
Verranno selezionati 6 partecipanti sulla base delle seguenti informazioni: 
- studi ed esperienze formative; 
- esperienze lavorative/occupazione attuale; 
- livello di conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta); 
- disponibilità nel periodo proposto; 
- interessi e motivazioni; 
eventuali esperienze in Italia; 
- associazione di appartenenza. 
Le suddette verranno raccolte sia in modalità cartacea (CV) che mediante colloqui telefonici (elementi 
motivazionali, livello di lingua italiana) per poi andare a completare uno schema di valutazione oggettivo di 
ciascun candidato. 
Si cercherà, in caso di punteggio complessivo similare, di privilegiare l’individuazione di partecipanti 
provenienti da diverse associazioni, cercando così di garantire il maggior coinvolgimento possibile. 
 
9. COMPETENZE, ABILITA’ DA TRASMETTERE AI PARTECIPANTI 
 
I partecipanti, fruendo della presente iniziativa, rafforzeranno il loro percorso di crescita umana e 
professionale attraverso l’acquisizione delle seguenti competenze e abilità: 
- riconoscere, esprimere e impiegare nel contesto lavorativo le proprie potenzialità; 
- rapportarsi efficacemente in un contesto lavorativo nuovo; 
- rafforzare/incrementare il proprio know-how professionale; 
- migliorare l’uso della lingua italiana; 
- gestire le relazioni, tempi di vita e, laddove si manifestassero, conflitti in un contesto straordinario; 
- acquisire informazioni sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 
10. RISULTATI CONCRETI ATTESI 
 
Per quanto riguarda i 6 Partecipanti: 
- Rafforzare le proprietà linguistiche, professionali storiche e culturali dei partecipanti; 
- Rafforzare il legame dei partecipanti con la Spett.le Regione Emilia Romagna, da intendersi non solo quale 
soggetto istituzionale ma anche quale riferimento professionale; 
 - Acquisire competenze che permettano di confrontarsi sulle specificità del tessuto produttivo di provenienza 
creando opportunità di scambio; 
Nel complesso: 
- Osservare l’evoluzione del fenomeno emigratorio tramite le esperienze dei giovani appartenenti alle 
comunità di corregionali all’estero; 
- Valorizzare l’associazionismo degli emiliano-romagnoli nel mondo e i rapporti con i paesi di emigrazione; 
- Valorizzare il know-how emiliano romagnolo all’estero e quello proveniente dall’estero (ovvero dai 
partecipanti); 
- Rafforzare il legame con le associazioni di emiliano-romagnoli all’estero. 
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11. ATTIVITÀ COMUNICATIVE E DIVULGATIVE PREVISTE 
 
A seguito della prima fase di cui ai precedenti punti, il progetto sarà divulgato sulla pagina web della Consulta 
degli Emiliano Romagnoli nel mondo, sulla pagina Facebook/sito internet di MCL, su quelle delle associazioni 
di emiliano-romagnoli invianti i partecipanti. 
Prevedendo altresì un utilizzo dei social da parte dei partecipanti, si cercherà di promuovere l’iniziativa anche 
sul sito internet/pagina FB delle realtà ospitanti.   
 
12. PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO 
 

CO
D

IC
E  DESCRIZIONE DELLE SINGOLE VOCI DI SPESA 

(INDICARE E DETTAGLIARE ESCLUSIVAMENTE SPESE AMMISSIBILI, COME INDICATE NEL BANDO) 
SPESA PRESUNTA 

(EURO) 

A SPESE PER TRASPORTI A TARIFFA ECONOMICA (INCLUSI VISTO TURISTICO, ASSICURAZIONE SANITARIA, TAMPONI) 
A 1 UTILIZZO MEZZI PER SPOSTAMENTI IN BOLOGNA E PRESSO LE REALTÀ OSPITANTI I PARTECIPANTI 200,00 
A 2 VIAGGIO 6 PARTECIPANTI VS BOLOGNA  7.000,00 
B SPESE PER VITTO (MAX. EURO 30,55 A PASTO PER PERSONA; MAX. 2 PASTI/GIORNO) 

B 1 VITTO 6 PARTECIPANTI PER LE 5 SETTIMANE DI PRESENZA 6.15,00 
C SPESE ALLOGGIO (MAX. EURO 120,00 A NOTTE A PERSONA) 

C 1 ALLOGGIO 6 PARTECIPANTI PER LE 5 SETTIMANE DI PRESENZA 7.000,00 
D SPESE PER ORGANIZZAZIONE EVENTI, ACQUISIZIONE E NOLEGGIO DI SERVIZI (ES. NOLEGGIO ATTREZZATURE, AFFITTO SALE, 

CATERING, SERVIZI INFORMATICI, TIPOGRAFIA, ETC.)  
D 1 SPESE PER PARTECIPAZIONI AD EVENTI CULTURALI LOCALI  200,00 
D 2 SPESE PER SERVIZI DI TUTORAGGIO DEI PARTECIPANTI 4.000,00 
D 3 SPESE PER REALIZZAZIONE CORSO DI FORMAZIONE PRIMA SETTIMANA DI PRESENZA DEI PARTECIPANTI 4.100,00 
D 4 ASSICURAZIONE PARTECIPANTI 500,00 
H SPESE PER PERSONALE (MAX. 20% DEL TOTALE DEI COSTI DA A A G) 

H 1 IDEAZIONE, COORDINAMENTO E RENDICONTAZIONE 2.500,00 
H 2 PROMOZIONE, RACCOLTA CV, SELEZIONE 3.000,00 

I COSTI INDIRETTI (MAX. 10% DEL TOTALE DEI COSTI DA A A G) 2.850,00 
 TOTALE SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 37.500,00 

 
NB: Possono essere aggiunte tutte le righe necessarie. Le voci indicate nel Piano finanziario dovranno poi essere 
riportate in sede di rendicontazione. 
 
EVENTUALI NOTE AGGIUNTIVE: 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
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