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Denominazione Forum Provinciale del Terzo Settore di Ferrara ETS  

C.F. C.F. 93057240389

ATTIVITÀ PREVISTE 

ATTIVITÀ 1: Rappresentanza e rapporti con gli ETS associati 
Il Forum del Terzo Settore di Ferrara svolge un ruolo fondamentale di 
rappresentanza degli Enti del Terzo Settore (ETS) associati, promuovendo il loro 
coinvolgimento attivo nelle decisioni locali e regionali.  
Questa azione volta a rafforzare l’organizzazione e di conseguenza le attività di 
rappresentanza verso gli aderenti e le istituzioni prevede un potenziamento 
delle sinergie con CSV Terre Estensi. Con lo stesso il Forum di Ferrara ha 
recentemente sottoscritto un protocollo di intesa (26 settembre 2024), volto 
alla valorizzazione e complementarietà delle rispettive sfere di azione, e alla 
condivisione delle competenze al fine di concorrere al consolidamento e alla 
promozione del ruolo degli ETS nel territorio ferrarese, anche 
nell’individuazione di nuove soluzioni.  
In particolare, si prevede la collaborazione del CSV per:  
-la gestione della segreteria;
-la gestione della posta elettronica e delle newsletter delle comunicazioni
attraverso un gestionale specifico, la gestione della posta ordinaria;
-l’aggiornamento costante degli indirizzari.

ATTIVITÀ 2: Promozione e sviluppo degli ETS 
La proposta è volta a valorizzare l’apporto positivo degli ETS nella co -
costruzione dell’amministrazione condivisa in applicazione del principio di 
sussidiarietà orizzontale, come interlocutore attivo nella realizzazione di  
obiettivi di sviluppo della comunità.  
Dopo la pandemia la realizzazione dei piani di zona ha vissuto fasi discontinue 
e disomogenee negli ambiti territoriali.  La necessità è quella di prevedere un 
confronto “permanente” sui bisogni, ancora di più in un quadro di profondi 
cambiamenti, determinati anche dall’impatto dell’inverno demografico che 
nella nostra provincia sta assumendo una portata difficilmente trascurabile. 
A tal fine si propone di attivare le seguenti azioni di:  
-N. 2 incontri di info-formazione sui temi della co-programmazione e co- 
progettazione rivolta a tecnici delle istituzioni ed ETS con esperti del settore
-N. 3 momenti di supporto alla co-costruzione e alla realizzazione di un
processo finalizzato all’attualizzazione dell’analisi del contesto e dei bisogni
allo scopo di porre in evidenza le principali dinamiche di territorio e i bisogni
emergenti, prevedendo un coinvolgimento attivo degli ETS
-N.1 incontro di restituzione



ATTIVITA’ 3 Comunicazione 
Questa azione mira a rafforzare la visibilità e l’impatto del Forum del Terzo 
Settore di Ferrara attraverso una strategia di comunicazione integrata. 
L'obiettivo è promuovere il ruolo delle organizzazioni non pro fit nella comunità 
locale, facilitare il dialogo con istituzioni, cittadini e imprese, e valorizzare le 
attività del Terzo Settore. Le azioni previste includono: 
-restyling del sito
-attivazione e gestione dei canali social
-ufficio stampa (es. pubblicazione di articoli, ecc.)
Inoltre, per permettere una maggiore fluidità nelle comunicazioni con gli
associati, si adotterà un gestionale in cloud, specifico per associazioni e terzo
settore (Hydra Administrator). Tale sistema, oltre a permettere la  gestione
dell’anagrafica, del tesseramento, e della parte amministrativa, fornisce la
possibilità di utilizzare delle utilities (es. newsletter, chat integrata,
piattaforma meeting, ecc.) per creare una vera e propria comunità virtuale

OBIETTIVI E RISULTATI CHE SI INTENDE RAGGIUNGERE 

Il progetto vuole consolidare il ruolo del Forum del terzo Settore di Ferrara come interlocutore in 

grado di raccogliere e rappresentare le istanze dei soggetti del Terzo Settore.  

Inoltre, il progetto mira a rafforzare il ruolo degli Enti del Terzo Settore (ETS) nella co -costruzione 

dell’amministrazione condivisa, promuovendo una maggiore collaborazione tra gli ETS e le 

istituzioni pubbliche. Gli obiettivi principali includono il potenziamento delle competen ze 

comunicative degli ETS, la creazione di spazi di dialogo costruttivo con gli attori istituzionali e il 

consolidamento della rete tra gli enti stessi.  

Tra i risultati attesi, vi è un aumento dell’efficienza organizzativa nel funzionamento del Forum e 

del coinvolgimento degli ETS nei processi decisionali locali, una maggiore visibilità del loro 

contributo alla governance partecipativa e l'adozione di pratiche amministrative più trasparenti e 

inclusive, volte a rispondere meglio ai bisogni della comunità.  

RISORSE UMANE CHE SI INTENDE IMPIEGARE: 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ PREVISTA N. ORE

RISORSE STRUMENTALI CHE SI INTENDE IMPIEGARE: 

TIPOLOGIA N. 

Dotazioni informatiche di proprietà del Portavoce 1 

Sede, cancelleria e dotazioni informatiche di CSV 1 
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Attività 2 x x x x x x x x x x x x 

Attività 3 x x x x x x x x x x x x x x 

QUADRO ECONOMICO 

CATEGORIA 

Esempi 

DETTAGLIO VOCE DI COSTO *  ANNO 2024 ANNO 2025 

Spese di personale 
proprio o incaricato 
direttamente 

Spese per acquisto 
attrezzature, materiale di 
consumo, beni 
strumentali,… 

Spese per acquisto servizi 
(personale, promozionali, 
assicurazione, ecc.)   

Attività 1 
Convenzione con CSV per la 
gestione della segreteria e 
della piattaforma  

689,00 1.111,00 

Spese per acquisto servizi 
(personale, promozionali, 
assicurazione, ecc.)   

Attività 2 
Formazione e facilitazione 
per l’emersione dei 
fabbisogni: formatori, 
facilitatori  

0,00 5.691,00 

Spese per acquisto servizi 
(personale, promozionali, 
assicurazione, ecc.)   

Attività 3 
Restyling sito e adozione 
gestionale cloud  

. 

2.867,00 0,00 

Spese per acquisto servizi 
(personale, promozionali, 
assicurazione, ecc.)   

Attività 3 
Gestione social e ufficio 
stampa  

400,00 1.600,00 

Rimborsi spese volontari Rimborsi spese per trasferte 
(eventi, incontri in ER, ecc.). 
Sulla base di rimborsi km con 
tariffe ACI 0,00 500,00 



Spese di gestione 
immobili (per la parte 
riconducibile alle attività 
indicate nel programma)  

Altri tipi di spesa, 
specificare  

TOTALE COSTI PER 
ANNUALITÀ 

€ 3.956,00 € 8.902,00 

* indicare nel dettaglio la descrizione della prestazione/acquisto/servizio/utenza ecc. Inserire

tante righe quante sono le singole voci di costo

Firma legale rappresentante  

Data: 27/09/2024 


