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D32 Direzione Generale Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione, istituzioni

Progressivo 14

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico

Direzione generale Risorse, Europa, innovazione,
istituzioni

Servizio Coordinamento delle politiche europee,
programmazione, cooperazione e valutazione

Viale Aldo Moro, 30. 40127 Bologna

Consulenza con P.IVA

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto  tecnico specialistico finalizzato allo
svolgimento delle attivita di rendicontazione per la
gestione del progetto europeo Shaping Fair cities —
GRANT contract del 21/12/2017 CSO-LA/2017/388-
138

In particolare, il supporto dovra riguardare:

- Gestione e monitoraggio finanziario delle attivita di
progetto

- Analisi, elaborazione dei materiali di lavoro e
predisposizione dei report finanziari

- Controllo dei documenti contabili provenienti dai
partner di progetto

- Predisposizione di documenti amministrativi,
finanziari e contabili per la rendicontazione alla
Commissione Europea

Partecipazione ad incontri di progetto

Durata prevista dell’incarico

30 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento

0 equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea magistrale (DM 270/04) o lauree equiparate
del precedente ordinamento universitario delle classi:
LM-56 Scienze dell'economia, LM-77 Scienze
economico-aziendali, LM-52 Relazioni internazionali,
LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni, LM-
81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo, LM-90
Studi europei

Esperienze professionali richieste

Esperienza almeno quinquennale in:

- Attivita attinenti a quelle in oggetto in progetti
europei




- Gestione di progetti complessi finanziati dalla
Commissione Europea relativamente alle fasi di
attuazione, gestione e rendicontazione (in
particolare di progetti EuropeAid ed in particolare
programma DEAR dedicato alla sensibilizzazione
e all'educazione sui temi dello sviluppo da parte di
Organizzazioni della societa civile e autorita
locali.)

- Rendicontazione di progetti europei

- monitoraggio

Altre competenze richieste

Buone capacita di team working
Ottima conoscenza della lingua inglese

Ottima conoscenza degli strumenti di office
automation in particolare dei fogli di calcolo

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

72.050,00 Euro

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e degli
output prodotti

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

La selezione del candidato avverra tramite
valutazione comparata dei curriculum pervenuti sulla
base dei seguenti criteri:

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 ad un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore
da 0 ad un massimo di punti 15

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
da 0 ad un massimo di punti 10

d) esperienze maturate in gruppi di lavoro
internazionali
da 0 ad un massimo di punti 10

€) master universitari attinenti la natura dell'incarico
da 0 ad un massimo di punti 5

Saranno ritenute idonee all'affidamento dell'incarico
le candidature che avranno ottenuto un punteqggio
complessivo almeno pari a 25 punti

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni




