
Rif. Delibera di Giunta Regionale 465/2018 - Obiettivo n. 15 collegato a OB. N. 11/2019 e N. 3/2020

D32 Direzione Generale Risorse, Europa, innovazione, istituzioni

Progressivo 15

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico 

Direzione generale Risorse, Europa, innovazione, 
istituzioni

Servizio Coordinamento delle politiche europee, 
programmazione, cooperazione e valutazione

Viale Aldo Moro, 30. 40127 Bologna

Consulenza con P.IVA

Descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico specialistico finalizzato allo 
svolgimento delle attività di implementazione, 
applicazione e monitoraggio di una Strategia Regionale 
di Sviluppo nell’ambito del progetto europeo Shaping 
Fair cities – GRANT contract del 21/12/2017 CSO-
LA/2017/388-138

In particolare, il supporto dovrà riguardare:

- la definizione di una strategia regionale di sviluppo, 
legando gli SDGs agli obiettivi politici, ai programmi 
esistenti e ai sistemi di monitoraggio già in essere 

- il monitoraggio della nuova Agenda 2030 regionale 

la stesura di policy papers su specifici argomenti legati 
agli obiettivi

Durata prevista dell’incarico 30 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Laurea Magistrale

Esperienze professionali richieste Esperienza pluriennale in:

- Pianificazione e programmazione territoriale 
strategica: redazione, valutazione, monitoraggio, 
gestione e attuazione delle politiche;

- Processi di consultazione per la definizione di 
strategie territoriali (Open Government);

Gestione dei rapporti con istituzioni di livello 
nazionale, regionale e locali nell’ambito di progetti
europei



Altre competenze richieste Buone capacità di team working

Esperienze maturate in gruppi di lavoro internazionali

Ottima conoscenza della lingua inglese

Competenze di grafica

Competenze informatiche relative ad applicativi per la 
gestione dei contenuti web (CMS)

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

20.000,00 Euro

Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 
previo verifica del lavoro svolto e degli output prodotti

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

La selezione del candidato avverrà tramite valutazione 
comparata dei curriculum pervenuti sulla base dei 
seguenti criteri:

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 ad un massimo di punti 10 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore  
da 0 ad un massimo di punti 20

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico
da 0 ad un massimo di punti 10

d) Saranno valutati i seguenti criteri preferenziali per la 
scelta del candidato:

- Ottima conoscenza della strategia UE per il 2020 e 
degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni 
Unite (Agenda 2030)

- Ottima conoscenza di metodologie e strumenti di 
consultazione 

- Esperienza in processi di localizzazione dell’Agenda
2030

- Buona conoscenza di politiche migratorie, genere e/o 
medio-ambientali  
da 0 ad un massimo di punti 10

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio 
complessivo almeno pari a 25 punti

Responsabile del procedimento Caterina Brancaleoni


