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D32 - Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione, Istituzioni

Progressivo 26

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione,
Istituzioni

Servizio coordinamento delle politiche europee,
programmazione, cooperazione, valutazione

Viale Aldo Moro, 30

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione
(rif. Art. 2 lett. c) Allegato A della D.G.R. 421/2017)

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di valutazione
e verifica degli investimenti pubblici della Regione
Emilia-Romagna, con particolare riferimento alle
funzioni valutative, alla programmazione integrata
delle politiche di sviluppo e al rafforzamento
amministrativo.

Supporto per la partecipazione della Regione Emilia-
Romagna al negoziato per I'’Accordo di Partenariato e
all’elaborazione del documento strategico regionale
per la programmazione dei Fondi Europei 2021-27
integrata con le politiche di sviluppo regionale.

Supporto alle funzioni di monitoraggio e valutazione
unitaria delle politiche europee di sviluppo regionale e
al rafforzamento amministrativo delle strutture
coinvolte nell'attuazione dei programmi regionali
finanziati dai Fondi Europei.

Supporto alla partecipazione del Nucleo alle attivita di
confronto metodologico, valutazioni sperimentali,
rafforzamento delle funzioni valutative promosse da
NUVAP, dalla Rete nazionale dei Nuclei di
valutazione e dal Sistema Nazionale di Valutazione

Supporto alla programmazione nella fase negoziale
dei programmi Interreg e di Cooperazione territoriale
europea 2021-27

Durata prevista dell’incarico

24 mesi

Impegno giornaliero, con orario flessibile

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Diploma di laurea in Scienze Politiche

(vecchio ordinamento) o Economia e
Commercio o equipollenti.




Esperienze professionali richieste

Esperienza decennale maturata, preferibilmente
presso pubbliche amministrazioni sui seguenti temi:

— Programmazione e valutazione di politiche di
sviluppo e coesione cofinanziate dai Fondi
Strutturali e di Investimento Europei, in
particolare integrazione con le politiche per il
capitale umano finanziate dal FSE e altri
strumenti europei, nazionali e regionali

— Approcci e metodi di valutazione di programmi
e di singoli interventi sui temi dello sviluppo
socioeconomico, politiche del lavoro e
cooperazione territoriale

— Analisi dei fabbisogni formativi ed elaborazione
di piani di formazione e rafforzamento
amministrativo

— Sviluppo di interventi di formazione e
institutional  building anche in contesti
internazionali

— Progettazione in ambito  Cooperazione
Territoriale Europea e Programmi tematici a
gestione diretta della Commissione Europea

Altre competenze richieste

¢ Ottima conoscenza della normativa europea in
materia di Politica di Coesione.

e Approfondita conoscenza del Sistema
Nazionale di Valutazione.

¢ Comprovata competenza nello sviluppo di
progetti di institutional capacity building e
benchmarking di esperienze e buone prassi a
livello nazionale ed europeo

e Consolidate competenze di progettazione e
project management in ambito Cooperazione
territoriale europea e Programmi tematici

e Approfondita conoscenza delle politiche
regionali di sviluppo e dei Piani di valutazione

e Ottima conoscenza della lingua inglese e di
una o due lingue comunitarie in aggiunta

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

108.330,00 Euro

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e degl
output prodotti.




Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel settore;

da 0 a un massimo di punti 30

c) ulteriori  elementi
dell’incarico;

da 0 a un massimo di punti 20

legati alla specificita

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni




