ERegione Emilia-Romagna

Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservata al personale di ruolo
per la copertura di n. 29 posti nella categoria D — Posizione economica D1 -
famiglia professionale specialista amministrativo giuridico presso I'organico della
Regione Emilia-Romagna (BURERT n. 252/2019)

Prova scritta del 19/02/2020 — Busta “A”

Istruzioni
La prova & composta da:

A) un set di 30 quesiti a risposta chiusa, relativi a conoscenze di base, dei quali tre di inglese e tre di
informatica, con I'attribuzione dei seguenti punteggi e penalita:

e risposta corretta: 1
e risposta non data: zero
e risposta errata o multipla: - 0,33

Il punteggio massimo per tale parte della prova sara 30 punti (punteggio a).

B) n. 6 domande a risposta aperta, con I'attribuzione di un punteggio massimo di 5 punti per risposta,
secondo i seguenti criteri:

e il candidato non risponde o risponde in maniera errata ad alcuni dei parametri richiesti = punti 0
(zero)

e il candidato risponde scarsamente e/o solo in modo parzialmente rispondente e con difformita
rispetto ai parametri richiesti = da 1 (uno) a 3 (tre)

e il candidato risponde in modo adeguato rispetto ai parametri richiesti = 4

e il candidato risponde in modo esaustivo rispetto ai parametri richiesti =5

Gli elementi di riferimento per I'attribuzione del punteggio delle risposte aperte saranno:

Precisione, correttezza e completezza del contenuto degli elaborati rispetto al quesito
Corretta esposizione del contesto

Linguaggio appropriato e tecnico rispetto alla materia

Riferimenti normativi e teorici attinenti

Uso corretto della lingua italiana

vk wN e

Il punteggio massimo delle domande a risposta aperta sara 30 punti (punteggio B).

o+

Il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato sara pari a in modo da avere un punteggio in

trentesimi.

Il tempo a disposizione & di 2 ore e 30 minuti dal momento del via.
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1. Quesito

Ai sensi dell'art. 4 della Costituzione:

ogni cittadino ha il dovere di svolgere, secondo le proprie possibilita e la propria scelta, un'attivita o
una funzione che concorra al progresso materiale o spirituale della societa

[0 ogni cittadino ha il diritto di svolgere, secondo le proprie inclinazioni, un’attivita lavorativa che
concorra allo sviluppo del Paese

[ ogni cittadino ha il diritto e il dovere di svolgere un lavoro retribuito

2. Quesito
Ai sensi dell'art. 15 della legge regionale n. 13/2015, la Regione:

esercita le funzioni in materia di valutazione di impatto ambientale (VIA) di cui all’articolo 7, comma
2, della legge regionale 20 aprile 2018, n. 4 (Disciplina della valutazione di impatto ambientale dei
progetti)

[ esercita le funzioni in materia di Valutazione di sostenibilita ambientale e territoriale (ValSAT) di cui
all'articolo 5 della legge regionale n. 20 del 2000

[0 esercita le funzioni di pianificazione infra-regionale delle attivita estrattive di cui all'articolo 6 della
legge regionale 18 luglio 1991, n. 17 (Disciplina delle attivita estrattive)

3. Quesito

Ai sensi dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012, coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale:

[0 non possono partecipare a procedure concorsuali o selettive pubbliche
[0 sono assoggettati al provvedimento disciplinare del licenziamento

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

4. Quesito

Ai sensi dell'art. 2 bis della legge regionale n. 43/2001, rubricato “Tutela della salute dei lavoratori”, nella
Regione Emilia-Romagna il datore di lavoro ai fini del D. Lgs. n. 81/2008 é:

O il Presidente della Giunta regionale
[ il Direttore Generale competente in materia di risorse umane

il dirigente regionale individuato dal Presidente della Giunta regionale
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5. Quesito

Ai sensi dell'art. 55 bis del D. Lgs. n. 165/2001, rubricato “Forme e termini del procedimento disciplinare”,
per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale:

O il procedimento disciplinare & di competenza dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

[ il procedimento disciplinare & di competenza del Direttore Generale competente in materia di
personale

il procedimento disciplinare & di competenza del responsabile della struttura presso cui presta
servizio il dipendente

6. Quesito

Ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 50/2016, rubricato “Esclusioni specifiche per contratti di appalto e
concessione di servizi”, le disposizioni del Codice dei contratti pubblici non si applicano agli appalti e alle
concessioni di servizi:

aventi ad oggetto I'acquisto o la locazione, quali che siano le relative modalita finanziarie, di
terreni, fabbricati esistenti o altri beni immobili o riguardanti diritti su tali beni

O aventi ad oggetto l'acquisto o la locazione di dispositivi medici

[0 aventi ad oggetto prenotazioni telefoniche e call center

7. Quesito

Ai sensi dell'art. 11 del D. Lgs. n. 175/2016, rubricato “Organi amministrativi e di controllo delle societa a
controllo pubblico”, I'organo amministrativo delle societa a controllo pubblico & costituito, di norma:

O da un consiglio di amministrazione composto da tre membri
[ da un consiglio di amministrazione composto da cinque membri

da un amministratore unico

8. Quesito

Ai sensi dell’art.32 dello Statuto della Regione Emilia-Romagna:

la mozione di sfiducia nei confronti del Presidente della Regione, motivata e sottoscritta da almeno
un quinto dei componenti dell’Assemblea legislativa, non pud essere messa in discussione prima di
tre giorni dalla presentazione

[ la mozione di sfiducia nei confronti del Presidente della Regione, motivata e sottoscritta da almeno
un quinto dei componenti della Assemblea legislativa, non pud essere messa in discussione prima di
cinque giorni dalla presentazione

O non puo essere presentata, da parte della Assemblea Legislativa, mozione di sfiducia del Presidente
della Regione, in quanto eletto a suffragio universale e diretto
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9. Quesito

Ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005) cosa si intende per copia informatica di
documento analogico [art.1 lett.i-bis]?

O il documento informatico avente contenuto e forma identici a quelli del documento analogico da
cui é tratto

il documento informatico avente contenuto identico a quello del documento analogico da cui &
tratto

O il documento informatico avente contenuto identico a quello del documento da cui ¢ tratto su
supporto informatico con diversa sequenza di valori binari

10. Quesito

Ai sensi dell’art.4 del D. Lgs. 165/2001 competono, fra I’altro, agli organi di governo:

I'individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle diverse
finalita e loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale generale

O le verifiche periodiche della rispondenza delle determinazioni organizzative ai principi di flessibilita
e funzionalita

O lerogazione di ausili finanziari a terzi

11. Quesito

Ai sensi dell’art.5 del CCNL 2016/2018, nell’ambito del sistema delle relazioni sindacali, il Confronto:

[ consiste nella mera trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’ente, ai soggetti
sindacali titolari della contrattazione integrativa, al fine di consentire loro di prendere conoscenza
della questione trattata e di esaminarla

[0 e la modalita che consente ai componenti della delegazione di parte datoriale di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte

e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa
di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure
che I'ente intende adottare
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12. Quesito

Risponde del reato di peculato:

O il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che, avendo per ragione del suo ufficio o
servizio il possesso di cosa mobile o immobile altrui, se ne appropria, al solo scopo di farne uso
momentaneo e dopo I'uso momentaneo, la restituisce immediatamente

il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che, avendo per ragione del suo ufficio o
servizio il possesso di cosa mobile altrui, se ne appropria, al solo scopo di farne uso momentaneo e
dopo I'uso momentaneo, la restituisce immediatamente

O chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, che, avendo per ragione del suo ufficio o servizio
il possesso di cosa mobile o immobile altrui, se ne appropria, al solo scopo di fare uso momentaneo
e dopo I'uso momentaneo, la restituisce immediatamente

13. Quesito

Ai sensi dell’art.1325 del Codice civile i requisiti essenziali del contratto sono:

O Paccordo delle parti, I'oggetto, il motivo, la forma quando prescritta dalla legge sotto pena di nullita
O liberamente fissati dalle parti a condizione che siano possibili e leciti

I’accordo delle parti, I'oggetto, la causa, la forma quando prescritta dalla legge sotto pena di nullita

14. Quesito

L’art. 1 del Regolamento delegato UE 240/2014 (Codice di condotta del Partenariato) ne stabilisce
I"applicazione agli accordi di partenariato e ai programmi sostenuti dai fondi strutturali e d’investimento
europei definiti quali Fondi SIE e cioe:

il Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR); il Fondo sociale europeo (FSE); il Fondo di coesione
(FC); il Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR); il Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca (FEAMP)

[ il Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR); il Fondo sociale europeo (FSE); il Fondo di coesione
(FC); la Banca Europea degli investimenti (BEI)

O Fondo di Coesione (FC) e Fondo di solidarieta (FS)

15. Quesito

La carta dei diritti fondamentali dell’'Unione Europea e stata solennemente proclamata:

O dal Parlamento europeo e dal Consiglio d’Europa
[ dalla Corte di Giustizia

dal Parlamento europeo, dal Consiglio e dalla Commissione europea
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16. Quesito

Aisensidella L. 241/90, i controinteressati possono presentare motivata opposizione, anche per via
telematica, alla richiesta d’accesso:

[0 entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione
entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione

O entro 20 giorni dalla ricezione della comunicazione

17. Quesito

Ai sensi del Regolamento europeo 2016/679 (GDPR) per “dato personale” si intende:
O qualsiasi informazione riguardante una persona fisica o giuridica identificata o identificabile
qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile

[0 qualsiasi informazione riguardante una persona fisica o giuridica identificata

18. Quesito

Ai sensi del DPR 62/2013 la violazione dei doveri contenuti nel Codice:

puo essere fonte di responsabilita penale
O non puo essere fonte di responsabilita penale

[ puo essere fonte solo di responsabilita amministrativa o contabile

19. Quesito

Ai sensi dell’art. 18 del D.Igs. 150/2009 come possono essere valorizzate le migliori performance:
O attraverso I'attribuzione selettiva esclusivamente di incentivi economici
attraverso I'attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera

[0 attraverso I'attribuzione selettiva esclusivamente di incentivi di carriera

20. Quesito

Ai sensi del D.lgs. 118/2011 le obbligazioni giuridiche perfezionate sono registrate in contabilita al
momento della nascita cioe del perfezionamento dell’obbligazione:

con imputazione all’esercizio in cui I'obbligazione viene a scadenza
[ con imputazione all’esercizio in cui I'obbligazione sorge

O conimputazione al momento della prenotazione della spesa
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21. AQuesito

Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 stabilisce i principi comuni, le norme e gli standard per I'attuazione di:

O 3 fondi strutturali e di investimento europei
5 fondi strutturali e di investimento europei

[ 6 fondi strutturali e di investimento europei

22. Quesito

In materia di procedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, la mancata nomina del
responsabile del procedimento cosa comporta?

[0 Determina un vuoto normativo e procedimentale
O 1l procedimento & sospeso fino alla nomina del responsabile

Non determina un vuoto normativo e procedimentale

23. Quesito

Ai sensi dell’art.13 dello Statuto la Regione Emilia-Romagna pud compiere attivita di rilievo internazionale?

Si. Nell’ambito e nelle materie di propria competenza provvede direttamente all'esecuzione ed
all'attuazione degli accordi internazionali stipulati dallo Stato, nel rispetto delle norme di procedura
previste dalla legge e favorisce la conclusione di accordi con la Repubblica di San Marino.

O Si, nei limiti della delega dello Stato

[0 No. Tali attivita rientrano nella competenza esclusiva dello Stato

24. Quesito

Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento europeo 2016/679 (GDPR) I'interessato ha il diritto di revocare il
proprio consenso:

in qualsiasi momento
O al termine del procedimento rispetto al quale lo stesso & stato espresso

O solo nel caso non gli sia stata fornita I'informativa di cui all’art. 13
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25. Quesito

Devi collaborare insieme a un soggetto esterno alla Regione su file contenenti dati particolari (ex "dati
sensibili") ai sensi del Regolamento europeo 2016/679 (GDPR). Tale consulente & gia stato incaricato al
trattamento e, a seguito di precedenti contatti, conosci con sicurezza il suo indirizzo di posta elettronica.
Quali delle seguenti modalita di collaborazione sceglieresti:

O dato che sono sicuro che il suo indirizzo sia quello giusto gli invio i file tramite posta elettronica

metto i file su una cartella del mio OneDrive aziendale e gliela condivido tramite I'opzione "Persone
specifiche"

O non e possibile collaborare online perché si tratta di dati particolari quindi mi organizzo
diversamente (es. riunioni di persona)

26. Quesito

Nell'accesso concorrente a strumenti di collaborazione online (come Office 365/Sharepoint su cui & basato
ORMA):

diversi utenti sono autorizzati a modificare contemporaneamente file condivisi
O pil utenti sono autorizzati a modificare file condivisi ma non in linea

[ un solo utente per volta pud modificare un file condiviso

27. Quesito

Si possono cancellare le revisioni apportate a un documento Word memorizzate tramite la funzionalita
"Revisioni"?

O Si, ma solo da parte di chi le ha create
Si, accettandole o rifiutandole con i relativi comandi

[0 No, & possibile nasconderle ma non eliminarle

28. Quesito

Leggi attentamente il seguente testo e inserisci il vocabolo giusto al posto giusto. La prima parola & gia stata
inserita come esempio. Il quesito si intende risposto correttamente solo se tutte le parole saranno inserite
nei posti giusti.

Parole da inserire: live, racial, transport, separated, university

In 1948, the South African government created a system that legally SEPARATED white people and black
people. It was called “apartheid”.

Black and white people had to LIVE separately and could not get married or use the same TRANSPORT,
schools, libraries or other public buildings.

The apartheid system was a form of RACIAL discrimination, but it continued until 1994.

Nelson Mandela, the country’s first black President, studied Law at UNIVESITY and he became a lawyer
in Johannesburg.
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29. Quesito

Rileggi il brano proposto nel quesito 28 e seleziona la risposta corretta proposta tra le tre alternative:
When was the apartheid system introduced in South Africa?
O 1934

O 1994
1948

30. AQuesito

Rileggi il brano proposto nel quesito 28 e seleziona la risposta corretta proposta tra le tre alternative:
What job did Nelson Mandela do when he was a young man?

Lawyer

[ Teacher

O Politician
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Domanda A
Il candidato esponga sinteticamente la disciplina della nullita dei contratti pubblici:

Domanda B

Il candidato esponga sinteticamente il percorso avviato dalla Regione ai sensi dell’art.116, comma 3, della
Costituzione:
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Domanda C

A fronte di una richiesta di accesso documentale presentata ai sensi della L. 241/90, il candidato illustri
quali sono le fasi del procedimento da seguire per dare riscontro alla richiesta stessa:

Domanda D
Il candidato esponga sinteticamente la disciplina della mobilita esterna nel pubblico impiego:
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Domanda E

Il candidato illustri sinteticamente I'accesso civico, come si esercita e gli adempimenti dell’amministrazione
ricevente:

Domanda F
Il candidato illustri brevemente gli elementi dell’atto amministrativo e ne esponga i vari stati patologici:
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