ERegione Emilia-Romagna

Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservata al personale di ruolo
per la copertura di n. 29 posti nella categoria D — Posizione economica D1 -
famiglia professionale specialista amministrativo giuridico presso I'organico della
Regione Emilia-Romagna (BURERT n. 252/2019)

Prova scritta del 19/02/2020 — Busta “C”

Istruzioni
La prova & composta da:

A) un set di 30 quesiti a risposta chiusa, relativi a conoscenze di base, dei quali tre di inglese e tre di
informatica, con I'attribuzione dei seguenti punteggi e penalita:

e risposta corretta: 1
e risposta non data: zero
e risposta errata o multipla: - 0,33

il punteggio massimo per tale parte della prova sara 30 punti (punteggio a).

B) n. 6 domande a risposta aperta con I'attribuzione di un punteggio massimo di 5 punti per risposta,
secondo i seguenti criteri:

e il candidato non risponde o risponde in maniera errata ad alcuni dei parametri richiesti = punti 0
(zero)

e il candidato risponde scarsamente e/o in modo solo parzialmente rispondente e con difformita
rispetto ai parametri richiesti = da 1 (uno) a 3 (tre)

e il candidato risponde in modo adeguato rispetto ai parametri richiesti = 4

e il candidato risponde in modo ed esaustivo rispetto ai parametri richiesti = 5

Gli elementi di riferimento per I'attribuzione del punteggio delle risposte aperte saranno:

Precisione, correttezza e completezza del contenuto degli elaborati rispetto al quesito;
Corretta esposizione del contesto

Linguaggio appropriato e tecnico rispetto alla materia

Riferimenti normativi e teorici attinenti

Uso corretto della lingua italiana

ok wN PR

Il punteggio massimo delle domande a risposta aperta sara 30 punti (punteggio B).

o+

Il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato sara pari a in modo da avere un punteggio in

trentesimi.

Il tempo a disposizione & di 2 ore e 30 minuti dal momento del via.
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1. Quesito

Ai sensi dell’art. 123 della Costituzione:

O lo Statuto regionale & approvato e modificato dall’Assemblea Legislativa con legge approvata a
maggioranza di due terzi dei suoi componenti ed & sottoposto a referendum popolare qualora
entro sei mesi dalla sua pubblicazione ne faccia richiesta un decimo degli elettori della Regione o un
decimo dei componenti il Consiglio regionale

lo Statuto regionale e approvato e modificato dal Consiglio regionale con legge approvata a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, con due deliberazioni successive adottate ad intervallo
non minore di due mesi, ed & sottoposto a referendum popolare qualora entro tre mesi dalla sua
pubblicazione ne faccia richiesta un cinquantesimo degli elettori della Regione o un quinto dei
componenti il Consiglio regionale.

[ lo Statuto regionale & approvato e modificato dal Consiglio regionale con legge approvata a
maggioranza di due terzi dei suoi componenti, e su tale legge e richiesta I'apposizione del visto da
parte del Commissario del Governo

2. Quesito

Ai sensi dell’art. 50 della Legge regionale n. 13/2015, la Regione esercita le funzioni in materia di:

programmazione e attuazione amministrativa dell’offerta formativa inerente all’istruzione e
formazione professionale

[0 gestione dell’edilizia scolastica

O valorizzazione degli aspetti educativi e di cura dei servizi educativi per la prima infanzia

3. Quesito

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 33/2013, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le
informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione e consulenza (estremi dell’atto di conferimento,
curriculum vitae, compensi, ecc.):

O contestualmente al conferimento dell’incarico e per tutta la durata dello stesso
entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dello stesso

[ qualora I'importo del compenso sia complessivamente superiore a Euro 40.000

4. Quesito

Ai sensi dell’art. 37 della Legge regionale n. 43/2001, rubricato “Esercizio di funzioni dirigenziali”, le funzioni
dirigenziali:
[0 possono essere delegate unicamente ad altri dirigenti regionali

possono essere delegate ai titolari di posizione organizzativa nei limiti fissati dalla Giunta regionale
e dall’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea legislativa

[0 possono essere delegate ai dipendenti regionali di categoria D nei limiti fissati dalla Giunta
regionale e dall’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea legislativa
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5. Quesito

Ai sensi dell’art. 55 ter del D.lgs. n. 165/2001, rubricato “Rapporti fra procedimento disciplinare e
procedimento penale”, quando il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione e il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condanna:

O [I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento disciplinare solo se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare
comporta la sanzione del licenziamento

|'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento disciplinare per adeguare
le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale

0 non & in ogni caso possibile riaprire il procedimento disciplinare gia archiviato

6. Quesito

Ai sensi dell’art. 95 del D.lgs. n. 50/2016, rubricato “Criteri di aggiudicazione dell'appalto”, possono essere
aggiudicati con il criterio del minor prezzo:

O i contratti relativi ai servizi sociali e di ristorazione ospedaliera, assistenziale e scolastica

i servizi e le forniture con caratteristiche standardizzate o le cui condizioni sono definite dal
mercato

O i contratti relativi all'affidamento dei servizi di ingegneria e architettura e degli altri servizi di natura
tecnica e intellettuale di importo pari o superiore a 40.000 euro

7. Quesito

Ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 175/2016, rubricato “Societa in house”, le societa in house ricevono
affidamenti diretti di contratti pubblici dalle amministrazioni:

che esercitano su di esse il controllo analogo solo se non vi sia partecipazione di capitali privati, ad
eccezione di quella prescritta da norme di legge e che avvenga in forme che non comportino
controllo o potere di veto, né I'esercizio di un'influenza determinante sulla societa controllata

O che esercitano su di esse il controllo nelle forme di cui all’art. 2359, primo comma, codice civile

O che sono titolari di rapporti comportanti la qualita di socio delle societa medesime

8. Quesito

Ai sensi dell’art. 46 dello Statuto della Regione Emilia-Romagna compete alla Giunta regionale:

O proporre al Presidente della Giunta regionale, nei termini previsti dalla legge, la promozione di
questioni di legittimita dinnanzi alla Corte Costituzionale

deliberare, informandone I’Assemblea, sui ricorsi di legittimita costituzionale e per i conflitti di
attribuzione avanti la Corte Costituzionale

[0 proporre all’Assemblea, nei termini previsti dalla legge, la promozione di questioni di legittimita
dinnanzi alla Corte Costituzionale
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9. Quesito

Ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005) cosa si intende per firma digitale [art.1
lett.s]?

O LUinsieme di dati in forma elettronica allegati oppure connessi a un documento informatico che
consentono l'identificazione del firmatario del documento e garantiscono la connessione univoca al
firmatario, creati con mezzi sui quali il firmatario puo conservare un controllo esclusivo, collegati ai
dati ai quali detta firma si riferisce in modo da consentire di rilevare se i dati stessi siano stati
successivamente modificati

O L'insieme dei dati in forma elettronica, allegati oppure connessi tramite associazione logica ad altri
dati elettronici, utilizzati come metodo di identificazione informatica

Un particolare tipo di firma qualificata basata su un sistema di chiavi crittografiche, una pubblica e
una privata, correlate tra loro, che consente al titolare di firma elettronica tramite la chiave privata
e a un soggetto terzo tramite la chiave pubblica, rispettivamente, di rendere manifesta e di
verificare la provenienza e l'integrita di un documento informatico o di un insieme di documenti
informatici

10. Quesito

Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/2018 sono oggetto di contrattazione collettiva integrativa, fra le altre, le
seguenti materie:

O larticolazione delle tipologie dell’orario di lavoro; i criteri generali dei sistemi di valutazione della
performance; I'individuazione dei profili professionali

i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance; i criteri per la definizione delle
procedure per le progressioni economiche; i criteri generali per I'attribuzione dell’indennita per
specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies comma 1 del CCNL 2016/2018

[ gli atti e decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul
rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi

11. Quesito

Risponde del reato di rifiuto di atti d’ufficio:

il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio che indebitamente rifiuta un atto del suo
ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita,
deve essere compiuto senza ritardo

O il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio che indebitamente rifiuta un atto del suo
ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita,
deve essere compiuto entro trenta giorni

O il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio che indebitamente rifiuta un atto del suo
ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita,
deve essere compiuto entro 60 giorni
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12. Quesito

Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile le parti possono convenire espressamente che il contratto si risolva
nel caso che una determinata obbligazione non sia adempiuta secondo le modalita stabilite.

In tale caso la risoluzione:

O si verifica previo consenso dell’altra parte, valutata anche I'essenzialita dell'inadempimento

si verifica di diritto quando la parte interessata dichiara all'altra che intende valersi della clausola
risolutiva

[0 puo essere dichiarata dal giudice con procedimento semplificato

13. Quesito

L’art. 3 del Regolamento delegato UE 240/2014 (Codice di condotta del Partenariato) stabilisce che, per
I’accordo di partenariato, gli Stati membri identificano i partner, fra:

le autorita regionali, locali, cittadine e le altre autorita pubbliche competenti, le parti economiche e
sociali, organismi che rappresentano la societa civile, quali partner ambientali, organizzazioni non
governative e organismi di promozione dell’inclusione sociale, della parita di genere e della non
discriminazione

O irappresentanti nazionali delle autorita locali e le autorita locali che rappresentano le maggiori
aree urbane, tenendo conto dell’uso previsto dei fondi SIE, al fine di garantire una rappresentanza
equilibrata delle diverse zone del territorio nazionale

O irappresentanti nazionali e locali delle camere di commercio nazionali e associazioni
imprenditoriali che rappresentano l'interesse generale delle industrie e dei settori, e degli
organismi di istruzione, di formazione e dei centri di ricerca aventi competenze connesse all’'uso
previsto dei fondi SIE

14. Quesito

La Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea prevede:
la protezione dei dati di carattere personale
[ la protezione dei dati riferiti alle imprese

O la protezione dei dati delle istituzioni pubbliche
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15. Quesito

Ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2016/2018 gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative:

O sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 5 anni, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le
medesime formalita

O sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e sono soggetti a valutazione con
cadenza triennale anche ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato

sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le
medesime formalita

16. Quesito

Ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90 I’avvio del procedimento & comunicato:

ai soggetti individuati o facilmente individuabili, diversi dai diretti destinatari del provvedimento,
qualora da quest’ultimo possa derivare loro pregiudizio, ove non sussistano ragioni di impedimento
derivanti da particolari esigenze di celerita del procedimento

O ai soli soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale & destinato a produrre effetti diretti

] ai soggetti individuati o facilmente individuabili, diversi dai diretti destinatari del
provvedimento, qualora da quest’ultimo possa derivare loro pregiudizio, anche se cio
comporti aggravamento del procedimento

17. Quesito

Fra i compiti attribuiti al responsabile della protezione dei dati dal Regolamento europeo 2016/679 (GDPR)
rientra:

O la designazione dei responsabili dei trattamenti

I’espressione di un parere in merito alla valutazione di impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’art. 35

[0 mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire ed essere in grado di
dimostrare che il trattamento & effettuato conformemente al Regolamento

18. Quesito
Ai sensi dell’art. 4 DPR 62/2013 il dipendente:

0 non pud mai accettare per sé o per altri regali o altre utilita
non puo accettare regali o altre utilita per sé o per altri salvo quelli d’'uso di modico valore

O puo accettare sempre regali o altre utilita da un proprio subordinato indipendentemente dal valore
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19. Quesito

Cosa promuove 'organo di indirizzo politico-amministrativo ai sensi del D.Igs. 150/2009:

O gli obiettivi e le strategie per il miglioramento della performance e del merito

la cultura della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza
e della integrita

O esclusivamente la cultura della responsabilita per il miglioramento della performance

20. AQuesito

Ai sensi del D.lgs. 118/2011 la Giunta regionale approva, per ciascun esercizio, il documento tecnico di
accompagnamento al bilancio:

[0 entro 15 giorni dall’approvazione della Legge di bilancio
contestualmente alla Legge di bilancio

O entro 30 giorni dall’approvazione della Legge di bilancio

21. AQuesito

Nel quadro istituzionale dell’Unione Europea quale organo vigila sull’applicazione dei Trattati e delle misure
adottate dalle istituzioni in virtu dei Trattati sotto il controllo della Corte di giustizia?

O 1l Parlamento
La Commissione europea

O 1l Consiglio europeo

22. Quesito

Ai sensi della L. 241/90 il provvedimento amministrativo € annullabile quando:

[0 e stato adottato in violazione di legge o elusione del giudicato
e stato adottato in violazione di legge

O é viziato da difetto assoluto di attribuzione

23. Quesito

Ai sensi della L. 241/90 sono documenti amministrativi:

O ogni rappresentazione grafica, fotocinematografica, elettromagnetica o di qualunque altra specie
del contenuto di atti e provvedimenti amministrativi, detenuti da una pubblica amministrazione e
concernenti attivita di pubblico interesse

ogni rappresentazione grafica, fotocinematografica, elettromagnetica o di qualunque altra specie
del contenuto di atti, anche interni o non relativi ad uno specifico procedimento, detenuti da una
pubblica amministrazione e concernenti attivita di pubblico interesse, indipendentemente dalla
natura pubblicistica o privatistica della loro disciplina sostanziale

Pag. 7 di 12



Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservata al personale di ruolo per la copertura di n. 29 posti nella categoria D — Posizione
economica D1 — famiglia professionale specialista amministrativo giuridico presso I'organico della Regione Emilia-Romagna (BURERT
n. 252/2019) - Prova scritta del 19/02/2020 — Busta “C”

O ogni rappresentazione grafica, fotocinematografica, elettromagnetica o di qualunque altra specie
del contenuto di atti endoprocedimentali e conclusivi del procedimento amministrativo

24. Quesito

Ai sensi dell’art. 4 del D.Igs. 150/2009 la prima fase del ciclo di gestione della performance prevede:

[ Ia definizione degli obiettivi e il loro collegamento con I'allocazione delle risorse
O la distribuzione degli obiettivi ai dipendenti

la definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori

25. Quesito

Ti viene consegnato un lungo documento in cui i molti i titoli dei paragrafi hanno formati disomogenei. Hai
il compito di omogeneizzare la formattazione secondo uno standard che ti viene comunicato. Quali delle
seguenti modalita operative sceglieresti:

[ voglio essere sicuro al 100% di fare un lavoro preciso e quindi scorro il documento e, titolo per
titolo, cancello la formattazione esistente e la ricreo

scorro il documento e assegno a ogni titolo di paragrafo uno stile specifico. Quindi procedo ad
applicare la formattazione richiesta allo stile che ho assegnato.

O copio il documento in un nuovo file usando I'opzione "Incolla speciale/solo testo" e quindi revisiono
la formattazione dell'intero documento

26. Quesito

Quale funzionalita mette a disposizione la stampa Unione di Word?
[0 Permette di unire velocemente pit documenti in modo da stamparli insieme.
[0 Permette la creazione di grafici collegati a dati provenienti un archivio esterno al programma Word.

Permette la creazione di stampe personalizzate tramite I'inserimento di dati provenienti da un
archivio esterno al programma Word.

27. Quesito

Nell’elaborazione di testi collaborativa (come Office 365/Sharepoint su cui & basato ORMA):
piu utenti possono modificare contemporaneamente lo stesso documento
[ piu utenti possono modificare lo stesso documento ma devono farlo in tempi diversi

O solo chi ha caricato il documento per primo pud modificarlo
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28. Quesito

Leggi attentamente il seguente testo e inserisci il vocabolo giusto al posto giusto. La prima parola & gia stata
inserita come esempio. Il quesito si intende risposto correttamente solo se tutte le parole saranno inserite
nei posti giusti.

Parole da inserire: empire, live, Independent, speak, colony

Today South Africa is called a “rainbow nation” because people of Africa, Asian and European origin all
LIVE there together.

They SPEAK English, Afrikaans and many other African Languages.

At different times in its history South Africa has been both a Dutch and British COLONY. When it was part
of the British EMPIRE South Africa was governed by its white population.

This system continued, after the country became INDEPENDENT from Britain in 1934, until 1994.

29. Quesito

Rileggi il brano proposto nel quesito 28 e seleziona la risposta corretta proposta tra le tre alternative:
Which two European countries have taken South Africa as a colony in the past?

O the UK and Germany

the UK and Holland

O Germany and Holland

30. Quesito

Rileggi il brano proposto nel quesito 28 e seleziona la risposta corretta proposta tra le tre alternative:
When did South Africa become independent from Britain?

1934

O 1994

O 1960
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Domanda A

Il candidato esponga sinteticamente la disciplina in materia di Incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi prevista dall’art. 53 del D.lgs 165/2001:

Domanda B
Il candidato esponga sinteticamente la disciplina del subappalto nei contratti pubblici:
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Domanda C
Il candidato esponga sinteticamente gli adempimenti in materia di pubblicazione previsti dal D.Igs 33/2013
con particolare riferimento alle sanzioni previste in caso di violazione delle norme:

Domanda D

Il candidato illustri sinteticamente le previsioni normative volte a garantire il bilanciamento tra privacy e
trasparenza, con riferimento al caso in cui una richiesta di accesso riguardi documenti contenenti
informazioni relative a una persona fisica:
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Domanda E

Il candidato illustri sinteticamente la disciplina dell’autotutela amministrativa:

Domanda F
Il candidato descriva le varie tipologie degli atti tipici dell’Unione Europea:

Pag. 12 di 12



