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Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservata al personale di ruolo per la
copertura di n. 27 posti di categoria D, posizione economica D.1, famiglia professionale
“Specialista in materie economiche e finanziarie” (B.U.R.E.R.T. n. 252/2019)

“Criteri di valutazione della prova scritta definiti dalla commissione”
Allegato verbale 2~ Seduta della Commissione - 18 febbraio 2020

La prova scritta, come indicato nell’Avviso d’indizione della procedura selettiva in oggetto, verra
valutata complessivamente in trentesimi ed € composta da:

a) 4 quesiti a risposta aperta inerenti le materie tecniche del bando (con un punteggio complessivo
massimo assegnabile di 27/30 punti);

b) una prova diinglese che consiste in due esercizi, a cui sara attribuito un punteggio massimo 1/30;
c) una prova sulle competenze informatiche che consiste in due esercizi, a cui sara attribuito un
punteggio massimo di 2/30.

| criteri di valutazione nel dettaglio sono i seguenti:

a) per le risposte aperte ai 4 quesiti: per ogni singolo quesito valutazione della correttezza,
pertinenza e capacita di sintesi della risposta per un massimo di 6,75 punti assegnabili per ogni
risposta, per un punteggio totale assegnabile pari a 27 punti.

b) per la prova di lingua Inglese, consistente in due esercizi, un Cloze Test a scelta obbligata su 9
lemmi e una domanda di comprensione a tre opzioni di cui una unica giusta, il punteggio
massimo di 1/30 & articolato come segue:

Esercizio 1 (Cloze test):

0-3/9 0/30
4-6/9 0,25/30
7-9/9 0,50/30

Esercizio 2 (comprensione testo)

Sbagliato 0/30
Giusto 0,50/30

c) per la prova di Informatica, articolata su due esercizi, il punteggio massimo di 2/30 ¢ articolato
come segue:

prima domanda: 1 punto se corretta; 0,50 se parziale; O se sbagliata

seconda domanda: 1 punto se corretta; O se sbagliata.




