HRegiuneEmilia—anagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Corso concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 138 posti di agente di Polizia Locale - categoria C
(BURERT n. 403 del 06/12/2019).

PRESELEZIONE A CONTENUTI PROFESSIONALI DEL 7/7/2020

Comunicazioni relative alle modalita organizzative ed ulteriori precisazioni

Si conferma il calendario della prova preselettiva gia pubblicato in data 25 maggio 2020, con la
specificazione dell’orario di convocazione e precisamente:

Data della prova: 7 luglio 2020

Luogo: Palasport di Reggio Emilia (PalaBigi), via Guasco 8

Orario di convocazione per il riconoscimento candidati: ore 11:30

Candidati ammessi: candidati che hanno superato la prova fisica di preselezione e per i quali
la prova fisica é stata posticipata per validi motivi a data successiva alla preselezione

Relativamente alle modalita di svolgimento della prova, nel rispetto delle “Linee guida per la
gestione da parte di tutte le pubbliche amministrazioni e le aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale della Regione Emilia-Romagna delle procedure concorsuali e selettive nella fase 2
dell'emergenza Covid-19” approvate dal Presidente della Regione Emilia-Romagna con proprio
decreto n. 98/2020, al fine di tutelare la salute dei partecipanti nello svolgimento della prova scritta,
si invitano i candidati ammessi alla prova, i componenti della commissione esaminatrice, i dipendenti
della societa incaricata di organizzare la preselezione e i dipendenti e collaboratori della Regione e
della Scuola Interregionale di Polizia Locale che supportano la Commissione a:
- prendere visione del protocollo di sicurezza redatto dai responsabili della sicurezza della
Scuola Interregionale della Scuola di Polizia locale congiuntamente ai gestori del PalaBigi;
- prendere visione delle planimetrie dei locali e dei percorsi di sicurezza redatti della Scuola
Interregionale della Scuola di Polizia locale congiuntamente ai gestori del PalaBigi;
- prendere visione della ripartizione dei candidati per ciascun varco di accesso e zona interna ai
locali del Palabigi suddiviso per lettera del cognome.

I candidati per essere ammessi alla prova preselettiva dovranno presentare, come previsto dalle linee
guida regionali e dai protocolli di sicurezza, 1’autodichiarazione allegata debitamente compilata e
firmata. In assenza di autodichiarazione il candidato non potra essere ammesso alle prove
scritte.

Si ricorda che durante lo svolgimento delle prove non sara possibile consultare alcun testo,
codice, pubblicazione o altro tipo di materiale.

Per ragioni di sicurezza e tutela sanitaria di tutti i candidati non sono ammessi borse, zaini,
valigie, caschi e bagagli ingombranti all’interno dei locali. Sono ritenuti ingombranti oggetti di



dimensioni superiori ai 10 cm di larghezza e 20 di altezza. All’esterno e all’interno dei locali
non sono presenti servizi di custodia dei bagagli ingombranti.

I candidati saranno invitati dal momento della fase di riconoscimento e sino alla consegna degli
elaborati, a spegnere gli eventuali dispositivi elettronici (telefoni cellulari, smartphone, tablet, note
book, smartwatch e simili), ponendoli sotto il proprio posto per tutta la durata della prova.

Si rammenta che per essere ammessi alla prova i candidati devono presentarsi muniti di:
e un documento di identita in corso di validita;
e la patente di categoria A2 qualora il candidato al momento della presentazione della domanda
abbia dichiarato di non essere in possesso della stessa, ma di essere consapevole di doverla
conseguire entro la data di svolgimento della prova preselettiva a contenuti professionali.

I candidati che si presenteranno in ritardo alla prova o che saranno privi del documento di identita in
corso di validita e della patente A2 se conseguita successivamente all’invio della candidatura, saranno
esclusi dalla prova.

Non sono ammesse Vvariazioni al calendario d’esame. I candidati ammessi alla prova scritta dovranno
presentarsi alle prove senza alcun ulteriore avviso, la mancata presenza sara considerata come
rinuncia tacita alla procedura selettiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica per tutti gli ammessi.
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