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Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare esercizio finanziario 2020 
 
ASSR – Agenzia Sanitaria e sociale regionale 
 

Progressivo 26 
 

 
Direzione  
 
Sede 

 
Agenzia Sanitaria e sociale regionale 
 
Viale Aldo Moro 21 - Bologna 
 

 
Tipologia dell’Incarico 

 
Attività di consulenza 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di svolgimento 
 

 
Supporto tecnico-specialistico al progetto 
“Implementare il Piano Nazionale per il Contrasto 
all’Antibiotico Resistenza nel Servizio Sanitario 
Nazionale: standard minimi e miglioramento 
continuo” finanziato dal Ministero della Salute 
nell’ambito del Programma del Centro Nazionale per 
la Prevenzione e il Controllo delle Malattie (CCM) 
2018 (C.U.P.) D25B18004200001  
 
La figura richiesta dovrà essere di supporto ad 
attività previste dal progetto di ricerca nella: 
 
a)  raccolta e gestione dati; 

 

b) costruzione di database e maschere di raccolta 
dati; 
 

c) supporto all’elaborazione dei dati e alla stesura 
dei rapporti; 

 

 
Durata prevista 

 
8 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento 
 

 
Diploma di Laurea in Specialistica/Magistrale (nuovo 
ordinamento) oppure Diploma di Laurea (vecchio 
ordinamento) in Scienze Biologiche, Farmacia o 
titoli equipollenti. 
 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza comprovata nella raccolta, gestione e 
validazione di dati; costruzione di questionari, 
maschere di data entry e database; elaborazione e 
produzione di rapporti di sintesi. 
 

 
Altre competenze richieste 

 
a) esperienza in ambito del data management; 

 

b) conoscenza dei software per raccolta ed 
elaborazione quali, ad esempio, Epi Info, 
EpiData, ACCESS ed EXCEL; 

 

c) conoscenza della lingua inglese; 
 



 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
15.000,00 euro lordi 
 
Fasi di avanzamento trimestrali  

 

 
Altri Criteri di scelta 

 
a) qualificazione culturale e professionale (es. altri 

titoli di studio, partecipazione a master e corsi di 
formazione post-laurea, docenze, pubblicazioni); 
da 0 a un massimo di punti 20  
 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore; 
da 0 a un massimo di punti 10 

 

c) padronanza delle metodologie che si intende 
adottare nello svolgimento dell’incarico; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 

d) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico (es. conoscenza di applicativi 
informatici impiegati presso l’Ente, competenze 
relazionali); 
da 0 a un massimo di punti 10 

 
al termine della valutazione dei curricula, compresi 
quelli collocati ex aequo, potranno, eventualmente, 
essere chiamati ad un colloquio. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Maria Luisa Moro 
 
Direttore della Agenzia Sanitaria e sociale regionale 
 

 


