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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Premesso che:

- con  ricorso  n.  595/2020  avanti  al  Tribunale  Amministrativo
Regionale per l’Emilia-Romagna (Sezione Prima), d’ora innanzi
TAR,   Antonio  Giacovelli  ha  presentato  ricorso  per
l’annullamento  del  giudizio  di  inidoneità  espresso  in  data
20/7/2020 dalla commissione esaminatrice  per l’accertamento dei
requisiti psico-attitudinali nell’ambito del corso-concorso per
l’assunzione – a tempo pieno e indeterminato – di n. 138 posti
di agente di polizia locale,  categoria C, bandito con propria
determinazione n. 22533 del 5/12/2019, pubblicato sul  BURERT N.
403/2019, per i motivi ivi indicati;

- con  decreto n.  365/2020, pubblicato  il 30/9/2020  il TAR  per
l’Emilia-Romagna ha accolto l’istanza cautelare presentata dal
legale  di  Antonio  Giacovelli  ammettendolo  con  riserva  alle
successive fasi della procedura selettiva;

- in  seguito  alla  suddetta  disposizione  cautelare  il  candidato
Antonio Giacovelli è stato sottoposto alla visita medica, ha
partecipato al corso formativo previsti dal bando d’indizione
del corso-concorso ed è stato ammesso alla prova d’esame orale
finale risultando idoneo; 

- con  propria  determinazione  n.  23066  del  24/12/2020  è  stata
approvata la graduatoria finale degli idonei di detta procedura,
dichiarato Antonio Giacovelli vincitore ed è stata disposto che
l’assunzione a tempo indeterminato in categoria C sia a cura
dell’Ente locale individuato sulla base del posizionamento in
graduatoria  e  delle  preferenze  dichiarate  dal  candidato,  con
riserva  condizionata  all’esito  favorevole  del  ricorso  n.
595/2020 presentato avanti al TAR avverso la procedura selettiva
in oggetto;  

Dato  atto  che  con  sentenza  n.  64/2021,  pubblicata  il
27/01/2021  il  TAR  per  l’Emilia-Romagna  (Sezione  Prima),  ha
respinto il ricorso presentato da Antonio Giacovelli;

Ritenuto che l’amministrazione sia tenuta a dare esecuzione a
detta  sentenza  del  TAR  per  l’Emilia-Romagna  (Sezione  Prima)
escludendo  Antonio  Giacovelli  dalla  citata  graduatoria  degli
idonei approvata con determinazione n. 23066 del 24/12/2020 per
inidoneità nell’accertamento dei requisiti psico-attitudinali;

Ritenuto  inoltre,  in  seguito  all’esclusione  di  Antonio
Giacovelli di utilizzare detta graduatoria disponendo l’assunzione
a tempo indeterminato, in categoria C, del primo dei candidati
idonei collocato in posizione utile e di comunicarne il nominativo

Testo dell'atto
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all’ente che ha aderito al corso-concorso, scelto nella preferenza
espressa da Antonio Giacovelli ed indicata in detta graduatoria; 

Richiamati il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche, nonché la
deliberazione di Giunta regionale n. 111 del 28/1/2021;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:

1) di  dare  esecuzione  alla  sentenza n.  64/2021  del  TAR  per
l’Emilia-Romagna  (Sezione  Prima),  pubblicata  il  27/1/2021
escludendo  Antonio  Giacovelli  dalla  graduatoria  finale  del
corso-concorso per l’assunzione – a tempo pieno e indeterminato
– di n. 138 posti di agente di polizia locale, categoria C,
bandito  con  propria  determinazione  n.  22533  del  5/12/2019,
pubblicato  sul   BURERT  N.  403/2019  ed  approvata  con
determinazione  n.  23066  del  24/12/2020  per  inidoneità
nell’accertamento dei requisiti psico- attitudinali;

2) di disporre l’assunzione a tempo indeterminato, in categoria C
del  primo  dei  candidati  idonei  collocato  in  posizione  utile
nella graduatoria approvata con determinazione n. 23066/2020 e
di comunicarne il nominativo all’ente che ha aderito al corso-
concorso,  scelto  nella  preferenza  espressa  da  Antonio
Giacovelli ed indicata in detta graduatoria;

3) di  dare  atto  che  secondo  quanto  previsto  in  materia  di
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazione  si
provvede  ai  sensi  delle  disposizioni  normative  ed
amministrative richiamate in premessa.

Cristiano Annovi
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