
 
COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE 

E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 

PROCEDURE SELETTIVE PUBBLICHE PER POSTI DI CATEGORIA D 

 (BURERT N. 252 DEL 31/07/2019) 

Con delibera di Giunta Regionale n. 278 del 1° marzo 2021 è stato approvato un adeguamento delle misure 
assunzionali da completare entro il 2021 con l’obiettivo, tra l’altro, di assestare i fabbisogni sulla base delle prime 257 
assegnazioni, di ampliare il numero di assunzioni da graduatorie concorsuali sulla base degli andamenti reali delle 
cessazioni 2020/2021, di sostituire le mancate assegnazioni derivanti da 48 vincitori che hanno rinunciato 
all’assunzione. 
 
Si riporta di seguito l’attuale stato di avanzamento delle graduatorie pubbliche interessate e la nuova programmazione 
temporale delle assunzioni per l’anno 2021. 
 
I candidati dichiarati vincitori/idonei nelle sei graduatorie in esito alle procedure concorsuali pubbliche di categoria D 
verranno convocati, in base all’ordine di graduatoria, con raccomandata A/R per l’assunzione negli organici della 
Regione Emilia-Romagna secondo la consistenza numerica riportata nella colonna “Nuove convocazioni marzo 2021”. 
 

     DI CUI 
 

GRADUATORIA PUBBLICA IDONEI IN 
GRADUATORIA RINUNCE 

ULTIMA 
POSIZIONE 

CONVOCATA 

TOTALE 
ASSUNZIONI 

PROGRAMMATE 

CANDIDATI 
ASSUNTI O 

IN CORSO DI 
ASSUNZIONE 

NUOVE 
CONVOCAZIONI 

MARZO 2021 

NUMERO 
IDONEI PER 

SCORRIMENTI 
DI 

GRADUATORIA 

Specialista agro-forestale – 117 posti 126 13 113 113 100 13 0 

Specialista amministrativo-giuridico – 108 
posti 254 14 88 195 74 121 45 

Specialista gestione territorio e patrimonio 
pubblico – 43 posti 62 6 43 55 37 18 1 

Specialista programmazione del territorio e 
tutela ambientale – 37 posti 51 1 6 36 5 31 14 

Specialista economico-finanziario – 83 
posti - 92 7 23 66 16 50 19 

Specialista trasformazione digitale – 59 
posti 88 7 32 64 25 39 17 

TOTALI 673 48   529 257 272  96 

 

Si riconfermano le indicazioni già fornite nell’ambito del comunicato pubblicato in data 29.12.2020 e precisamente: 

- La proposta di assunzione individuerà la Direzione Generale o Agenzia di prima assegnazione che sarà tassativa 
e non modificabile.  

- Al ricevimento della raccomandata di assunzione, i candidati avranno 30 giorni per rispondere alla proposta di 
assunzione. 

- Entro 30 giorni dalla ricezione della raccomandata, il candidato che accetta la proposta di assunzione potrà 
scegliere, tramite un’applicazione informatica preimpostata, la data di inizio del proprio servizio tra 3 date 
possibili e precisamente: 1° maggio – 1° giugno – 1° luglio. 

 
L’accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato costituisce obbligo all’assunzione da parte 
dell’Amministrazione. 

Decorsi 30 giorni dal ricevimento della raccomandata di proposta di assunzione senza risposta o con risposta 
negativa, il candidato decade dal diritto all’assunzione e l’Amministrazione procederà a convocare per la proposta di 
assunzione il primo dei candidati vincitori o idonei utilmente collocato in graduatoria e non ancora convocato. 
 
Il presente comunicato ha valore di notifica per tutti i candidati in graduatoria. 
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