
 
 
Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservata al personale di ruolo per la copertura di n. 50 
posti nella cat. C – Posizione economica C1 – famiglia professionale “Assistente amministrativo 
contabile” – presso l’organico della Regione Emilia-Romagna (BURERT n. 136/2021 – Parte Terza) 
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CRITERI DI VALUTAZIONE ELABORATO 
Prova scritta del 02.07.2021 

 
 

La prova consiste in n. 30 domande: di cui n. 28 domande a risposta chiusa e n. 2 domande a 
risposta aperta, valutabili secondo i seguenti criteri: 

 

COMPETENZE 
TIPOLOGIA DI 

PROVA 
PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Competenze 
tecnico 
professionali 
afferenti alla 
famiglia 
professionale 
‘Assistente 
amministrativo 
contabile’ 

n. 20 domande a 
risposta chiusa 

Risposta corretta = 0,50 punti 
10 punti 

Risposta errata od omessa = 0 punti 

n. 2 domande a 
risposta aperta 

Conoscenza materia = min 0 max 4 
punti 

16 punti 
Chiarezza espositiva e sintesi = min 0 
max 4 punti 

Competenze 
lingua inglese 

n. 4 domande a 
risposta chiusa 

Risposta corretta = 0,50 punti 
2 punti 

Risposta errata od omessa = 0 punti 

Competenze 
informatiche 

n. 4 domande a 
risposta chiusa 

Risposta corretta = 0,50 punti 
2 punti 

Risposta errata od omessa = 0 punti 

 

PUNTEGGIO MASSIMO CONSEGUIBILE PROVA SCRITTA 30 punti 

 

PUNTEGGIO MINIMO PER SUPERAMENTO PROVA SCRITTA 21 punti 

 


