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D32 Direzione Generale Risorse Europa, Innovazione e Istituzioni 
 
Progressivo 17 
 
 
Direzione Generale  
 
 
Sede 
 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Direzione Generale Risorse Europa, Innovazione e 
Istituzioni 
 
Viale Aldo Moro, 18 
40128 Bologna 
 
Consulenza 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di svolgimento 
 
 

 

Supporto tecnico-specialistico in materia di contratti 
pubblici ai sensi del D.lgs. 50/2016 e ss.mm, attività di 
supporto al RUP, predisposizione atti di gara, supporto 
gestione gare e supporto ai processi di organizzazione 
dell’ente. 
 

La figura richiesta dovrà fornire supporto in particolare 
per quanto concerne: 
 

- le fasi di progettazione, predisposizione, affidamento 
ed esecuzione delle procedure di gara per l’affidamento 
di lavori, servizi e forniture;  
 

- la redazione degli atti amministrativi richiesti per 
l’indizione di procedure di gara di qualsiasi tipologia;  
 

- analisi e pareri su problematiche inerenti la normativa 
in materia; 
 

- monitoraggio e aggiornamento sulla normativa e 
giurisprudenza nella materia degli appalti pubblici; 
 

- contenzioso in materia di contratti pubblici; 
 

- l’organizzazione efficiente del procurement di beni e 
servizi. 
 

 

Durata prevista  
 

24 mesi 
 

 

Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere 
corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento. 
 
 
 

 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza o Diploma di 
Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) 
 
Specializzazioni post-laurea sulle materie di appalti e 
contratti pubblici. 
 
Abilitazione alla professione legale da almeno 10 anni. 
 

 

Esperienze professionali richieste 
 

Qualificate esperienze professionali di consulenza a 
pubbliche amministrazioni, società pubbliche o altri enti, 
nelle materie di diritto pubblico oltre che nell’assistenza 
al RUP nelle procedure di gara d’appalto. 
 

Consolidate esperienze come Formatore per enti 
pubblici o altri enti su appalti e contrattualistica pubblica. 
 

Consolidate esperienze in assistenza giudiziale avanti 
al giudice amministrativo a favore di enti pubblici o altri 
enti inerenti all’ambito degli appalti pubblici. 

 



 

Altre competenze richieste  
 

 

Conoscenza approfondita della materia oggetto della 
consulenza, eventuali pubblicazioni in materia. 
 

 
Compenso proposto 
 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
30.000 euro oltre iva e contributi professionali 
obbligatori. 
 
Pagamento in quattro tranche: 
 

- Primo acconto per le prestazioni erogate fino al 
31/12/2021; 
 

- Secondo acconto per le prestazioni erogate fino 
al 30/06/2022; 

- Terzo acconto per le prestazioni erogate dal 
01/07/2022 al 31/12/2022; 
 

- Saldo per le prestazioni svolte dal 01/01/2023 
al 30/11/2023. 

 
 
Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale coerente, 
esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) attività di consulenza e formazione in materia di 
contratti pubblici e supporto al RUP, ai sensi del D.lgs 
50/2016 e ss.mm., presso pubbliche amministrazioni e 
altri enti diversi per territorio e funzioni; 
da 0 a un massimo di punti 20 
 
c) esperienze in assistenza giudiziale avanti al giudice 
amministrativo a favore di enti pubblici o altri enti 
inerenti all’ambito degli appalti pubblici; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
d) esperienze professionali pluriennali inerenti la 
materia in oggetto presso più pubbliche amministrazioni 
e altri enti diversi per territorio e funzioni; 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
e) pubblicazioni nelle materie oggetto della consulenza. 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
Al termine della valutazione dei curricula, i primi sei 
candidati, compresi quelli collocati ex aequo, potranno 
essere chiamati ad un colloquio. 
Al colloquio può essere attribuito un punteggio da 0 ad 
un massimo di punti 10. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non dare luogo 
ad alcun affidamento qualora le candidature presentate 
non rispondano pienamente al profilo ricercato. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Cristiano Annovi 
 

 


