QUESTIONARIO 21
Prova estratta nella sessione 30 del 14/09/2021 - ore 12:00

1 - Quali tra i seguenti sono provvedimenti oggetto degli specifici obblighi di pubblicazione di cui all'art. 23
del D.Lgs. n. 33/2013?

[ 1 Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta.

[ 1 Autorizzazione.
[ 1 Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del D.Lgs.

n. 150/2009.

2 - In quale sotto-sezione di primo livello, della sezione "Amministrazione trasparente" devono essere
pubblicati i c.d. "dati ulteriori” ovvero dati non riconducibili ad alcuna delle sotto-sezioni?

[ 1 Nella sotto-sezione "Altri contenuti”.
[ 1 Nella sotto-sezione "Provvedimenti”.

[ 1 Nella sotto-sezione "Interventi straordinari".

3 - Si indichi per quale materia & consentita la contrattazione collettiva negli limiti previsti dalle norme di
legge.

[ 1 Sanzioni disciplinari.
[ 1 Durata dei contratti collettivi nazionali e integrativi.
[ 1 Partecipazione sindacale ai sensi dell'art. 9.

4 - Le disposizioni concernenti la permanente inidoneita psicofisica, di cui all'art. 55-octies tupi,
costituiscono norme imperative?

[ 1 Si, e laviolazione doloso o colposa delle disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai
dipendenti preposti alla loro applicazione.

[ 1 No, le norme del citato articolo non costituiscono norme imperative.

[ 1 Solo se recepite nei contratti collettivi nazionali.

5 - E in facolta dei contratti collettivi disciplinare procedure di conciliazione non obbligatoria (art. 55, tupi)?

[ 1 Si, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento.
[ 1 Si, compresiicasi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento.

[1 No.

6 - Una pubblica amministrazione puo procedere a licenziamento disciplinare di un dipendente in caso di
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reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o comunque lesive dell'onore e della
dignita personale altrui?

[ 1 Si, lo prevede espressamente I'art. 55-quater TUPI.

[ 1 No, non pud mai ricorrere a licenziamento disciplinare, in quanto tale sanzione non €& prevista per i dipendenti
pubbilici.

[ 1 No, pud ricorrere solo alla sospensione dal servizio e alla privazione dello stipendio per non oltre quindici

giorni.

7 - Indicare quale affermazione sulla gestione del personale in disponibilita non & conforme a quanto
dispone in merito I'art. 34 del D.Lgs. n. 165/2001.

[ 1 Il personale in disponibilita é iscritto in appositi elenchi secondo I'anzianita di servizio.

[ 1 Nell'ambito della programmazione triennale del personale le nuove assunzioni a tempo indeterminato sono
subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco.

[ 1 Per gli enti pubbilici territoriali le economie derivanti dalla minore spesa per effetto del collocamento in

disponibilita restano a disposizione del loro bilancio e possono essere utilizzate per la formazione e la
riqualificazione del personale nell'esercizio successivo.

8 - Chi cura I'aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottati dalle singole
amministrazioni?

[ 1 L’ufficio dei procedimenti disciplinari.

[ 1 Solo il Responsabile della prevenzione della corruzione.

[ 1 Solo I'Organismo indipendente di valutazione (OIV).

9 - La Costituzione (art. 123) dispone che ciascuna Regione ha uno Statuto che, in armonia con la
Costituzione, determina:

[ 1 Tral'altro, i principi fondamentali di organizzazione e funzionamento.
[ 1 Esclusivamente le competenze attribuite alla Giunta.
[ 1 I casiin cuii consiglieri possono essere chiamati a rispondere delle opinioni espresse e dei voti dati

nell'esercizio delle loro funzioni.

10 - Da quale organo sono esercitate le potesta legislative attribuite alla Regione (art. 121 Cost.)?

[ 1 Consiglio regionale.
[ 1 Giunta regionale.

[ 1] Commissario del Governo.
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11 - In quale delle seguenti materie la Costituzione riconosce una potesta legislativa concorrente alle
Regioni (art. 117 Cost.)?

[ 1 Previdenza complementare e integrativa.
[ 1 Munizioni ed esplosivi.
[ 1 Previdenza sociale.

12 - Quale delle sguenti affermazioni & conforme al disposto dell'art. 12 della Carta dei diritti fondamentali
dell'Unione europea, con riferimento alla liberta di riunione e di associazione:

[ 1 Laliberta di riunione e associazione implica il diritto di ogni individuo di fondare sindacati insieme con
altri e di aderirvi per la difesa dei propri interessi

[ 1 Ogniindividuo ha diritto di riunirsi pacificamente, previa autorizzazione della competente autorita di pubblica
sicurezza

[ 1 Ogniindividuo ha liberta di associarsi a tutti i livelli, segnatamente in campo civico, culturale, sportivo e

ricreativo. La liberta di associazione in campo politico e sindacale & garantita esclusivamente nei termini
legislativamente previsti dai singoli Stati membri

13 - Recita I'art. 37 del D.Lgs. 118/2011 sull'armonizzazione dei sistemi contabili, che "il sistema contabile
delle Regioni [...] garantisce la rilevazione unitaria dei fatti gestionali...

[ 1 ...sotto il profilo finanziario, economico e patrimoniale”.

[ 1 ...sotto il profilo finanziario e economico".

[ 1 ...sotto il profilo finanziario e patrimoniale”.

14 - Nell'ambito della classificazione delle spese del bilancio di previsione della Regione (art. 45, D.Lgs.

118/2011) rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle Regioni, utilizzando
risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate:

[ 1 Le missioni.
[ 1 Le tipologie.

[ 1 Le categorie.

15 - Secondo lI'impostazione prevalente quali sono i caratteri propri del provvedimento amministrativo?

[ 1 Unilateralita - tipicita e nominativita - imperativita/autoritarieta - inoppugnabilita - efficacia ed
esecutivita.

[ 1 Unilateralita - atipicita e nominativita - imperativita/autoritarieta - inoppugnabilita - efficacia ed esecutivita.

[ 1 Unilateralita - tipicita e nominativita - proporzionalita - sussidiarieta - esecutivita.
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16 - I requisiti di legittimita del provvedimento amministrativo:

[ 1 Sono richiesti dalla legge affinché I'atto, oltre che esistente, sia anche valido, cioé legittimo.
[ 1 Sono richiesti affinché I'atto gia perfetto, possa produrre i suoi effetti.

[ 1 Sono necessari affinché un provvedimento sia identificabile.

17 - L'istituto della convalida del provvedimento amministrativo di cui all'art. 21-nonies, I. n. 241/1990:

[ 1 Puo essere utilizzato dallo stesso soggetto che ha causato il vizio.
[ 1 Non rientra nel novero dei provvedimenti di secondo grado.
[ 1 E'un rimedio con effetti demolitori

18 - I requisiti culturali, professionali, attitudinali e di risultato, che rilevano all'atto del conferimento degli
incarichi dirigenziali, in conformita a quanto dispone I'art. 45, l.r. 43/2001:

[ 1 Sono specificati con atto della Giunta regionale, adottato congiuntamente con I'Ufficio di presidenza
dell’Assemblea legislativa

[ 1 Sono definiti in sede di contrattazione collettiva decentrata
[ 1 Sono definiti dal Responsabile della prevenzione della corruzione, acquisito il parere dell'OIV

19 - Ai fini della copertura dei posti della qualifica dirigenziale, secondo quanto dispone I'art. 18, L.r.
43/2001:

[ 1 La Regione ha la facolta di provvedere con contratti a tempo determinato nel limite del dieci per cento
delle dotazioni organiche della Giunta e dell'Assemblea legislativa

[ 1 La Giunta regionale e I'Assemblea legislativa possono provvedere con contratti a tempo determinato, solo
quando trattasi di incarichi di direttore generale

[ 1 La Regione ha la facolta di provvedere con contratti a tempo determinato di durata minima pari a cinque anni

20 - Ai sensi dell’articolo 47 dello Statuto regionale, quale delle seguenti affermazioni & corretta?

[ 1 Le proposte della Giunta non approvate dall'"Assemblea non possono essere ripresentate prima di
sessanta giorni, salvo che la nuova proposta modifichi i principi ispiratori ed i contenuti essenziali di
quella non approvata.

[ 1 Le proposte della Giunta non approvate dall'’Assemblea non possono essere ripresentate.

[ 1 Le proposte della Giunta non approvate dall'’Assemblea non possono essere ripresentate prima di trecento
giorni.
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21 - Ai sensi dell’articolo 50 dello Statuto regionale, a chi compete I'iniziativa legislativa regionale?

[ 1 L'iniziativa legislativa appartiene a ciascun Consigliere regionale, & riconosciuta alla Giunta regionale,
ai Consigli provinciali ed ai Consigli comunali, secondo quanto previsto dallo Statuto. Gli elettori
dell’lEmilia-Romagna esercitano l'iniziativa legislativa secondo le modalita previste dallo Statuto.

[ 1 L'iniziativa legislativa compete solo a ciascun Consigliere regionale.

[ 1 L'iniziativa legislativa compete solo alla Giunta regionale.

22 - Ai sensi dell’articolo 18 dello Statuto regionale, quale delle seguenti affermazioni & corretta?

[ 1 Trascorsi sei mesi dalla presentazione del progetto di legge popolare senza che I'Assemblea si sia
pronunciata, lo stesso é posto al primo punto dell'ordine del giorno della prima seduta utile. L'Assemblea
decide nel merito entro i successivi dodici mesi.

[ 1 Trascorsi dieci mesi dalla presentazione del progetto di legge popolare senza che I'Assemblea si sia
pronunciata, lo stesso €& posto al primo punto dell'ordine del giorno della prima seduta utile. L'Assemblea decide nel
merito entro i successivi dodici mesi.

[ 1 Trascorsi dodici mesi dalla presentazione del progetto di legge popolare senza che I'Assemblea si sia

pronunciata, lo stesso & posto al primo punto dell'ordine del giorno della prima seduta utile. L'Assemblea decide nel
merito entro i successivi dodici mesi.

23 - Ai sensi dell'art. 76, d. Igs 50/2016, I'esclusione va comunicata ai candidati o agli offerenti:

[ 1 D'ufficio, immediatamente, e comunque entro un termine non superiore a 5 giorni
[ 1 D'ufficio, immediatamente, e comunque entro un termine non superiore a 30 giorni
[ 1 Non va comunicata fino all'aggiudicazione definitiva dell'appalto, vigendo il diviero di divulgazione

24 - A norma del D.Igs. 50/2016 le amministrazioni aggiudicatrici possono divulgare le informazioni relative
all'aggiudicazione degli appalti?

[ 1 No, se la loro diffusione ostacola o pregiudica i legittimi interessi commerciali di operatori economici
pubblici o privati

[ 1 No, in nessun caso
[ 1 Si, anche se sono contrarie all'interesse pubblico

25 - A quale organo I'art. 154 del D.Lgs 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, affida il compito
di promuovere I'adozione di regole deontologiche?

[ 1 Garante per la protezione dei dati personali.

[ 1 Governo.
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[ 1 ANAC.

26 - A norma di quanto dispone I'art. 156 del D.Lgs. 196/2003, sostituito dal D.Lgs. n. 101/2018, chi
definisce I'organizzazione e il funzionamento dell'Ufficio del Garante?

[ 1 Il Garante con propri regolamenti.
[ 1 I Ministro dell'lnterno con decreto.

[ 1 I Ministro per la Pubblica Amministrazione con decreto.

27 - Ai sensi dell’art. 24 del CAD, la firma digitale deve riferirsi in maniera univoca:

[ 1 A un solo soggetto e al documento o all'insieme di documenti cui & apposta o associata.

[ 1 A un solo soggetto o a un solo documento cui € apposta o associata.

[ 1 Esclusivamente al documento o all'insieme di documenti cui & apposta o associata

28 - Quattro studentesse, dopo aver partecipato ad un corso di balli latini, decidono che ognuna affronti
I'altra ballando un genere diverso da quello imparato al corso: A ha imparato a ballare la salsa, B la

bachata, C il merengue, D il tango argentino. Se B affronta D nella salsa, mentre C affronta B nel tango
argentino, in quali balli possono affrontarsi A e B?

[ 1 Merengue o tango argentino.
[ 1] Tango argentino o bachata.

[ 1 Merengue o salsa.

29 - Continuare la serie proposta: 2-4-3-5-4-6-5-7-.2..-..7..
[1 6-8.
[] 8-6.

[] 8-10.

30 - In quale dei seguenti gruppi puo essere inserito "negletto"?

[ 1 Trascurato, abbandonato, desueto, dimenticato, ignorato, derelitto.
[ 1 Attento, preciso, premuroso, scrupoloso, zelante, elegante.

[ 1 Avversato, contrastato, opposto, ostacolato, osteggiato.
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