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Struttura Speciale 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
F32 – Gabinetto del Presidente della Giunta 
 
Viale Aldo Moro 52, Bologna 
 
Attività di CONSULENZA 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  
 
 
 
 
 

 
Supporto tecnico specialistico in merito al 
processo di attuazione del federalismo fiscale 
degli enti territoriali ex legge delega n. 42/2009 e 
del regionalismo differenziato ex art. 116 comma 
terzo della Costituzione. 
 
Il processo di erogazione dei trasferimenti 
perequativi in base alla differenza tra capacità 
fiscali e fabbisogni standard in sostituzione del 
vecchio criterio della spesa storica è in fase 
avanzata di applicazione per i comuni 
(raggiungerà il 39% nel 2022) e inizierà ad essere 
utilizzato per le province e le città metropolitane a 
partire dal 2022. Inoltre, a partire dal 2021, ai 
trasferimenti perequativi si affianca l’afflusso di 
nuove risorse, sia di parte corrente attraverso il 
potenziamento dei servizi sociali e degli asili nido, 
sia in c/capitale a supporto di nuovi investimenti 
previsti con l’attuazione del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR). Il monitoraggio 
degli effetti redistributivi della perequazione in 
capo agli enti della Regione assume, quindi, una 
crescente importanza strategica per 
l’amministrazione regionale. 
 
Il consulente dovrà supportare l’amministrazione 
regionale nell’analisi degli effetti perequativi 
derivanti della complessa evoluzione 
metodologica dei criteri di riparto standard del 
Fondo di Solidarietà Comunale (FSC), con 
particolare attenzione all’effetto prodotto dai criteri 
di allocazione delle risorse aggiuntive oggetto del 
monitoraggio per il raggiungimento degli obietti di 
servizio (ex DPCM 1/9/2021) e all’effetto prodotto 
dalle evoluzioni metodologiche nella stima dei 
fabbisogni standard e delle capacità fiscali. A tal 
fine il consulente dovrà supportare 
l’amministrazione regionale dell’individuazione 
delle criticità nell’evoluzione delle componenti 
della dotazione FSC dei singoli enti, sia rispetto al 
2021, sia rispetto al vecchio criterio della spesa 
storica, nonché in proiezione al 2030 attraverso 
delle simulazioni del completamento del processo 
di transizione. 
 



 
Con la ripresa del regionalismo differenziato, 
grazie all’inserimento del DDL “Disposizioni per 
l’attuazione dell’autonomia differenziata di cui 
all’articolo 116, comma 3, Cost.” tra i 
provvedimenti normativi collegati alla manovra di 
bilancio 2022-2024, e con la previsione del 
completamento del Federalismo Fiscale 
Regionale entro il 2026, come disposto dalle 
“Riforme Abilitanti” del PNRR, le amministrazioni 
regionali si collocano sempre più al centro del 
sistema di regolamentazione delle relazioni tra 
diversi livelli di governo anche in vista della 
definizione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni. 
 
A tal fine il collaboratore dovrà supportare 
l’amministrazione regionale nell’individuare i 
possibili interventi di policy nell'ambito della 
finanza comunale, tenendo conto dei maggiori 
spazi di autonomia richiesti dalla Regione in 
merito al regionalismo differenziato. Il 
collaboratore, in particolare, dovrà valutare la 
fattibilità e le criticità di un meccanismo di 
“perequazione comunale di secondo livello” 
attraverso la predisposizione di vari scenari di 
riequilibrio dei flussi perequativi nazionali, 
specificando gli enti caratterizzati da maggiori 
squilibri finanziari con una serie di indicatori 
individuati sulla base delle priorità regionali. 
 

 
Durata prevista  

 
12 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono essere 
corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento. 
 
 

 
Diploma di laurea vecchio ordinamento o 
Magistrale. 

 
Esperienze professionali richieste 

 
• Esperienza comprovata in enti pubblici o 
privati sui temi del federalismo fiscale e dei 
fabbisogni standard; 
 
• Attività di ricerca attinente le metodologie 
econometriche per l’analisi dei dati di finanza 
pubblica. 
 

 
Altre competenze richieste 
 
 
 

 
• Conoscenze dei sistemi di finanziamento 
degli enti locali in ambito internazionale e/o 
europeo 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 

 
€ 15.000,00   
 
da corrispondere in un’unica soluzione a 
consuntivo dell’attività svolta. 
 



 
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo.  
 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;    
da 0 a un massimo di punti 20 
 
c) qualità della metodologia che si intende 
adottare nello svolgimento dell’incarico; 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
d) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico (es. grado di conoscenza delle 
principali normative di settore nazionali e 
internazionali; conoscenza di applicativi 
informatici propedeutici allo sviluppo del progetto; 
conoscenza dei principi di contabilità applicati agli 
enti locali);  
da 0 a un massimo di punti 5 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Capo di Gabinetto della Giunta Andrea Orlando 
 

 
 
 


