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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Visti:

- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  approvato  con
Decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021,  notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021;

- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021
relativo  all’assegnazione  delle  risorse  in  favore  di  ciascuna
Amministrazione  titolare  degli  interventi  PNRR  e  corrispondenti
milestone e target;

-  l’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai
sensi del quale con uno o più decreti del Ministro dell’economia e
delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per
la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché le
modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma
1037;

- la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Subinvestimento 2.2.1:
“Assistenza  tecnica  a  livello  centrale  e  locale  del  PNRR”,  incluso
nell’Investimento  2.2,  per  un  importo  totale  assegnato  pari  a  euro
368.400.000;

Considerato  che  per  l’Investimento  2.2  del  PNRR  il  Piano  ha
previsto quale obiettivo di rilevanza europea “il completamento della
procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per
tre anni a supporto delle amministrazioni nella gestione delle nuove
procedure per fornire assistenza tecnica”;

Visti inoltre:

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante “Misure urgenti
per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  pubbliche
amministrazioni  funzionale  all'attuazione  del  Piano  nazionale  di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” ed in
particolare l’articolo 9, comma 1, il quale prevede che, con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia  e  delle  finanze,  con  il  Ministro  per  gli  affari
regionali e le autonomie e con il Ministro per il Sud e la coesione
territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
ripartite le risorse per il conferimento, ai sensi dell’articolo 1,
comma  5,  lettera  a)  del  medesimo  provvedimento,  di  incarichi  di
collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti
territoriali nella gestione delle procedure complesse;

Testo dell'atto
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- l’articolo  9,  comma  2,  del  decreto-legge  9  giugno  2021,  n.  80,
convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e
ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri relativi ai reclutamenti di
cui  al  comma  1  del  medesimo  articolo,  pari  a  euro  38.800.000  per
l’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 ed
euro 67.900.000 per l’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di
rotazione  per  l’attuazione  del  Next  Generation  EU-Italia  di  cui
all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,
secondo  le  modalità  di  cui  ai  commi  da  1038  a  1050  del  medesimo
articolo 1;

Richiamati altresì:

- il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di
collaborazione ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 284 del 29 novembre 2021;

- il Piano territoriale della Regione Emilia-Romagna in cui si prevede
la  contrattualizzazione  di  n.  62  esperti  in  8  diversi  profili
professionali,  individuati  per  il  supporto  nella  gestione  dei
procedimenti  amministrativi  complessi  con  particolare  riferimento  a
quelli  connessi  all’attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e
resilienza, approvato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri con
decreto  del  Capo  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  prot.  n.
37147871 del 30/11/2021;

- la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  2129  del  13/12/2021,
recante “Presa d'atto dell'approvazione del Piano territoriale della
Regione Emilia-Romagna per il conferimento degli incarichi sulla base
delle procedure previste dall'articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, da parte del Dipartimento per la funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

- gli avvisi pubblicati in data 30/11/2021, con scadenza il 06/12/2021,
sul  portale  inPA  (https://www.inpa.gov.it)  per  la  ricerca  di
professionisti  ed  esperti  per  il  supporto  alle  amministrazioni
territoriali nella gestione dei procedimenti amministrativi complessi,
con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza;

- la delibera della Giunta regionale n. 2030 del 29/11/2021, recante
“Disciplina per la selezione degli esperti a cui conferire incarichi
professionali di lavoro autonomo ai sensi dell’art.9, comma 1, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80”, rettificata con delibera della
Giunta regionale n. 2178 del 20/12/2021;

Dato atto che:

- in  data  10/12/2021,  la  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri  –
Dipartimento della Funzione Pubblica ha provveduto a trasmettere alla
Regione Emilia-Romagna gli elenchi dei candidati per ciascun profilo
ricercato; 
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- con distinti provvedimenti sono state costituite le n. 8 Commissioni
esaminatrici  per  le  selezioni  dei  62  esperti  da  reclutare,  in
correlazione ai profili professionali a cui gli stessi afferiscono;

- ciascuna Commissione esaminatrice ha sottoposto a colloquio selettivo
un  numero  di  candidati  pari  ad  almeno  4  volte  il  numero  di
professionalità  richieste  per  il  conferimento  dell’incarico,  sulla
base dell’elenco trasmesso dalla Presidenza del Consiglio dei ministri
– Dipartimento della Funzione Pubblica - a cui sono stati aggiunti
altri  candidati  selezionati  sulla  base  delle  esigenze  specifiche
individuate nel Piano territoriale regionale, garantendo la parità di
genere;

- in esito ai colloqui selettivi, ciascuna Commissione esaminatrice ha
individuato  gli  esperti  a  cui  conferire  l’incarico,  e  gli  altri
soggetti risultati idonei a seguito della selezione;

- il responsabile del Servizio sviluppo risorse umane, organizzazione e
comunicazione di servizio ha comunicato l’esito positivo del colloquio
richiedendo  formale  accettazione  dell’incarico  agli  esperti
individuati:  a  seguito  di  alcune  mancate  accettazioni  nei  termini
previsti sono stati contattati ulteriori soggetti idonei al fine di
conferire  gli  incarichi  in  numero  pari  ai  fabbisogni,  per  ciascun
profilo, indicati nel Piano territoriale;

- si è proceduto con proprie determinazioni, per ciascun profilo, al
conferimento  di  incarichi  di  lavoro  autonomo,  sotto  forma  di
collaborazione,  per  il  supporto  ai  procedimenti  amministrativi
connessi all’attuazione del PNRR, ai sensi dell’articolo 9, comma 1,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n.113, e all’approvazione degli schemi di
contratto, distinti tra titolari di P.IVA e non titolari di P.IVA,
allegati come parti integranti e sostanziali a ciascun provvedimento;

Richiamate, in particolare, le seguenti proprie determinazioni:

- n. 24783 del 30/12/2021 “Conferimento incarichi di lavoro autonomo ai
sensi dell'art. 9 decreto-legge n. 80/2021- esperti in ambiente”;

- n. 24767 del 30/12/2021 “Conferimento incarichi di lavoro autonomo ai
sensi dell'art. 9 decreto-legge n. 80/2021- esperti digitali”;

   Dato atto che dopo l’adozione dei suddetti provvedimenti, sono
pervenute a mezzo e-mail le rinunce alla sottoscrizione del contratto
da parte di 1 esperto in ambiente, dott. Carlin Valerio, individuato
come  assegnatario  dell’incarico  nella  sopracitata  determinazione  n.
24783  del  30/12/2021  e  di  1  esperto  digitale,  dott.ssa  Borghetti
Irene,  individuata  come  assegnataria  di  cui  alla  determinazione  n.
24767 del 30/12/2021;

Ritenuto pertanto necessario, alla luce delle rinunce intercorse,
individuare  ulteriori  soggetti  idonei,  sulla  base  delle  valutazioni
contenute  nei  verbali  delle  rispettive  Commissioni  esaminatrici,  al
fine di rispettare il target e di conferire n. 62 incarichi ad esperti
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in  base  al  fabbisogno  definito  dal  Piano  territoriale  regionale
approvato dal Dipartimento di Funzione pubblica;

Dato atto che sono state effettuate apposite verifiche istruttorie
sui candidati inseriti in posizioni utili al conferimento dell’incarico
nell’ambito dell’elenco dei soggetti idonei elaborato dalle Commissioni
di  valutazione,  verificando  in  particolare,  la  sussistenza  della
documentazione  obbligatoria  richiesta  ai  candidati  quale  condizione
pregiudiziale per il conferimento dell’incarico;

Rilevato che, in base alle valutazioni effettuate dalla Commissioni
per come risultanti dai predetti verbali e in base agli esiti delle
predette  verifiche  istruttorie  effettuate  sulle  documentazioni,  a
seguito delle sopracitate rinunce, è emerso che: la dott.ssa Dalila
Birtolo e il dott. Roberto Santucci hanno consolidato le esperienze
professionali e sono in possesso delle competenze più idonee per il
conferimento, rispettivamente, dell’incarico di esperto in ambiente e
di esperto digitale; 

Dato atto che:

- La dott.ssa Dalila Birtolo ha accettato l’incarico di esperto in
ambiente  producendo  la  documentazione  richiesta  ai  fini  della
sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo;

- il  dott.  Roberto  Santucci  ha  accettato  l’incarico  di  esperto
digitale  producendo  la  documentazione  richiesta  ai  fini  della
sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo;

Considerato che:

- le attività oggetto dell’incarico di esperto in ambiente sono quelle
specificate  nella  citata  determinazione  n.  24783/2021  e  in
particolare  negli  schemi  di  contratto  allegati  alla  stessa
determinazione;

- le attività oggetto dell’incarico di esperto digitale sono quelle
specificate  nella  citata  determinazione  n.  24767/2021  e  in
particolare  negli  schemi  di  contratto  allegati  alla  stessa
determinazione;

- gli incarichi, nel rispetto delle prescrizioni tecnico-procedurali
indicate nel dispositivo del presente atto, hanno decorrenza dalla
data di sottoscrizione del contratto e termine il 31/12/2022, e sono
rinnovabili sulla base del raggiungimento dei risultati previsti a
livello nazionale;

- la  Regione  Emilia-Romagna  ha  convenuto,  in  considerazione  delle
attività  collegate  alle  procedure  complesse  previste  nel  Piano
territoriale regionale e indicate nello schema di  contratto di
lavoro autonomo per le quali si ravvisa un impegno tra i 150 gg/anno
e  i  170  gg/annue,  di  corrispondere  a  ciascun  soggetto  esperto
selezionato un compenso di euro 108.000,00 omnicomprensivi di IRAP
se dovuta, IVA se dovuta, cassa professionale se dovuta oltre ad
eventuali  altri  oneri  diretti  e  indiretti  oneri  previdenziali  a
carico  ente  ed  INAIL  a  carico  ente  se  dovuti,  corrispondente
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all’importo  massimo  indicato  negli  avvisi  per  la  ricerca  degli
esperti  pubblicati  il  30/11/2021  sul  Portale  inPA
(https://www.inpa.gov.it);

- l’importo deve altresì ritenersi comprensivo delle eventuali spese
di trasferta, compresi vitto e alloggio se richiesti;

Atteso  l’obbligo  di  assicurare  il  conseguimento  di  target  e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Acquisita  agli  atti  la  dichiarazione  sostitutiva  in  ordine  a
incompatibilità e  conflitto di  interesse, ai  sensi degli  artt. 53,
commi 14 e 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001 e 15 del D.lgs. n.33/2013 da
parte dei due esperti sopraindicati;

Ritenuto pertanto necessario rideterminare l’elenco dei soggetti
selezionati a cui conferire l’incarico di esperti in ambiente e di
esperti  digitali  di  cui  alle  determinazioni  n. 24783/2021  e  n.
24783/2021 a seguito delle rinunce intercorse, così come indicati nelle
tabelle di cui all’allegato A) e B), parti integranti e sostanziali del
presente atto; 

Ritenuto infine, di demandare a un successivo atto l’impegno di
spesa e la regolarizzazione contabile per gli incarichi in oggetto a
valere sul bilancio finanziario gestionale di previsione 2022;

Richiamati:

- il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001, recante “Norme generali
sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni
pubbliche” ed in particolare l’art. 7;

- la Legge regionale n. 43 del 26/11/2001, recante: “Testo unico in
materia di organizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia
-  Romagna"  ed  in  particolare  l’art.  12  rubricato  “Prestazioni
professionali”;

- la  Legge  n.  266  del  23/12/2005,  recante  “Disposizioni  per  la
formazione  del  bilancio  annuale  e  pluriennale  dello  Stato  (legge
finanziaria 2006)” ed in particolare l’art. 1, comma 173; 

- il Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013, recante “Riordino della
disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
ed in particolare l’art. 15;

- la deliberazione 16 novembre 2021 n. 241/2021/INPR della Corte dei
conti – Sezione regionale di controllo per l’Emilia-Romagna, avente ad
oggetto  “Linee  guida  riguardanti  incarichi  di  collaborazione,
consulenza, studio e ricerca, ai fini dell’adempimento di cui all’art.
1, comma 173 della L. n. 266/2005”;

Richiamate  inoltre  le  seguenti  deliberazioni  della  Giunta
regionale:

- n. 2416 del 29/12/2008, avente ad oggetto “Indirizzi in ordine alle
relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e sull'esercizio
delle  funzioni  dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla  delibera
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999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007”, per
quanto applicabile;

- n. 468 del 10/04/2017, avente ad oggetto “Il sistema dei controlli
interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- n.  1123  del  16/7/2018,  avente  ad  oggetto  “Attuazione  Regolamento
(U.E.) 2016/679: definizione di competenze e responsabilità in materia
di  protezione  dei  dati  personali.  Abrogazione  appendice  5  della
delibera di Giunta regionale n.2416/2008 e ss.mm.ii.”;

- n. 2013 del 28/12/2020, avente ad oggetto “Indirizzi organizzativi per
il  consolidamento  e  il  potenziamento  delle  capacità  amministrative
dell'ente  per  il  conseguimento  degli  obiettivi  del  programma  di
mandato, per fare fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027 e
primo  adeguamento  delle  strutture  regionali  conseguenti  alla
soppressione dell'IBACN”;

- n. 2018 del 28/12/2020, avente ad oggetto “Affidamento degli incarichi
di direttore generale della Giunta Regionale, ai sensi dell'art. 43
della L.R. 43/2001 e ss.mm.ii.”;

- n.  111  del  28/01/2021,  avente  ad  oggetto  “Piano  triennale  di
prevenzione della corruzione e della trasparenza. Anni 2021-2023” ed
in particolare l’allegato D “Direttiva di indirizzi interpretativi per
l'applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.
33  del  2013.  Attuazione  del  Piano  triennale  di  prevenzione  della
corruzione 2021-2023”;

- n. 771 del 24/05/2021, avente ad oggetto “Rafforzamento delle capacità
amministrative  dell'ente.  Secondo  adeguamento  degli  assetti
organizzativi e linee di indirizzo 2021”;

Richiamate  altresì  la  determinazione  dirigenziale  n.  10222  del
28/05/2021,  ad  oggetto  “Conferimento  incarichi  dirigenziali  e
riallocazione  posizioni  organizzative  nell'ambito  della  Direzione
generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni” con la quale il
Direttore  generale della  Direzione  Risorse,  Europa,  Innovazione  e
Istituzioni ha conferito gli incarichi dirigenziali nell’ambito della
stessa  Direzione  e  la  determinazione  n.  10257  del  31/05/2021,  ad
oggetto  “Conferimento  incarichi  dirigenziali  nell'ambito  della
Direzione generale Politiche finanziarie”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato di non
trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestato che il sottoscritto dirigente non si trova in conflitto,
anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

D E T E R M I N A

per  tutto  quanto  esposto  in  parte  narrativa  e  che  qui  si  intende
integralmente richiamato:
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1) di prendere atto delle rinunce all’incarico, ai sensi dell’articolo 9,
comma  1,  del  decreto-legge  9  giugno  2021,  n.  80,  convertito,  con
modificazioni,  dalla  legge  6  agosto  2021,  n.  113,  di  esperto  in
ambiente del dott. Valerio Carlin e di esperto digitale della dott.ssa
Irene Borghetti e di procedere, conseguentemente, al conferimento di
due nuovi incarichi per i medesimi profili;

2) di procedere, in base alle valutazioni contenute nei verbali trasmessi
dalle  Commissioni  esaminatrici  per  la  selezione  degli  esperti  in
ambiente e degli esperti digitali, al conferimento dell’incarico ai
sensi dell’articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
di  esperto  in  ambiente  alla  dott.ssa  Dalila  Birtolo  e  di  esperto
digitale  al  dott.  Roberto  Santucci,  in  ossequio  all’esito  della
selezione di cui agli Avvisi pubblici per la ricerca di “Esperti in
ambiente” e di “Esperti digitali”, nell’ambito del PNRR, Misura 1,
Componente  1,  Subinvestimento  2.2.1  finanziato  dall’Unione  europea
Next  Generation  EU,  pubblicati  in  data  30/11/2021  sul  Portale  del
Reclutamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, portale inPA (https://www.inpa.gov.it);

3) di rideterminare, a seguito delle rinunce di cui al punto 1), l’elenco
dei soggetti selezionati per il conferimento dell’incarico di esperti
in  ambiente  ed  esperti  digitali,  di  cui  agli  allegati  alle
determinazioni  n. 24783/2021  e  n.  24783/2021,  con  i  nuovi  esperti
indicati nelle tabelle di cui all’allegato A) e B), parti integranti e
sostanziali del presente atto; 

4) di  stabilire  che  i  predetti  incarichi  hanno  durata  dalla  data  di
sottoscrizione  del  contratto  e  termine  il  31/12/2022  e  sono
rinnovabili sulla base del raggiungimento dei risultati previsti a
livello nazionale;

5) di  stabilire  che  per  lo  svolgimento  di  ciascun  incarico  sia
corrisposto un compenso di euro 108.000,00 omnicomprensivi di IRAP se
dovuta,  IVA  se  dovuta,  cassa  professionale  se  dovuta  oltre  ad
eventuali altri oneri diretti e indiretti oneri previdenziali a carico
ente  ed  INAIL  a  carico  ente  se  dovuti,  corrispondente  all’importo
massimo indicato negli avvisi per la ricerca degli esperti pubblicati
il 30/11/2021 sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), da ritenersi
congruo in relazione alla complessità delle attività di supporto alle
procedure specifiche di cui al Piano Territoriale regionale richiamato
in premessa e all’impegno annuo richiesto, indicativamente tra i 150 e
i 170 gg/persona;
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6) di dare atto che:

- le attività oggetto dell’incarico di esperto in ambiente sono quelle
specificate nella determinazione n. 24783/2021 e, in particolare,
negli schemi di contratto allegati alla stessa;

- le attività oggetto dell’incarico di esperto digitale sono quelle
specificate  nella  determinazione  n.  24767/2021  e  in  particolare
negli schemi di contratto allegati alla stessa determinazione;

7) di dare atto che con successivo atto si provvederà all’impegno di
spesa e la regolarizzazione contabile per l’incarico in oggetto, a
valere  sul  bilancio  finanziario  gestionale  di  previsione  2022;

8) di dare atto che si provvederà, nel rispetto della normativa vigente,
alla: 

- trasmissione all'Anagrafe delle prestazioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica; 

- trasmissione alla Sezione Regionale di controllo della Corte dei
conti; 

- alla  pubblicazione  del  presente  provvedimento  nel  Bollettino
Ufficiale Telematico della R.E.R;

- registrazione,  nel  Portale  del  Reclutamento,  del  conferimento
dell’incarico e della sua durata; 

9) di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 15 del
D. Lgs. n. 33/2013 ed alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi
dell’art. 7 bis, comma 3, del medesimo decreto legislativo.

Cristiano Annovi
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ALLEGATO A)

NOME COGNOME
Laila Romagnoli
Eva Merloni

Giovanni Dalò
Mariangela Cristofaro

Rosario Maria Armando Parisi
Laura Avveduti
Attilio Melfi
Enrico Callegari
Paolo Rossini
Paolo Varuzza

Antonella Messineo
Cinzia Zugolaro
Yago Nestola
Dalila Birtolo
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ALLEGATO B)

NOME COGNOME
Stefano Carboni
Federica Amorotti
Rosalia Carta
Gino Baldi

Patrizia Saggini
Gianluca Calabretta
Paola Parisotto
Stefano De Boni

Francesco Del Castillo
Giuseppe Bernardo 
Roberto Santucci
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